ZARZADZENIE Nr 120.73.2022
WOJTA GMINY ZALUSKI

z dnia 14 grudnia 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2020r. poz. 1320) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. , poz. 1282) zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazZdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych( Dz.U. z 2021r. poz. 1960) zarzagdzam
co nastepuje:

§1.

Ustala sie regulamin wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zatuskach w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Z dniem podpisania niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 120.88.2020
z dnia 28 grudnia 2020 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzen
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zatuskach.

§ 3.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni, od dnia powiadomienia
pracownikéw o jego tresci.

2. Regulamin jest do wgladu pracownikow na stronie
www.ugzaluski.bip.org.pl/zarzgdzenia wewnetrzne.

Wojt Gmi | uski

Kamil Koprpwski



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.73.2022
Woijta Gminy Zatuski

z dnia 14 grudnia 2022r.

REGULAMIN WYNARGADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
W ZALUSKACH

Rozdziat |
Przepisy ogéine
§1.
1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczego6lne warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz
jubileuszowa,

d) warunki przyznawania i sposéb wyptacania premii,
e) warunki przyznawania i sposob wyptacania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

f) inne Swiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich wypfacania.

§ 2.

1. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Zatuskach na podstawie umowy o prace oraz z powotania bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

§3.

Przed dopuszczeniem do pracy, howo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w
kadrach Urzedu Gminy w Zatuskach z niniejszym regulaminem. Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§4.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Zatuskach, ktéry
organizuje proces pracy oraz okresla prawa i obowigzki wynikajgce ze



2)

stosunku pracy, w zakresie ograniczonym normami prawa. Za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Wéjt Gminy.
Pracowniku-rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w
Zatuskach na podstawie umowy o prace i powotania bez wzgledu na wymiar
czasu pracy,

Rozporzadzeniu rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, wydane na podstawie
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

§5.

. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w

Urzedzie Gminy okres$la rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za prace

§6.

Wynagrodzenie zasadnicze

. W Urzedzie Gmin y w Zatuskach obowigzuje czasowy system wynagradzania,

polegajacy na ustaleniu dla poszczegoélnych pracownikdw kategorii
zaszeregowani, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce
zatgcznik Nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu, zawierajgce rowniez maksymaine
stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

§7.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje Wojt.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres

pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk,
dla ktérych wymagany jest okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy
oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.



. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

. Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcg z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczng: ustala sie
dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu (§ 10 rozporzadzenia).

§8.
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych kierowniczych
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania ustala sie na podstawie rozporzadzenia.

. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

. Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego wysoko$é Woijt.

§9.
Dodatek specjalny

. Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci
wynikajacych miedzy innymi z realizacji projektéw, na ktére gmina uzyskata
srodki z Unii Europejskiej lub innych Zrédet zewnetrznych, Wéjt moze przyznaé
pracownikowi samorzgdowemu dodatek specjalny.

. Podstawg przyznania dodatku specjalnego jest decyzja Woéjta, w ktérej okresla
sie maksymalny czas, na ktéry dodatek specjalny zostaje przyznany. Okres
przyznania dodatku specjalnego nie moze przekraczaC okresu realizacji
projektu lub zadania.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany jest w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. W tym samym okresie czasu Wojt moze pracownikowi zwiekszy¢ obowiazki lub
powierzy¢ dodatkowe zadania przyznajac mu dodatek specjalny
z zastrzezeniem § 9 ust. 3.

§10.

Warunki przyznawania oraz warunki wyptacania nagréd oraz premii



. W ramach posiadanych érodkéw w budzecie na wynagrodzenia tworzy sie

fundusz nagréd na dany rok kalendarzowy obejmujgcy do 10% planowanej
kwoty srodkdw na wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zatuskach.

Fundusz nagrod jest przeznaczony na nagrody dla pracownikéw za szczegoine
osiggniecia w pracy zawodowej i pozostaje do dyspozycji Wojta.

Nagrody mogg by¢ wyptacane w stosunku rocznym, pétrocznym lub kwartalnym
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkbw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie liczg sie do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z art. 92
§1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkbw wyptacanych z
ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy na dany rok kalendarzowy obejmujgcy do 10 % planowanej kwoty
srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zatuskach.

Fundusz premiowy jest przeznaczony na premie dla pracownikow w zwigzku
z okresowym zwiekszeniem obowigzkéw lub zadan i ich dobrym wykonaniem.
Fundusz premiowy pozostaje w dyspozycji Wéijta.

Premie moga by¢ wyptacane w stosunku miesiecznym lub kwartalnym
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§11.

Minimalne wynagrodzenie i inne dodatki do wynagrodzenia

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, ogtaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do
dnia 15 wrzesénia kazdego roku.

w

§12.

. Jezeli wynagrodzenie pracownika samorzgdowego jest nizsze od minimalnego

wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacane
za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie przepracowany czas.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§13.

Oproécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom samorzadowym przystuguje:



1)
2)

3)

Dodatek za wieloletnig prace,
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust.4
ustawy o pracownikach samorzgdowych,
Dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowg godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14

Dodatek za wieloletnia prace

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.

1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza sie
rbwniez okres 3 lat udokumentowanego wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w przypadku pracownikédw zatrudnionych z uwzglednieniem
przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych. :
W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy w Zatuskach stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w Zatuskach w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoriczone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry udzielit urlopu- do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej

stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat IV
Swiadczenia zwiazane z praca
§ 15



1. Pracownikom  samorzadowym  przystuguja, poza  wynagrodzeniem
zasadniczym i dodatkami okreslonymi w § 13 nastepujace $wiadczenia
pieniezne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o
art. 92 i art. 180 i art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce
uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i art. 237 Kodeksu pracy oraz przepisy
regulujgce zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,

3) Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek,

4) Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93
Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

§ 16

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture Ilub rente przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcy do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie

poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.
§17.
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi Urzedu Gminy w Zatuskach przystuguje nagroda jubileuszowa
w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody lub w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w Zatuskach w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu prawa.



Zatacznik nr 1 do regulaminu
Zarzadzenie nr 120.73.2002
Woeéjta Gminy Zatuski
z dnia 14 grudnia 2022r.
Tabela
maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz kategorii zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Zatuskach od 1 stycznia 2022r.

Kategoria Minimalne Maksymalne
zaszeregowania wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
I 2150 3600
Il. 2200 3700
[l 2250 3800
V. 2300 3900
V. 2350 4000
VI. 2400 4300
VII. 2450 4350
VIII. 2500 4400
IX. 2550 4450
X. 2600 4850
XI. 2650 5150
XII. 2700 5600
XIII. 2750 5700
XIV. 2800 5800
XV. 2850 5900
XVI. 2900 6250
XVIL. 2950 6750
XVIII, 3000 7250
XIX. 3100 7750
XX. 3200 8350
XXI. 3400 8550
XXII. 3600 9150

Wiéjt Gminy Zatuski
Kamil Koprowski



Zatacznik nr 2 do regulaminu
Zarzadzenie Nr 120.73.2022
Wojta Gminy Zatuski
z dnia 14 grudnia 2022r.

Wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach
oraz wykaz stanowisk na ktéorych przewidziany jest dodatek funkcyjny

Minimalne Maksymalne Maksymalna
Stanowisko Wymagania wynagrodzenie wynagrodzenie kwota
kwalifikacyjne zasadnicze zasadnicze/ przystugujacego
zgodnie Maksymalna dodatku
z rozporzadzeniem kategoria funkcyjnego
/minimalna zaszeregowania
kategoria
zaszeregowania
Sekretarz Wg rozporzadzenia Kat. XVII Kat. XXII tak
Zastepca Wg rozporzadzenia Kat. XV Kat. XX tak
Skarbnika
Kierownik USC Wg odrebnych | Kat. XV1 Kat. XX tak
przepiséow
Zastepca Wg odrebnych | Kat. XIIt Kat. XIX tak
kierownika USC | przepisow
Naczelnik W(g rozporzadzenia Kat. XV Kat. XXI tak
Wydziatu
Kierownik Wg rozporzadzenia Kat. XV Kat. XX tak
referatu
Gtowny Wg rozporzgdzenia Kat. XII Kat. XXIi tak
specjalista
Stanowisko
urzednicze
Inspektor Wg rozporzadzenia Kat. XII Kat. XIX nie
Starszy Wg rozporzadzenia Kat. XI Kat.XIX nie
specjalista
Podinspektor Wg rozporzgdzenia Kat.X Kat.XV nie
Specjalista Wga rozporzadzenia Kat. X Kat. XIX nie
Samodzielny Wg rozporzadzenia Kat. IX Kat.XIV nie
referent
Referent W(g rozporzadzenia Kat.IX Kat.XIV nie
ksiegowy, kasjer
referent Wg rozporzadzenia Kat.IX Kat.XIV nie
Mtodszy W(g rozporzadzenia Kat. VIl Kat. Xl nie
referent,
mtodszy
ksiegowy
Pracownik Il | Wg rozporzgdzenia | Kat.XII Kat.Xll nie
stopnia Wg rozporzgdzenia Kat. XI Kat.XI nie
wykonujacy
zadania w
ramach  robot
publicznych lub
wykonujacy
zadania w
ramach prac
interwencyjnych-
stanowisko
pomocnicze lub
obstugi
Pracownik I | Wg rozporzadzenia Kat.X Kat.XI nie
stopnia W(g rozporzadzenia Kat.IX Kat.X nie
wykonujacy Wg rozporzgdzenia | Kat. VIII Kat. X nie




zadania w
ramach robot
publicznych lub

wykonujgcy
zadania w
ramach prac
interwencyjnych-
stanowisko
pomocnicze lub
obstugi
Pomoc W(g rozporzadzenia Kat. Il Kat. Xl nie
administracyjna
Opiekun dzieci Wg rozporzadzenia Kat. | Kat. Il nie
Kierowca Wg odrebnych | Kat. X Kat. XIII nie
autobusu przepisow
Konserwator Wg rozporzgdzenia Kat. VIlI Kat. X nie
Kierowca Wg odrebnych | Kat. 1X Kat. XIII nie
samochodu przepiséow
ciezarowego
Kierowca Wg odrebnych | Kat. VI Kat. XIllI nie
samochodu przepiséw
osobowego
Konserwator, Wg rozporzadzenia Kat. VIII Kat.XI nie
palacz c.o.
Robotnik W(g rozporzadzenia Kat. V Kat. X nie
gospodarczy
Sprzataczka Wg rozporzadzenia Kat. Il Kat. X nie
\
Wit Gty Zatuski
Kamil Kogrowski




