ZARZADZENIE Nr 0152/25/2009
WOJTA GMINY ZALUSKI

z dnia 16 czerwca 2009 roku

W sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Na podstawie art. 39 ust. 1 j 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam regulamin wynagrodzen pracownikow samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zatuskach w brzmieniu zafacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Z dniem podpisania niniejszego zarzgdzenia traci moc zarzadzenie nr 35/2007 |
z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie regulaminu nagradzania i premiowania
w Urzedzie Gminy w Zatuskach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0152/ 25 /2009
Woéjta Gminy Zatuski

z dnia16 czerwca 2009 roku

Regulamin wynagrodzen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zatuskach

Rozdziat |
Zasady ogélne

§1.

Niniejszy requlamin wynagradzania, zwany dalej ,, requlaminem”, ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zatuskach na podstawie umowy o prace.

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym  maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,

3. szczegGtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4, szczegOtowe warunki i spvos()b przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5. okresy uprawniajgce do wliczenia do stazu, od ktérego zalezy prawo do
nabycia i wymiar dodatku stazowego,

6. szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd
innych niz jubileuszowa pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace,

7. szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku za prace w porze nocnej
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

8. szczegbtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza
rozktadem czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.



Rozdziat II
Okreslenie wymagan kwalifikacyjnych

§2.

1. Wymagania kwalifikacyjne ( wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie
Gminy w Zatuskach na podstawie umowy o prace okresla rozrzadzenie Rady
Ministréw z dnia 19 marca 2009 roku w Sprawie wynagradzania pracownikow
Samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) zwane dalej rozporzadzeniem.

2. Zatrudnianie na Poszczegolne stanowiska 0séb nie Spetniajgcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, w Szczegolnosci jesli w procesie otwartego
i konkurencyjnego naboru nie zgtosit sie zaden zainteresowany, albo zgtaszajacy sie
zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

Rozdziat Il
Wynagrodzenia zasadnicze
§ 3.
1. Minimalny poziom wynagrodzenia Zasadniczego pracownikow

Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow.

2. Maksymalny poziom  wynagrodzenia zasadniczego  pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia .

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia wg kategorii Zaszeregowania okresla
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

4, Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii Zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

5. Zatrudnienie w niepetnym  wymiarze Czasu pracy skutkuje wyptatg

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie
Wymiaru czasu pracy.

Rozdzijat IV
Dodatek funkcyjny

§4.
1. Dodatek funkeyjny moze by¢ przyznany na nast;—gpujqcych stanowiskach:
a) Sekretarz,
b) Kierownik Urzedu Stanuy Cywilnego,

c) Dyrektor Wydziatu,



P §

Z Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 160% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego dla danego pracownika.

3 Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy .

Rozdziat V
Dodatek specjalny

§ 5.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan wynikajagcych w
szczegolnosci z realizacji projektow na ktére Gmina Zatuski uzyskata srodki z Unii
Europejskiej.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Wojta Gminy
Zatuski, w ktorej nalezy okreslic maksymalny czas, do ktorego dodatek sig przyznaje.
Okres przyznania dodatku nie moze przekracza¢ okresu realizacji projektu, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony w kwocie wynoszacej co najmniej
20 % i nie wiecej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Rozdziat VI
Dodatek za staz pracy

§ 6.

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sig
rowniez okres 3 lat udokumentowanego wykonywania dziatalnosci gospodarczej
w przypadku pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki okreslonej
w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1 jest uwzgledniany przy nabywaniu prawa do
nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej lub rentowe;.

Rozdziat VI
Zasady przyznawania nagréd

§ 8.

1. Tworzy sie w Urzedzie Gminy fundusz nagréd obejmujacy do 10% planowanej
kwoty $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
w Zatuskach. ‘

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Woéjt Gminy Zatuski.
3. Nagrody przyznawane za osiagniecia w pracy i maja charakter uznaniowy.
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Rozdziat VIII
Dodatek za prace w porze nocnej

§9.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Rozdziat XI
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych

§ 10.

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
Przez pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust 4 ustawy
O pracownikach samorzadowych, wypfaca sie je w sposob nastepujacy:

1) 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika - za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w nocy, w niedziele i Swigta niebedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem Czasu pracy,
w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika - zg prace
W godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1).

2. Dodatek w wysokosci 50 % przystuguje za kazda godzine pracy ponad wymiar
Czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130
Kodeksu pracy, chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpito
W wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz
prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w Swieto lub
niedziele, za ktérg pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikow wynagrodzenia,
okreslonych w ust. 1 j 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego
osobistego Zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 nie wlicza sie dodatku funkcyjnego.

Rozdziat XII
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§ 11,

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika.
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3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
Wwynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w § 3.

Rozdziat X
Rozliczenie podrézy stuzbowej

§ 12.

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r.
W  sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j lub Samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytuty podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990)
z tym ustaleniem, ze wymogu okre$lonego w § 8 a, w zakresie dokumentowania
kosztow podrozy stuzbowej nie stosuje sie i nie uznaje za warunek prawny
rozliczenia sie z pracownikiem,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r.
W sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j lub Samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz.
1991),

3) Zarzadzenie Woéjta w sprawie ustalenia stawki 1 km przebiegu w podrézach
stuzbowych pracownikow Urzedu Gminy w Zatuskach.

Rozdziat XIv
Wytaczenia podmiotowe

Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie
mianowania.

§ 14.

Regulamin wchodzj w zycie z uptywem 14 dni od daty ogtoszenia, a obowigzuje od
chwili wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow wydanego na podstawie art.
37 ustawy o pracownikach Samorzadowych( od 1 kwietnia).




Zatacznik 3

do zarzadzenia Nr 0152/25/2009

Wojta Gminy Zatuski

z dnia 16 czerwca 2009 roku

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

I 1100 - 1400
] 1120 - 1500
]| 1140 - 1600
v 1160 - 1800
" 1180 - 2000
Vi 1200 - 2100
VIl 1250 - 2200
VI 1 300 - 2300
IX 1 350 - 2400
X 1 400 - 2500
Xl 1 450 - 2800
X1l 1 500 - 3000
X1 1 600 - 3500
Xlv 1700 - 4000
XV 1 800 - 4500
XVi 1900 - 5000
XVII 2 000 - 5500
XVII 2200 - 6000
XIX 2400 - 6500
XX 2600 - 7000
XXI 2800 - 7500
XX 3 000 - 8000
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 0152/25/2009
Wéjta Gminy Zatuski
z dnia 16 czerwca 2009 roku

49,

Stanowisko Minimalne Minimalne Maksymalne Dodatek
wymagania wynagrodzenie  |wynagrodzenie funkcyjny
kwalifikacyjne |zasadnicze zasadnicze/

zgodnie maksymalna
z kategoria
rozporzgdzeniem

z dnia 18 marca

2009

roku/minimalna

kategoria

Sekretarz Wyksztatcenie tak
-Wyzsze, Kat. XVII Kat XXII
Staz- 4 lata 2000 8000

Kierownik Urzedu Wedtug tak

Stanu Cywilnego odrebnych Kat. XVI Kat XX
przepiséw 1900 7000

Zastepca Wyksztatcenie-

Kierownika Urzedu |wyzsze, Kat. XIII Kat XVI

Stanu Cywilnego staz pracy — 4 1600 5000
lata

Doradca wyksztatcenie—
wyzsze , Kat. XVII Kat XXII
staz pracy — 2000 8000
5 lat

Asystent Wyksztatcenie- Kat. XI Kat XIV
Srednie 1450 4000

Dyrektor Wydziatu- Wyksztatcenie- Kat. XV Kat. XX tak

kierownicze wyzsze,staz-5 1800 7000

stanowisko lat

urzednicze

Gtéwny specjalista- Wyksztatcenie- Kat. XII Kat. XV

stanowisko wyzsze, 1500 4500

urzednicze staz pracy - 4
lata

Inspektor- Wyksztatcenie- Kat. XII Kat XV

stanowisko wyzsze, 1500 4500

urzednicze staz pracy — 3
lata
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Starszy specjalista- Wyksztatcenie-
stanowisko wyzsze,
urzednicze Staz pracy- 3
lata
Podinspektor- Wyksztatcenie-
stanowisko wyzsze, staz
urzednicze pracy nie
wymagany
Specjalista- Wyksztatcenie-
stanowisko wyzsze, staz
urzednicze pracy- 3 lata
Samodzielny Wyksztatcenie-

referent-stanowisko Srednie, staz
urzednicze pracy- 3 lata
Referent, ksiegowy, | Wyksztatcenie-
kasjer — stanowisko Srednie, staz

urzednicze pracy- 2 |ata
Mtodszy referent- Wyksztatcenie-
stanowisko Srednie, staz
urzednicze pracy- nie
wymagan
Pracownik [| Wyksztatcenie-

stopnia wykonujgcy wyzsze, staz
zadania w ramach pracy- 3 lata
robot publicznych Wyksztatcenie-
lub wykon ujgcy wyzsze, staz
zadania pracy nie
W ramach prac wymagany
interwencyjnych-
stanowisko
pomocnicze,
obstugi

Pracownik | stopnia Wyksztatcenie-
wykonujgcy $rednie, staz
zadania w ramach pracy — 3 lata
robot publicznych Wyksztatcenie-

lub wykonujgcy srednie, staz
zadania w ramach pracy — 2 |ata
prac Wyksztalcenie-
interwencyjnych- $rednie, staz
stanowisko pracy nie
pomocnicze, wymagany
obstugi

/'E
“}
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Kat XIV
4000

Kat. XI
1450
Kat. X Kat Xl
1400 3500
Kat. X Kat XII|
1400 3500
Kat. I1X Kat XI|
1350 3000
Kat. IX Kat X|
1350 2800
Kat. VIII Kat X
1300 2500
Kat. XI| Kat XI|
1500 3000
Kat. X| Kat XI|
1450 2800
Kat. X Kat X
1400 2500
Kat. IX Kat IX
1350 2400
Kat. VII| Kat VII|
1300 2300
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Opiekun dziecj Wyksztatcenie- Kat. |
i mtodziezy podstawowe, 1100
(W czasie przewozuy staz pracy nie

do i ze szkoly) — wymagany

stanowisko

pomocnicze,

obstugi

Kierowca autobusu Wedtug Kat. X
— stanowisko odrebnych 1400
pomocnicze, przepiséw

obstugi

Konserwator Wyksztatcenie- Kat. VII|
(palacz c. o.)- Zasadnicze 1300
stanowisko Zawodowe,

pomocnicze, staz pracy nie

obstugi wymagan

Kierowca Wedtug Kat. VII
samochodu odrebnych 1250
osobowego- przepisow

stanowisko

pomocnicze,

obstugi

Robotnik Wyksztatcenie- Kat. V
gospodarczy- podstawowe, 1180
stanowisko staz pracy nie

pomocnicze i wymagany

obstugi

Sprzataczka- Wyksztatcenie- Kat. I11
stanowisko podstawowe, 1140

pomocnicze j
obstugi

Staz pracy nie
wymagan

Kat IlI
1600

Kat XIII
3500

Kat X
2500

Kat X
2500

Kat VIII
2300

Kat VI
2100




