Zarządzenie Nr 2 /2007 Wójta Gminy Załuski z dnia 06 marca 2007 r.

w spranie ustalenia planu podziału środków na 2007 r. na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu dla których organem prowadzącym jest Gmina Załuski.
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 póz. 1591, ze zm.) oraz art. 70 a ust. l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, póz. 674 ze zm.) w związku z § 6 ust. 2 i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46 póz. 430) zarządzam co następuje:

§1 

Ustalam plan podziału środków na 2007 r. na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy Załuski, określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§2

Ilekroć w niniejszym zarządzeniu użyte jest słowo „szkoła" należy przez to rozumieć szkołę podstawową, gimnazjum i przedszkole.

§3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od l stycznia 2007 r.

Załączniki:
l. Załącznik nr l „Zasady podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy Załuski"
Załącznik Nr l do Zarządzenia 

Nr 2/2007 Wójta Gminy Załuski 

z dnia 06 marca 2007 r.
Plan podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy Załuski
§1

Ze środków wyodrębnionych w budżecie gminy na doskonalenie zawodowe nauczycieli (kwota bazowa 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli) przeznacza się:

1. 20 % kwoty bazowej do dyspozycji organu prowadzącego na organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

2. 80 % kwoty bazowej na realizację wieloletnich planów doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowanych przez dyrektorów szkół oraz szkolenia rad pedagogicznych.

§2

Wysokość środków przeznaczonych na doskonalenie zawodowe dla nauczycieli danej szkoły jest proporcjonalna do liczby nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

§3

O przeznaczeniu środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli, zgodnie z § 2 ust.2 rozporządzenia przytoczonego w niniejszym zarządzeniu oraz szkoleniu rad pedagogicznych decyduje dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną mając na uwadze.-

- program rozwoju szkoły i związane z tym potrzeby kadrowe,

- wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- roczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

§4

O dofinansowanie mogą się ubiegać nauczyciele dyplomowani, mianowani i kontraktowi, z którymi zawarto umowę o pracę na czas nieograniczony.

§5

Dofinansowanie ze środków wymienionych w § l pkt. 2 otrzymać mogą nauczyciele pracujący w szkołach podejmujący kształcenie:

1. w szkołach wyższych lub zakładach kształcenia nauczycieli (zaliczanych do kształcenia w formach szkolnych),

2. na studiach podyplomowych lub kursach nadających kwalifikacje (zaliczanych do kształcenia w formach pozaszkolnych),

3. na seminariach i innych formach doskonalenia na podstawie skierowania otrzymanego od dyrektora szkoły.

§6

1. Dofinansowanie przyznawane jest wyłącznie nauczycielom spełniającym jeden z następujących warunków:

a) czynnym zawodowo,

b) zdobywającym dodatkowe kwalifikacje niezbędne do nauczania przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły,

c) uzupełniającym posiadane kwalifikacje,

d) doskonalącym swoje umiejętności.

2. Ustala się na rok 2007 maksymalna kwotę dofinansowania opłaty za kształcenie pobieranej przez szkołę wyższą lub zakład kształcenia nauczycieli w wysokości:

a) dla nauczycieli zdobywających i uzupełniających dodatkowe kwalifikacje -do 50% wysokości czesnego,

b) dla nauczycieli uczestniczących w kursach doskonalących do 100% opłaty za kurs.

3. Nauczyciel, który otrzymał dofinansowanie, zobowiązany jest do przepracowania w szkole prowadzonej przez Gminę Załuski co najmniej 3 lata od zakończenia kształcenia.

4. Nauczyciel, który otrzymał dofinansowanie jest zobowiązany do zwrotu kosztów w całości, jeżeli bez uzasadnionej przyczyny przerwie kształcenie lub go nie podejmie.

§7

1. Nauczyciel, który otrzymał dofinansowanie, jest zobowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez organ prowadzący na jego naukę (czesne, koszty podróży, zastępstwa) w przypadku niespełnienia warunku, o którym mowa w § 5 pkt. 4 oraz jeżeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie kształcenie lub go nie podejmie.

2. Decyzje o ewentualnym zwrocie kosztów podejmie Wójt Gminy Załuski na wniosek złożony przez dyrektora szkoły w terminie umożliwiającym jego rozpatrzenie i ewentualne wyegzekwowanie zwrotu kosztów.

§8

Dyrektor szkoły opracowuje plan finansowy doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok szkolny i składa go do organu prowadzącego do 30 listopada danego roku.

§9

1. Plan finansowy opracowany przez dyrektora szkoły zawiera podział środków z przeznaczeniem na następujące działy:

- dofinansowanie form doskonalenia (studia uzupełniające, studia podyplomowe, kursy doskonalące,

- szkolenie rad pedagogicznych,

- przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

2. Jeżeli zaplanowana kwota z danego działu nie zostanie wykorzystana, dyrektor szkoły może ja przeznaczyć na realizację zadań z innego działu.

§10

Dyrektor szkoły w terminie do 31 marca danego roku, składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.

§11

1. Nauczyciel starający się o dofinansowanie składa wniosek do dyrektora szkoły, dołączając aktualne zaświadczenie z uczelni (zaświadczenie o ukończeniu kursu), potwierdzając fakt studiowania oraz potwierdzona kopie opłat czesnego lub opłat za kurs.

2. Wzór wniosku ustalają dyrektorzy szkół.

                            §12

 Plan podziału środków obowiązuje od 01 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

