Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 120.34.2025 Wéjta Gminy Zatuski z dnia 06.05.2025 r.

210.3.2025

OGLOSZENIE
WOJT GMINY ZALUSKI OGLASZA OTWARTY I KONURENCYJNY NABOR NA
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Klubie Dzieciecym Nr 1 w Kroczewie, ul. Poczty Saskiej 6, 09-142 Zatuski

1.Nazwa i adres jednostki: Gminny Klub Dziecigcy Nr 1 w Kroczewie, ul. Poczty Saskiej 6,
09-142 Zatuski.
2. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Klubu Dzieciecego Nr 1 w Kroczewie na 2 etatu
3. Okreslenie wymagan:
1) niezbednych:

a) osoba posiadajgca kwaliﬁ'kacj:e: “!ff)i‘ele;g’niarki, poloznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wyChoWaﬁiaz przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekuﬁczo-wychOWQWciego, bedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyla studia lub studia bodyplbmowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ' zlobkach i przedszkolach, edukacja pro-
rozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub?,psychologia wychowawcza;

¢) przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko
kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie
wczesniej niz 2 lata przed podjc;éiem’ zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

e wyzsze na dowolnym kierunku, ktdérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz

umiejetnosci lub

———————————e—f§rednie lub-$rednie branzowe-oraz: - —

— co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat

3 lub



— przed zatrudnieniem w klubie dziecigcym odbyla 280-godzinne
szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem

opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1;

d) jezeli osoba o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku

g)

h)

)

k)

1)

do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjgciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzany jest w ciagu 6 miesi¢cy od rozpoczecia
pracy na stanowisku pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia ;Niedzy oraz umiejetnosci;

posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rOwniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135.);
petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wladzy rodzicielskiej aktualnie
i w przeszlosci; \

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nieposzlakowana opinia;

m) aktualne orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych;

n)

kandydat posiada znajomo$¢ ustaw:
e opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
e kodeks pracy,
e samorzadzie gminnym,
e kodeks postepowania administracyjnego,
e finansach publicznych, ‘w szczegolnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w spos6b zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie

jednostki budzetowej;



2)dodatkowych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

do$wiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego;
mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

minimum roczne do$wiadczenie w pracy na stanowisku opiekunki;

umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7
8)

9

organizowanie pracy Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie oraz nadzor
nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji
gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,
opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dzialalnosci finansowo -
gospodarczej,

w celu zapewnienia optymalnego Wykofiystania srodkow na realizacj¢ zadan
statutowych Gminnego Klubu Dzieciqcego Nr 1 w Kroczewie,

dysponowanie w ramach udzielon'ych upowazniefi i pelnomocnictw $rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami wydatkowanie,

budowa pozytywnego wizerunku jédnostki, doskonalenie standardéw opieki
w Gminnym Klubie Dzieci¢cym Nr 1 W Kroczewie,

ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmdwanie decyzji w sprawach kadrowych,
przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

pomoc w opiece nad dziecmi,

pomoc w wykonywaniu codziennych czynnosci zwiazanych z pielggnacjg dzieci
(karmienie, mycie, uktadanie do snu, przewijanie),

nadzorowanie prowadzenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych,

10) wspdlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci uczgszczajacych do Gminnego

Klubu Dzieciecego Nr 1 w Kroczewie,

11) zapewnienie wlasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw

BHP oraz p.poz.



5. Warunki pracy na stanowisku:

1y

2)

3)
4
3)
6)
7

8)
9

miejsce wykonywania pracy: Gminny Klub Dziecigcy Nr 1 w Kroczewie, ul. Poczty
Saskiej 6, 09-142 Zatuski, bezpieczne warunki pracy, w budynku brak windy, brak
toalety dostosowanej dla wozkow inwalidzkich,

rodzaj wykonywanej pracy: kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1
w Kroczewie,

zatrudnienie: na podstawie umowy o prace,

wymiar czasu pracy: ¥z etatu,

praca przy monitorze ekranowym,

praca przy opiece nad dzieémi do lat ;”,

planowany termin rozpoczecia pracy: do 3 miesi¢cy od dnia zakoniczenia naboru (po
uzgodnieniu z oczekiwaniami kandydatow),

forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony,

wynagrodzenie miesi¢czne,

10) warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami pracownikéw samorzadowych

i przepisami powszechnie obowigzujacymi (ustawa o opiece nad dzieémi do lat
3, ustawa o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenie o wynagrodzeniu

pracownikow samorzadowych, Kodeks pracy) oraz wewng¢trznymi regulaminami.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Curriculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalgcznik nr 1 do
ogloszenia,

oswiadczenia — zalgcznik nr 2 do ogloszenia,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata do pracy — zatacznik nr 3 do
ogloszenia, >

o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym,



7) o$wiadczenie o posiadaniu wladzy rodzicielskiej,

8) os$wiadczenie o obowigzku alimentacyjnym,

9) os$wiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

10) o§wiadczenie o posiadaniu aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

11) kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawniefi o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych s3 zobowigzani do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajagcego  niepeinosprawnosc
po$wiadczonego przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (kazda zapisana strona),

12) wymagane dokumenty: dokumenty sﬁorza,dzane osobiscie przez kandydata, list
motywacyjny, o§wiadczenia, CV, kwestionariusz osobowy — powinny by¢ podpisane

wlasnorgcznie.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Osoby zainteresowane zatfﬁdhiéﬁiéfn, brdézéﬁé sa do skladania kompletu wymaganych

dokumentéw w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego Klubu
Drzieciecego Nr 1 w Kroczewie” osobiscie w Kancelarii Ogélnej w Urzedzie Gminy
Zatuski (pokoj nr 8), w nieprzekraczalnym terminie do dmia 21.05.2025 r. do godziny
15:00 lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Zatuski, ul. Gminnal7, 09-142
Zatuski. J

2) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Grr;iny Zaluski po wyzej wymienionym terminie
nie beda rozpatrywane. Liczy si¢ data wptywu na kancelari¢ Urzgdu.

3) Procedura naboru przewiduje porozumiewanie si¢ z kandydatami za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze uzalezniona jest od ilodci ztozonych ofert. Przewiduje si¢
postepowanie wieloetapowe.

4) Wéjt Gminy Zaluski dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem
naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych
w nim kandydatow.

5) Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej
umowy na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy, z mozliwosciag wezesniejszego

rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.



6) Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urz¢dniczym

zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem, Wojt

Gminy Zatuski moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby

przygotowawczej z zastrzezeniem Koniecznodci poddania takiego kandydata

egzaminowi.

7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Zatuski.
UWAGTL:

Nabor na w/w stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotania
zarzadzeniem Wojta Gminy Zatuski.
Kandydaci, ktérzy spelnia wymétgania wskazane powyzej jako niezbedne i ztozg
komplet dokumentéw to potwierdzajagcych oraz wymaganych w niniejszym
naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu oraz zostang powiadomieni
telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat powinien mie¢ przy sobie dowdd osobisty
lub inny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ i obywatelstwo.

Oferta zlozona po terminie jest odsytana kandydatowi bez otwierania, chyba, Ze jej
otwarcie jest niezbedne do ustalenia adresu, na ktéry ma by¢ odeslana.

Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne zostang odrzucone, nie bedg informowane
o kolejnym etapie. ,

Komisja wytoni kandydatéw na stanowisko i przedstawi ich Wojtowi Gminy.
Osoba wybrana w postgpowaniu rekrutacyjnym na w/w stanowisko bedzie

zobowigzana do przedstawienia oryginatu dokumentow.

Zastrzega si¢ prawo niewybrania zadnego kandydata.

Wijt Gm tuski
Kamil ski

Zatuski, dnia 06.05.2025 r.




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.34.2025 Wojta Gminy Zatuski z dnia 06.05.2025 r.

Regulamin
naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢cego

Nr 1 w Kroczewie

1. Nabér kandydatéw na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

2. Procedure naboru (w tym ocen¢ kandydatow) przeprowadza komisja, powolana przez
Wojta Gminy Zatuski.

3. Oferty (dokumenty aplikacyjne) skladane. prze kandydatéw w odpowiedzi na ogloszenie
o naborze, sa przyjmowane w kancelatii ogolnej Urzgdu Gminy pok. Nr 8, a ich
przyjecie odnotowuje si¢: w zbiorczym zestawieniu ofert, sporzadzonym wg wzoru
okreslonego w niniejszym regulaminie (druk nr 1).

4. Po uplywie terminu skladania ofert pracownik kancelarii ogélnej przekazuje
przewodniczacemu komisji wszystkie ztozone oferty dotyczace naboru.

5. Oferta zlozona po terminie jest odsylana kandydatowi bez otwierania, chyba ze jej
otwarcie jest niezbedne do ustalenia adresﬁ, na ktérym ma by¢ odesltana.

6. Po otrzymaniu ofert komisjé zapoznaje si¢ z nimi i na ich podstawie dokonuje
weryfikacji formalnej kandea;c(’)W; :

7. W wyniku weryfikacji formalnej, do dalszego etapu naboru komisja kwalifikuje
kandydatéw, ktérzy zlozyli kompletne oferty (zawierajagce wszystkie wymagane
dokumenty) oraz spetnili podane w oglogzeniu wymagania niezbedne.

8. Z weryfikacji formalnej sporzadza sie zestawienie, wg wzoru okreslonego w niniejszym
regulaminie (druk nr 2).

9. Kandydaci wylonieni w trakcie weryfikacji formalnej podlegaja ocenie merytorycznej,

w oparciu o zawarte w ofercie dokumenty i rozmowe kwalifikacyjna.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacj¢ informacji podanych w dokumentach
aplikacyjnych.

Ocena merytoryczna polega na przyznaniu kandydatowi punktéw, odzwierciedlajgcych
poziom spelniania przez niego wymagan dodatkowych, podanych w ogloszeniu .
Kazdy cztonek komisji ocenia spetnianie kazdego z wymagan dodatkowych przez
kandydata, w skali od 0 do 5 punktow.

Efektem oceny merytorycznej jest wypelniona przez kazdego czlonka komisji karta
oceny kandydatéw (druk nr 3) oraz zbiorcze zestawienie wynikow uzyskanych przez
kandydatéw (druk nr 4).

Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja wytania kandydatow (nie wigcej niz pigciu)
z najwigksza iloscig punkt6w i przedstawia ich Wojtowi w celu zatrudnienia wybranego
kandydata.

Z przeprowadzonego postepowania komisja sporzadza protokét (druk nr 5).
Informacja o wyniku naboru (druk nr 6).

Postepowanie w sprawie naboru dokumentuje si¢ na nastgpujgcych drukach: dru/? nrl,

druk nr 2, druk nr 3, druk nr 4, druk nr 5, druk nr 6.

Wojt Gpiny Zatuski

Kam prowski




