
Przewodnicząca 

Uchwała Nr 398/LIV/23 

Rady Gminy Załuski 

z dnia 26 czerwca 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej w Stróżewie 

Na podstawie  an.  18 ust. 2 pkt 15 w związku z  art.  18 b ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym ( Dz.0 z 2023 r. poz. 40 ze zm. ) w zw. z 57 pkt. 1 oraz 58 pkt 1, 

2 i 3 Uchwały Rady Gminy Załuski Nr 271/LIII/2018 w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 

Załuski (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 6 listopada 2018 , poz. 10687) i  art.  229 pkt.3 ustawy z 

dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego ( Dz.0 z 2023 r. , poz. 775) 

Rada Gminy Załuski uchwala , co następuję: 

§1 

Po zapoznaniu się  z treścią  skargi oraz wyjaśnieniami Dyrektora Szkoły Podstawowej 

w Stróżewie , skargę  uznaje się  za zasadną. 

§2  

Zobowiązuje się  Przewodniczącą  Rady Gminy Załuski do zawiadomienia Skarżącej 

o sposobie załatwienia skargi oraz przekazania treści uchwały wraz z uzasadnieniem. 

Uchwała wchodzi w Zycie z dniem podjęcia.. 

Agniesz a 



Uzasadnienie 

do uchwały Nr 398/LIV/23 

Rady Gminy Załuski 

z dnia 26 czerwca 2023 roku 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej w Stróżewie 

Zgodnie z  art.  18 b ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.1_1 

z 2023 r. poz. 40 ze zm.) w celu rozpatrywania skarg, wniosków i petycji przez Radę  Gminy 

powołuje się  Komisję  Skarg, Wniosków i Petycji. 

Mając na uwadze powyższe regulacje prawne Przewodnicząca Rady Gminy Załuski, po 

otrzymaniu w dniu 05.06.2023 skargi , skierowała ją  do ww. Komisji. Zgodnie z obowiązującą  

procedurą  przeprowadzone zostało postępowanie wyjaśniające. Na posiedzeniu w dniu 15 

czerwca 2023 r. zapoznano się  z treścią  skargi, jak i stanowiskiem Dyrektora. 

Na podstawie  art.  .227 k.p.a oraz po zapoznaniu się  ze stanowiskiem Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji , Rada Gminy Załuski uznała skargę  za zasadną. 

Zgodnie z  art.  68 par 1 punkt 5 ustawy Prawo Oświatowe dyrektor szkoły dysponuje 

środkami określonymi w planie finansowym szkoty lub placówki i ponosi odpowiedzialność  za 

ich prawidłowe wykorzystanie. 

W związku z nieprawidłowym naliczaniem wynagrodzenia dla nauczyciela pracującego 

w oddziale łączonym w okresie od września do grudnia 2022 roku w  SP  w Stróżewie, skargę  

złożoną  na Dyrektora szkoty uznano za zasadną. 

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy Załuski 

Uchwała Nr 77/X/19 Rady Gminy Załuski z dnia 25 października 2019 roku przewiduje 

przyznanie 25 procentowego. dodatku za nauczanie w klasach łączonym, w tym przypadku 

klasa I z II, do każdej godziny ponadwymiarowej. 

Dyrektor szkoły kwestionuje poprawność  istniejącego w Regulaminie zapisu i uznaje, że 

stanowił  on przyczynę  błędnie naliczanego dodatku. 

Rada Gminy nie przychyla się  do stanowiska, że interpretacja zapisu dotyczącego 

przyznawania nauczycielom dodatku za pracę  w klasach łączonych, zawartego w Regulaminie, 

a przedłożona przez Dyrektora szkoty, mogłaby uzasadniać  błędnie naliczony dodatek do 



wynagrodzeń  w okresie od września do grudnia 2022 roku. 

Rada Gminy nie podziela również  wyjaśnień  Dyrektora szkoty co do braku konieczności 

zwrotu nienależnie naliczonego wynagrodzenia przez skarżącego nauczyciela i stoi na 

stanowisku, że zachodzi pilna konieczność  naprawienia błędu popełnionego przez Dyrektora 

poprzez dokonanie właściwej korekty i ustalenie sposobu i terminu zwrotu nadwyżki 

wynagrodzenia wypłaconego nauczycielowi w okresie wrzesień-grudzień  2022. 

Mając na uwadze powyższe konieczne jest uznanie skargi za zasadną. 
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