Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.74.2025 Wdjta Gminy Zatuski z dnia 20.10.2025 1.

Regulamin

naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego

Nr 2 w Szczytnie

1. Nabér kandydatéw na kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownik Gminnego Klubu
Dzieciecego Nr 2 w Szczytnie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Procedurg naboru (w tym ocene kandydatéw) przeprowadza komisja, powotana przez
Wéjta Gminy Zatuski.

3. Oferty (dokumenty aplikacyjne) skladane przez kandydatow w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze, sg przyjmowane w kancelarii ogélnej Urzedu Gminy pok. nr 8, a
ich przyjecie odnotowuje sie¢ w zbiorczym zestawieniu ofert, sporzagdzonym wg wzoru
okre$lonego w niniejszym regulaminie (druk nr 1).

4. Po uplywie terminu sktadania ofert pracownik kancelarii ogélnej przekazuje
przewodniczgcemu komisji wszystkie zlozone oferty dotyczace naboru.

5. Oferta ztozona po terminie jest odsylana kandydatowi bez otwierania, chyba ze jej
otwarcie jest niezbedne do ustalenia adresu, na ktérym ma by¢ odestana.

6. Po otrzymaniu ofert komisja zapoznaje si¢ z nimi i na ich podstawie dokonuje
weryfikacji formalnej kandydatow.

7. W wyniku weryfikacji formalnej, do dalszego etapu naboru komisja kwalifikuje
kandydatow, ktorzy ztozyli kompletne oferty (zawierajace wszystkie wymagane
dokumenty) oraz spetnili podane w ogloszeniu wymagania niezbgdne.

8. Z weryfikacji formalnej sporzadza si¢ zestawienie, wg wzoru okreslonego w niniejszym
regulaminie (druk nr 2).

9. Kandydaci wylonieni w trakcie weryfikacji formalnej podlegaja ocenie merytorycznej,

w oparciu o zawarte w ofercie dokumenty i rozmowe kwalifikacyjna.
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Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacj¢ informacji podanych w dokumentach
aplikacyjnych.

Ocena merytoryczna polega na przyznaniu kandydatowi punktéw, odzwierciedlajacych
poziom speliania przez niego wymagan dodatkowych, podanych w ogloszeniu.
Kazdy cztonek komisji ocenia spetnianie kazdego z wymagan dodatkowych przez
kandydata, w skali od 0 do 5 punktow.

Efektem oceny merytorycznej jest wypelniona przez kazdego czlonka komisji karta
oceny kandydatoéw (druk nr 3) oraz zbiorcze zestawienie wynikow uzyskanych przez
kandydatéw (druk nr 4).

Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja wytania kandydatow (nie wigcej niz pieciu)
z najwiekszg iloscig punktow i przedstawia ich Wéjtowi w celu zatrudnienia wybranego
kandydata.

Z przeprowadzonego postepowania komisja sporzadza protokoét (druk nr 5).
Informacja o wyniku naboru (druk nr 6).

Postepowanie w sprawie naboru dokumentuje si¢ na nastepujacych drukach: druk nr 1,

druk nr 2, druk nr 3, druk nr 4, druk nr 5, druk nr 6.




