REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY ZALUSKI | GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ZALUSKACH

Regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

. Ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych:

o Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 09.03.2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

» Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;
B Ustawa z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych.

I Postanowienia ogdlne

§1

1) Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
stanowig wyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkow z
Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez Pracodawce.

2) Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy.

3) Srodki funduszu nie podlegajg egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja
jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

4) llekro¢ w regulaminie jest mowa o: — Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Woiijta
Gminy Zatuski, Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, — RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

str. 1

X



§2
1) Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem
Pracownikéw, wybieranym sposréd Pracownikow Urzedu Gminy Zatuski badz Gminne;j

Biblioteki Publicznej w Zaluskach (zatacznik nr 8 do Regulaminu).

2) Preliminarz ZFS$S na rok kalendarzowy jest zmiennym zat. nr 1 do Regulaminu,

ustalanym corocznie.

3) Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw ZFSS maja Pracodawca i Pracownicy. Zmiany te bedg wprowadzane w formie

aneksu do Regulaminu w trybie wiasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.

4) Wstepne propozycje podziatu $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym, projekty
dokumentéw oraz decyzje w sprawie zatatwiania wnioskéw pracowniczych przygotowuje
powotana przez Pracodawce Komisja Socjalna, ktéra jest organem opiniujgco-

doradczym.

5) Decyzje, dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegbdlnym osobom podejmuje Pracodawca, biorgc pod uwage propozycje

przedstawione przez Komisje Socjalna.

6) Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter fakultatywny, to jest

uznaniowy, a nie roszczeniowy.

7) Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow
posiada Pracodawca, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji

Socjalnej.

8) Fundusz jest instytucjg prawng, ktdéra ma tagodzi¢ rdéznice w poziomie zycia
pracownikéw i ich rodzin, a jego adresatami sg zwtaszcza osoby uprawnione o

najnizszych dochodach.

§ 3

1) Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy

sktadaé¢ w dziale kadr Urzedu Gminy Zatuski.
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2) Tre$¢ Regulaminu jest ogolnodostepna i podawana do wiadomosci Pracownikéw w

sposob przyjety u Pracodawcy (tablica ogtoszen, internet).

Il. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4
1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy coroczny odpis podstawowy
naliczony w stosunku do przecietnej liczby oséb zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zatuski

oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Zatuskach.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37.5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowejw roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzszg.

3. Wysokos$¢ odpisu na jednego emeryta, renciste lub na $wiadczeniu przedemerytalnym,
jezeli nabyli Swiadczenie bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Gminy Zatuski
lub  Gminnej Bibliotece Publicznej w Zatuskach wynosi 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej lub w drugim poétroczu roku

poprzedniego.
4. Odpisy podstawowe i zwiekszenia obcigzajg koszty dziatalnosci Urzedu Gminy oraz
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach.

5. Odpis podstawowy jest odpisem obowigzkowym.

8. Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszenie naliczonych zgodnie z art. 5 ustawy
o ZFSS na dany rok kalendarzowy zostaje przekazana na rachunek bankowy funduszu
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje
sie kwote stanowigca 75 % réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1-3
ustawy o ZFSS.

§5

Srodki funduszu powieksza sig o:

a/ coroczny odpis podstawowy dokonywany w ciezar kosztéw zgodnie z art. 5 na

zasadach okreslonych w art. 6 ustawy o ZFSS.
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b/ wptywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych

z dziatalno&ci socjalnej.
c/ darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

d/ odsetki od srodkdéw Funduszu.

§6
1.Srodki Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sg na odrebnym rachunku

bankowym.
2.Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
3.Wijt Gminy dysponuje srodkami Funduszu i zapewnia obstuge finansowo-ksiegowa.

4. Wojt Gminy powotuje 5 osobowg Komisje Socjalng sposrdéd pracownikow Urzedu

Gminy oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach.

5. Komisja jako organ doradczo-opiniujgcy prowadzi wszystkie sprawy zwigzane

z wykorzystaniem Funduszu.

lll. Przeznaczenie Funduszu
§7
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dorostych w formie doptat
do wypoczynku dorostych organizowanego przez Pracownikdw i inne osoby uprawnione
we wiasnym zakresie, tzw. wczaséw pod grusza dla pracownikéw ( zat. Nr 5 do
Regulaminu) — za okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (1.
urlopu wypoczynkowego i innych dni wolnych np. za nadgodziny), potwierdzony
oswiadczeniem oraz przez dziat kadr. Z powyzszego $wiadczenia wytgczeni sg emeryci

i pracownicy, przebywajacy na urlopach bezptatnych;
2) dziatalno$¢ kulturalno—os$wiatowa, sportowsa i turystyczng w formie:

a) doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepoéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletdw wstepu na basen i do sitowni, kart i

karnetéw sportowych (zatacznik nr 7 do Regulaminu);
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b) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno— krajoznawczych
zorganizowanych przez zaktad pracy (zatacznik nr 7 do Regulaminu). Z powyzszego

swiadczenia wytgczeni sg emeryci i pracownicy, przebywajgcy na urlopach bezptatnych:

3) pomocy materialnej w formie finansowej (zapomogi losowe) (zatacznik nr 3 do
Regulaminu) dla oséb dotknietych wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi,
diugotrwatg chorobg Ilub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, przyznawanej jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od mozliwosci

finansowych funduszu. Maksymalna kwota $wiadczenia z tego tytutu wynosi 1000,00 zt;

4) pomoc finansowa, zwigzang ze wzmozonymi wydatkami w danym okresie
czasowym (zapomoga ekonomiczna) na podstawie wnioskdéw pracownikdéw/emerytow

(zatacznik nr 7 do Regulaminu);

5) zakup paczek swigtecznych dla dzieci pracownikéw. Dotyczy dzieci od urodzenia

do ukonczenia 18-go roku zycia (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

IV. Osoby uprawnione do swiadczen socjalnych

§8

1) Z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu socjalnego moga korzystac:

pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony i
nieokreslony, na okres prébny, na podstawie powotfania, mianowania, wyboru, w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy; pracownicy przebywajgcy na urlopach

wychowawczych;
2) Ze swiadczen socjalnych moga takze korzystaé:

a) cztonkowie rodzin pracownikéw, prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe, w

tym wspotmatzonkowie oraz dzieci:
b) niespokrewnieni czionkowie rodzin pracownikéw, mieszkajacy wspdlnie z

pracownikiem i wspoélnie utrzymujgcy sie (konkubinat, zwigzki nieformalne, dzieci

partnerow);
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c) emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktérych firma byta ostatnim pracodawcg
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, oraz cztonkowie ich rodzin; opcjonalnie:
warunkiem korzystania z funduszu jest niepozostawanie w zatrudnieniu u innego

pracodawcy.

3) Za cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18-go roku
zycia, a jesli sie ksztatcg w szkole, do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 25 lat,
b) wspotmatzonkowie,

c) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice i doroste dzieci, prowadzace z

pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.

V. Zasady przyznawania swiadczen z funduszu

§9

1) Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych oraz Srodkow

finansowych, zgromadzonych na koncie funduszu.
2) Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;
b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochod na osobe w rodzinie;

¢) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia, oraz wychowujgcym dzieci cze$ciowo lub catkowicie osierocone,

o niskim przychodzie na osobe w rodzinie;
d) samotnie prowadzgcym gospodarstwo domowe.

3) Podstawa przyznania jakiegokolwiek $wiadczenia z funduszu jest ztozenie

wlasciwego wniosku przez osobe uprawniong oraz oswiadczenia o sytuacji
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zyciowej, rodzinnej i materialnej (wysokosci dochodu, przypadajacego na osobe w
gospodarstwie domowym za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku). W o$wiadczeniu
musza by¢ uwzglednione wszystkie dochody netto, uzyskiwane przez wspélnie
zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie-
(zatacznik nr 2 do Regulaminu). Do dochodu nie wlicza sie $wiadczenia
wychowawczego 500+. W przypadku wystapienia uzasadnionych watpliwoéci komisja
ma prawo zgdac przedstawienia przez osobe uprawniong do $wiadczen dokumenty,
potwierdzajgce te dane(np. kopie rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenie o
dochodach netto pracownika zatrudnionego w innym zaktadzie pracy, decyzje
przyznajgca nagrody, alimenty itp.). Odmowa dostarczenia takich dokumentow moze

skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia.

4) Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skiada sie raz do
roku do korica maja i brane jest pod uwage przy wyptacie $wiadczen od momentu
ztozenia tegoz w dziale kadr do momentu ztozenia kolejnego o$éwiadczenia, jednak nie
dtuzej niz do 31 maja kolejnego roku. Kazdorazowo w przypadku zmiany sytuacji
zyciowej, rodzinnej badz materialnej pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego- w
terminie 7 dni, ponownego ziozenia o$wiadczenia z uwzglednieniem tych zmian (np.

urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrodta przychodow itp.).

9) Nieztozenie os$wiadczenia w terminie okreslonym w Regulaminie oznacza

nieprzyznanie $wiadczenia.

6) Osobe korzystajgcy ze $wiadczen funduszu, ktéra zlozyta oéwiadczenie niezgodne
z prawdg, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita Pracodawce w btad pozbawia sie prawa do jakichkolwiek $wiadczen z

ZFSS przez kolejne 12 miesiecy.

7) Doptata do wypoczynku zorganizowanego przez zaktad pracy lub we wiasnym
zakresie przystuguje Pracownikowi raz w roku. Pracownik przebywajgcy na urlopie

wychowawczym lub bezptatnym nie moze ubiegac sie o refundacje wypoczynku.

8) Zapomogi finansowe przyznaje sie na wniosek 0sdb uprawnionych (wzor wniosku

stanowi zat. nr 3 do Regulaminu).
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9) W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych,
nielezgcych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi mogag

takze wystapi¢: Pracodawca, grupa pracownikow.

10) Komisja Socjalna rezerwuje rokrocznie kwote 4 000 zt na wydatki zwigzane z

zapomogami w sytuacjach losowych.

11) Wyptaty swiadczen dokonuje sie w terminie 15 dni od daty wptywu wniosku
o swiadczenie do Komisji Socjalnej, pod warunkiem pozytywnego zakwalifikowania
wniosku przez Pracodawce. Termin 15 dniowy nie dotyczy sytuacji, gdy trzeba dziata¢

nagle.

12) W przypadku odmowy przyznania $Swiadczenia pienieznego, osobie
zainteresowanej w ciggu 10 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo
odwotania sie do Pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia jego ztozenia.

13) Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Pracodawce, po zasiegnieciu opinii

Komisji Socjalnej, jest ostateczna.

14) Niewykorzystane $rodki finansowe ze $wiadczen w biezacym roku powiekszajg

Fundusz.

VI. Przetwarzanie danych osobowych
§10

1) Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na
podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia RODO. Dane osobowe
oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane sg wytacznie w celu
przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci
zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w:

- ustawie o ZFSS,

» Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO);



* ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2) Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia RODO.

3) Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4) Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w
oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuaciji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Dokumenty potwierdzajace sg okazywane wytgcznie do wgladu, stosowna notatka jest
sporzgdzana przez osobe odpowiedzialng za weryfikacje.

5) Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce (zatgacznik nr 4 do Regulaminu).
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

6) Pracodawca przetwarza dane osobowe oséb uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

8) Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celow okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen

spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych.
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9) Wszystkie osoby, ubiegajace sie o jakiekolwiek $wiadczenie przewidziane w
niniejszym Regulaminie, a takze cztonkowie ich rodzin, zobowigzani sg do zlozenia
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych, pozyskanych
w celu przyznania $wiadczenia, zgodnie z ustawami i rozporzadzeniami, o ktérych w
Regulaminie (Zatacznik nr 9 do Regulaminu). W imieniu niepetnoletnich uprawnionych

przedmiotowe o$wiadczenie sktada rodzic/opiekun prawny.

VI. Postanowienia koncowe

§ 11

1) Swiadczenie nieopodatkowane (np. 500 plus, alimenty, inne) nie sg brane pod
uwage do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, czyli nie powiekszaja
kwoty dochodu u osoby je otrzymujacej i nie zmniejszajg kwoty dochodu u osoby je

ptacace;.
2) Komicja Socjalna zobowigzana jest do:

a) podziatu $rodkéw ZFSS zgodnie z wnioskami Pracownikow i preliminarzem

wydatkow;
b) przedstawienia do akceptacji Pracodawcy rozpatrzonych przez Komisje wnioskow;

c) prowadzenia rejestru protokotdow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen

indywidualnych dla kazdego pracownika;

d) przekazywania do dziatu ptac niezwtocznie po zaakceptowaniu przez Pracodawce
protokotu/decyzji/ zestawienia o $wiadczeniach wyptaconych lub zakupionych ze

srodkéw ZFSS w celu ich opodatkowania;

e) podawania w protokole, jak tez w formie pisemne] do wiadomosci osoby

zainteresowanej, argumentacji w przypadku odmowne rozpatrzenia ztozonego wniosku.

3) Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych

i postanowieniami Regulaminu.

4) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 01 stycznia 2020r.
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5) Traci moc Regulamin ZFSS Urzedu Gminy Zatuski i Biblioteki Samorzgdowej w
Zatuskach z dnia 28 lipca 2014r.

gjojllb(b‘ %/‘(/% 0?0/9 v, miejscowosé, data

-—J’DﬂQ by ’095((-0“ imie, nazwisko | podpis przedstawiciela Pracownikéw

wiveee..... pieczeé i podpis Pracodawcy
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZFSSW ....cocorvnnee.. r.

Przychody — bilans otwarcia — odpis podstawowy - zwiekszenia -

Planowane wydatki:

*+ \wczasy pod grusza’,
* paczki dla dzieci,

* Zapomogi,

* doptaty do biletéw na dziatalnos¢ kulturalno—sportowa,

s pozostate wydatki ...............coiiiiiiiieee

POAZEITYS il i A AR A SRR

................................................... miejscowos$é, data

.............................................. imie, nazwisko 1 podpis przedstawiciela
Pracownikow

.............................................. pieczec i podpis Pracodawcy
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(adres)

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ, MATERIALNEJ
Pracownika/Emeryta (Rencisty)

Oswiadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art.245 kodeksu
postepowania cywilnego, a prawidtiowo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie moze by¢ zweryfikowana w
trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 KPC.

W zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie z ZFSS dobrowolnie o$wiadczam, ze
Sredniomiesieczny dochéd netto na jedng osobe, pozostajagcg we wspolnym
gospodarstwie domowym miescit sie w przedziale:*

Do 1500 zi

1500,01-2500 zt
2500,01-3500 zt
3500,01 i wiece;]

Dochod oblicza sie na podstawie dochoddéw ze wszystkich zroédet tych cztonkow, ktorzy
pozostajg we wspoélnym gospodarstwie-wraz z dzie¢mi pobierajgcymi nauke.

Liczba oséb, pozostajgcych we  wspdlnym  gospodarstwie  domowym:

Prosze o uwzglednienie sytuacji szczego6lnej:*

Jestem osobg samotna;

Jestem osobg samotng i wychowuje dzieci;
Choruje przewlekle

Mam dziecko wymagajace specjalnej troski
*zaznacz odpowiednio

Data ......... ssesssnmmssmmnamnm
CZYLEINY POAPIS 1ttt i eat et it e et e e e e e

Uwaga! W przypadku stwierdzenia niezgodnosci ze stanem faktycznym, Swiadczenie nie
zostanie przyznane.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko pracownika, adres)
PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi w

KWOCIE (stownie)

Czytelny podpis ....coooiii

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli wiarygodnosci powyzszych danych.

DECYZJA
Whniosek powyzszy akceptuje i przyznaje Swiadczenie w wysokosci:



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Z dniem ... upowazniam Panalig (imie i nazwisko pracownika,
StaNOWISKO).ueuueiiriiiciciriaeiinans :
...................................................................... w zakresie : przetwarzania danych
osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania, udostepniania,
modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych), dotyczacych stanu zdrowia oséb
uprawnionych do $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w
zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS.
Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych:

o w systemach informatycznych: Program ksiegowy FK Budzet, Ptatnik. BUSC, PESEL,
EZD, Kadry i Ptace;

s W zbiorach papierowych: dokumenty ksiegowo-ptacowe, dokumentacja zwigzana z
obstuga ZFSS;

Zobowigzuje Si€ Panalig ...ceeeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiensnseareeaaeas do zachowania w
tajemnicy danych, dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do $wiadczen z ZFSS,
do ktérych dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie o przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci wazno$¢ z
chwilg jego cofniecia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznionej.

Data i podpis osoby upowazniajgcejf

Przyjeto do wiadomosci i stosowania w dniu

Podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

adres zamieszkania

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Prosze o przyznanie doptaty do mojego wypoczynku z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze zamierzam korzysta¢ w okresie od dnia ..................... ... do dnia
........................... roku z urlopu wypoczynkowego w ilosci ... dni
kalendarzowych.

Stosowny wniosek, zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego ztozytem/am w
dziale kadr UG Zatuski.

podpis pracownika

POTWIERDZENIE DZIAt.U KADR

Niniejszym potwierdzam ztozenie przez Pania/Pana
......................................................................... wniosku 0 udzielenie  urlopu

podpis osoby dziatu kadr

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznano dofinansowanie W WYSOKOSCI ..........ccuuviiiiiiiieiiciiiiiiieenn. zt.

podpis Przewodniczacego Komisji Socjainej
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu

ZBIORCZY WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi nastepujgcego/ych Swiadczenia/$wiadczen

( prosze zaznaczy¢ wybrane):

Swiadczenia kulturalno-o$wiatowego:;

Dofinansowania karty sportowo-rekreacyjnej;

Udzielenia pomocy finansowej w formie zapomogi ekonomicznej w grudniu;

Zakupu paczek swigtecznych dla dzieci- (prosze podaé imie i nazwisko oraz date

urodzenia dziecka):

(Data i podpis)
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

1. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
uzgadnia regulamin ZFSS z Pracownikiem, wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow. Niniejszy regulamin jest opracowany w celu demokratycznego wytonienia
przedstawiciela zatogi. Do zadan przedstawiciela zatogi bedzie nalezato uzgodnienia
tresci regulaminu ZFSS oraz kazdorazowej jego zmiany.

2. Kazdy pracownik posiada czynne i bierne prawo wyborcze.
3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.

3. Wybory sg tajne.

4. Wybory sg bezposrednie.

5. Gtosowac¢ mozna tylko osobiscie.

6. Pracodawca organizuje wybory w dniach roboczych w Urzedzie Gminy Zatuski tak,
aby kazdy pracownik miat mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach.

7. Wybory przeprowadza sie w czasie pracy.

8. Powotuje sie komisje wyborczg sposrod pracownikow w sktadzie 3 osoéb:
przewodniczgcy komisji wyborczej oraz dwoch cztonkow.

9. Komisja wykonuje czynnoséci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy. W
kwestiach spornych komisja wyborcza rozstrzyga kwestie sporne wiekszoscig gtosow,
dokumentujgc podjete decyzje protokotem pisemnym.

10. Do zadah komisji wyborczej nalezy przeprowadzenie wyboréw jednego
przedstawiciela zatogi zgodnie z niniejszym regulaminem. W okresie wyboréw do zadan
komisji, w szczegoélnosci, nalezy: pilnowanie zasady tajnosci, rownosci wyboréw,
przygotowanie list kandydatéw, przygotowanie kart do gtosowania i urny,
przeprowadzenie wyboréw, przeliczenie gtoséow waznych i niewaznych, przygotowanie
protokotu z wyborow i ogtoszenie wynikow wybordw.

11. Kandydatéw na przedstawiciela zatogi nalezy zgtasza¢ komisji wyborczej w dniu
wyborow.

12. Warunkiem umieszczenia na liscie kandydatéw jest uzyskanie zgody kandydata.

13. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania
umieszcza imiona i hazwiska kandydatow.

14. Pracownik stawia znak "X" przy nazwisku jednego wybranego kandydata. Jezeli
wyborca postawit znak "X" przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata albo nie postawit
znaku "X" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.



15. Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50 proc. zatogi + 1
pracownik.

16. Jesli wybory sg niewazne komisja wyborcza wyznacza termin drugich wyboréw z
co najmniej 7- dniowym wyprzedzeniem.

17. Na przedstawiciela zostaje wybrany pracownik, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe
waznych gtosow w waznych wyborach.

18. Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzymato réwng liczbe waznych gloséw,
przeprowadza sie drugg ture wybordw, na zasadach wskazanych w niniejszym
regulaminie. Na liscie kandydatow w drugiej turze znajdujg sie tylko te osoby, ktoére w
pierwszej turze otrzymaty rowna liczbe waznych gtoséw.

19. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatéw otrzymato rowng liczbe waznych
gtoséw, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczgacego
komisji wyborczej w obecnosci co najmniej 5% zatogi. 6. Komisja wyborcza informuje
pracownikéw i pracodawce o wyniku wyborow.

20. Przedstawiciel zatogi petni te funkcje bezterminowo, chyba, ze:

a) ustanie jego zatrudnienie w Urzedzie Gminy Zatuski bgdz Gminnej Bibliotece
Publicznej;

b) dobrowolnie zrezygnuje z tej funkciji;

c) grupa przynajmniej trzech pracownikoéw zgtosi do Wéjta Gminy formalny wniosek o
odwotanie Przedstawiciela zatogi z tej funkcji i przeprowadzenie ponownych wyborow;
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu

Miejscowos$¢, data

Miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych,

dotyczgcych

........................................................................ (wskaza¢ imiona i nazwiska 0séb),

Przedmiotowe dane opisane sa szczegétowo w art. 8 ust. 1a i 1b Ustawy z dnia 04

marca 1994r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz w art. 9 ust. 1

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

czytelny podpis oswiadczajgcego

Pouczenie: Wszystkie osoby, ubiegajace sie o jakiekolwiek $wiadczenie przewidziane w niniejszym

Regulaminie, a takze cztonkowie ich rodzin, zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody

przetwarzanie ich danych osobowych, pozyskanych w celu przyznania $wiadczenia, zgodnie z

ustawami i rozporzgdzeniami, o ktérych w Regulaminie (Zatacznik nr 9 do Regulaminu). W imieniu

niepetnoletnich uprawnionych przedmiotowe o$wiadczenie skfada rodzic/opiekun prawny.
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