Projekt Uchwaly
RADY GMINY ZALUSKI

w sprawie Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Zaluski

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic
gminnym (Dz. U. z 2019r, poz. 506 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 pkt I, w
zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz.
967 z pozn. zm), art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
2019r., poz. 263 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1.
w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 1. poz.
416 z pém. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi :Zarzadu Oddzialu ZNP w Plonsku oraz
NSZZ Solidarnos¢ w Plonsku

Rada Gminy Zaluski uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala Regulamin wynagrodzenia nauczycicli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Zatuski.

§2

Traci moc Uchwala Rady Gminy Zaluski Nr 180/XXIV/2009 z dnia 28 maja 2009 roku w sprawie

Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Zaluski .

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zaluski.

§4

-

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 1.

Przewodniczacy Rady Gminy Zaluski/
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Zalgeznik nr 1
do Projektu Uchwaly
Rady Gminy Zatuski

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Zaluski

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I,
2.

3

+

5

6

7.

Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Zaluski,
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Zatuski,

-szkole — mnalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub zespot szkol, dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Zaluski,
dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

-roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego

roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

.oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow

w swietlicy,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

§2

. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego oblicza

si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Zatuski .
Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym 1 niepelnym wymiarze godzin.

§3

Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1.
2.

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki:

a) za wysluge lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

4,

nagrody jubileuszowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, inne $wiadczenia wynikajace

ze stosunku pracy (odprawy emerytalno-rentowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne), z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.



IL. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 . w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradeania za
pracg w dniu wolnym odpracy (Dz. U. z2014r. poz. 416 z pozn. zm.),

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy

1aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.
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IIl. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% uposazenia
zasadniczego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a) zadany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca,
b) jesli nabycie prawa nastapifo w ciggu miesigca, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba ,ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Szczegdlowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ zgodnie z § 5 rozporzadzenia wymienionego w § 4 ust. |
niniejszego regulaminu.
Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) doradcy metodycznego,
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4) opiekuna stazu,

5) nauczyciela opiekujacego sie odzialem przedszkolnym.
Dodatek funkcyjny przyshuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigou,
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca,
dodatek przyshiguje z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkeji lub wygast okres jej pelnienia. Jesli
odwotanie nastgpio z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petienia funkcji
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uplywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z konicem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego
po objeciu zastgpstwa za nieobecnego dyrektora. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie maja prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po powierzeniu tych obowiazkow. Jesli powierzenie funkcji nastapito z
dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w petnej
wysokosci.

§7

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych

w regulaminie, ustala Wéjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) liczbe oddzialow i strukture organizacyjng szkoty,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i
srodowiskowe w jakich szkola funkcjonuje,

3) efektywne gospodarowanie srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi, mieniem oraz
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

5) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie szkoty,
6) szczegolna troska o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie w szkole,

7) przebieg wspolpracy z organem prowadzgcym oraz terminowe wykonywanie zadar i umiejetnosci
organizacyjne,

8) przestrzeganie przepisow prawa i dyscypliny pracy .

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel
srodkow, dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Woéjta Gminy Zatuski, uwzgledniajgc wielkosé
1 zlozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej, funkcji oraz jako§é pracy zwiazanej z pelnionym
stanowiskiem kierowniczym

§8

Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dhuzszy niz | rok.

Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy oraz nauczyciela
opiekujacego si¢ odziatem przedszkolnym wyptaca sie miesigcznie z gory. Dodatek ten
wyplaca si¢ za okres pefnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow



szczegblnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub
powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielac stawke
miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie przepracowanym,

4. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz.

5. W razie zbiegu tytulobw do dwoch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§9

Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly placowki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly (placowki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz
nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sie
odziatem przedszkolnym, doradcy metodycznego, opiekuna stazu:

L.p. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesiecznie w zl
1 | Przedszkola
a) dyrektor przedszkola 200-1000

2 | Szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) 300-2000
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 250-1500
3 | a Wychowawca klasy w szkolach i 300
placowkach
b) Nauczyciel opiekujagcy sie odzialem 300
przedszkolnym
4 | Opiekun stazu 50

V. DODATEK MOTYWACYJNY
§10

1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiagnietych wynikow pracy,
a w szczegolnosci za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) oceng jego pracy,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2i3
Karty Nauczyciela.
2. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.



3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty
i doradcy metodycznego — Wojt Gminy Zatuski. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa si¢ wytgcznie w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupelnia etat.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na
pismie.

§11

1. Minimalna warto$¢ S$rodkow przyznanych szkole lub przedszkolu na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli wynosi:
- S5 % kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
2. Wojt Gminy Zaluski oraz odpowiednio dyrektor, ustalaja wysokoéé dodatku
motywacyjnego w wysokosci:
- do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 12

1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) oceng pracy nauczyciela,
2) uzyskanie przez uczniow znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
potwierdzonych wynikami uzyskanymi w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach i innych,
3) stosowanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;
4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami
1 opiekunami,
5) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spofecznej,
6) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkot,
7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela,
8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dziatan na rzecz oswiaty;
9) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

2. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) Za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekuniczej szkoty w tym
a) szczegOlne osiagnigeia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,
c) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow,
d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
e) systematyczny nadzor pedagogiczny,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
g) podejmowanie aktywnych dziataf w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup rowiesniczych i szkoly ogolnodostepnej,



h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w gminnych, regionalnych i ogolnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikéow.

2) Zaosiagnigcia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

b) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkéw miedzyludzkich
1 umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

e) prawidlowej organizacji pracy.

VL. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli nauki, o ktorej
mowa w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalrnych stawek wynagrodeenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradeania za prace w dniu wolrnym
odpracy (Dz. U. z2014r. poz. 416 z pdzn. zm) a w szczegolnosc:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzieckiem na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej do nauczania indywidualnego - dodatek
w wysokosci od 10% do 20% do godziny ponadwymiarowe;j,

a) nauczanie dziecka na terenie szkoty — 10%,

b) nauczanie dziecka w jego domu - 20 %.
3. Nauczanie w klasach 1faczonych — dodatek w wysokosci  25% do godziny
ponadwymiarowe;.

4. Wysokos¢ dodatkow o ktorych mowa w pkt. 1,2 ustala dyrektor szkoly, a stosunku do
dyrektora organ prowadzacy, biorac pod uwage stopien trudnoéci, ucigzliwosé
realizowanych zadan.

5. Dodatek wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie odbywane.

§ 14

Dyrektorzy sa zobowigzani do przestrzegania art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela,
dotyczacego osiagania przez nauczycieli $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

VIIL. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA
§15

. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekuriczo — wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
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nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym % tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zajec.

Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu sie
szczegolnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia i odpowiedzialno$cia w wykonywaniu
obowiazkow zawodowych.

Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byc state, przypisane na semestr lub na rok szkolny.
Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyptacane s3 za
miniony miesiac.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

Wysokos¢ zaplaty za godzing zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko
wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spelniajacych wymogi definicji pracy ,w trudnych
1ucigzliwych warunkach pracy".

§16

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin doraznych zastepstw.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. I - 3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥ , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym,

Przydzielanie godzin doraznych zastepstw powinno zapewnié realizacje programu nauczania.

Za efektywnie przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastepstw, wyplaca sie
wynagrodzenie wedlug stawki jego godzin ponadwymiarowych.



9. Godziny doraznych zastepstw przydzielane sa przez dyrektora szkoly a w razie jego nieobecnosci —
przez wicedyrektora lub osobe wskazana pehiacg obowigzki dyrektora.
10. Godziny doraznych zastgpstw nie dotycza zastepstw za nieobecnosci w pracy nauczyciela z powodu:
e urlopu macierzynskiego
e urlopu dla poratowania zdrowia
* kazdego urlopu platnego udzielonego na okres 1 i wigcej miesiecy, urlopu bezptatnego niezaleznie
od okresu jego trwania.
11. Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele pelniacy kierownicze funkcje nie powinni podejmowac sie
platnych doraznych zastepstw, chyba ze wyrazi zgode Wajt Gminy Zatuski.
12. Wynagrodzenie dla nauczycieli, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, przystuguje zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodeenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych wanmkow  przyznawania  dodatkéw  do  wynagrodeenia  zasadniczego  oraz
wynagradzania za pracg w driuwolnym od pracy (Dz. U. 22014 1. poz. 416 z pdzn. zm.).

§17
Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie gminy Zaluski, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnienia do otrzymywania dodatku maja nauczyciele zatrudnieni co najmniej w polowie
obowiazkowego wymiaru zajec.

IX. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
§18

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze zwany
dalej ,.funduszem" stanowi 1% planowanych rocznych érodkoéw za wynagrodzenia osobowe
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu.

2. Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli czynnie zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu w tym dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w tych jednostkach.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przedszkolu
co najmniej | roku.

4. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych znaczacych wydarzen
w zyciu szkoly, przedszkola.

5. Nagrody z funduszu przyznaje Wojt Gminy oraz dyrektorzy szkot i przedszkola. Ustala sie
nast¢pujacy podziat funduszu:

25% - na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy,
75% - na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot i przedszkola.

6. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow okresla odrebny Regulamin
nagrod.



X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. W zakresie spraw dotyczacych wynagradzania wynikajacego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowania przepisy : Kodeksu Pracy,
ustawa — Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte
Nauczyciela

2. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.



Uzasadnienie do projektu uchwaty

W zwigzku ze zmianami w Karcie Nauczyciela dot. dodatku funkcyjnego oraz likwidacji
dodatku mieszkaniowego nalezato dostosowa¢ regulamin do obecnych przepisow:
-wprowadzono nauczyciela opiekujacego sie odziatem przedszkolnym i okreslono wysokosé
w kwocie 300 zt

- zmieniono wysokos¢ dodatku za wychowawstwo z 30-100 zt do 300 zt

- wykreslono dodatek mieszkaniowy.

Obecnie obowigzujaca Uchwata Rady Gminy Zatuski Nr 180/XXIV/2009 z dnia 28 maja
2009 roku w sprawie Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gming Zaluski musi by¢ zmieniona we wzgledu na
wprowadzenie Rozporzadzeniem z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy - nauczyciela opiekujacego si¢ odziatem przedszkolnym oraz
koniecznosci zmiany kwoty dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy -minimum 300 zt zgodnie z art. 34a Ustawy Karta Nauczyciela.

Podejmowana uchwata bedzie obowiazywac od 1 wrzesnia 2019 r. O ile zasada jest, ze akty
normatywne, zawierajace przepisy powszechnie obowigzujace, oglaszane w dziennikach
urzgdowych wchodza w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia (art. 4 ustawy
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych ustaw), o tyle ustawodawca w art. 5
powyzsze] ustawy nie wytaczyl mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie. Problem niedzialania prawa wstecz byt juz przedmiotem rozwazan Trybunatu
Konstytucyjnego. Trybunat kilkakrotnie wypowiadat sie, ze zakaz lex retro non agit dotyczy
zwlaszcza przepisow normujacych prawa i obowiazki obywateli jezeli prowadzi to do
pogorszenia ich sytuacji w stosunku do stanu poprzedniego. Odstapienie od tej zasady
dopuszczalne jest jedynie wyjatkowo i tylko z usprawiedliwionych wzgledow gdy jest to
konieczne dla realizacji wartosci konstytucyjnej ocenianej jako wazniejsza od wartosci
chronionej zakazem retroakcji (orzeczenie z 30 listopada 1993 r. w spr. K 18/92, wyrok z 27
lutego 2002 r. w spr. K 47/01, orzeczenie z 19 pazdziernika 1993 r. w spr. K 14/92, wyrok z
31 stycznia 2001 r. w spr. P 4/99). Skoro wiec art. 5 powolanej ustawy dopuszcza nadanie
aktowi normatywnemu ,,mocy wstecznej”, ale tylko ,,jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stoja temu na przeszkodzie” to obowiazkiem organéw w przypadku korzystania
z tej instytucji prawnej jest podanie faktycznego i prawnego uzasadnienia, iz pomimo
dziatania wstecz aktu normatywnego bedzie on realizowat zasady demokratycznego panstwa
prawa. Przyjmuje si¢, ze uzasadnienie takie stanowi np. nadanie mocy wstecznej przepisom
powszechnie obowigzujacym in favorem tj. przepisom przyznajacym uprawnienia lub
znoszacym obowigzki (por. D. Dabek, Prawo miejscowe, Oficyna 2007 r.).

Podejmowana uchwata  w sprawie Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Zaluski od dnia 01
wrzesnia 2019 roku nie jest dziataniem niekorzystnym dla jej adresatow czyli nauczycieli.
Jest korzystna dla nauczycieli bowiem wprowadza 300 zt dodatku funkcyjnego z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, ktory w poprzedniej uchwale byt ustalony od 30 do
100 zt. Nowa uchwala jest takze bardziej korzysta bowiem wprowadza nauczyciela
opiekujacego si¢ odziatem przedszkolnym i okresla jego dodatek w kwocie 300 zt, czego nie
byla w poprzedniej uchwale a takze zwigksza dodatek opiekuna stazu z 40 na 50 zt. Dlatego
nadanie przedmiotowym aktem prawa miejscowego mocy wstecznej nie jest niezgodne
z zasadami demokratycznego panstwa prawnego wyrazonego w art. 5 ustawy o oglaszaniu



aktow normatywnych i niektorych innych ustaw. Majac zatem na uwadze faktyczne i prawne
uzasadnienie przyczyn obowigzywania przedmiotowej uchwaly od dnia 01 wrzesnia 2019 r.
zasadne jest stwierdzenie, ze wypelniona zostata dyspozycja okre§lona w przepisie art. 5
ustawy o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych ustaw, dajaca mozliwos¢
obowigzywania aktu prawa miejscowego z moca wsteczng.

Projekt regulaminu uzgodniono z Zarzadem Oddzialu ZNP w Plonsku oraz NSZZ
Solidarnos¢ w Plonsku.



