PROJEKT
UCHWALA NR .covissssmismnonsnsossosssonone
RADY GMINY ZALUSKI

w sprawie przystgpienia gminy Zaluski do Lokalnej Grupy Dzialania Zalew
Zegrzynski

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z art. 4 ust.
3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2013, poz. 1554 ) w zw. z art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) w zwiazku z §12 ust. 2 statutu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Zalew Zegrzynski w Legionowie, uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ o przystapieniu Gminy Zatuski do stowarzyszenia pod nazwa Lokalna
Grupa Dzialania Zalew Zegrzynski z siedziba w Legionowie, wpisanej do Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000349416, zwanej dalej jako ,,Stowarzyszenie™, jako
czlonek zwyczajny, w zakresie wdrazania programu wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata 2021-2027.

§ 2. Wyznacza si¢ Wojta Gminy Zatuski do reprezentowania Gminy Zatuski w
Stowarzyszeniu.

§ 3. Zobowigzania finansowe Gminy Zatuski z tytutu cztonkostwa w Stowarzyszeniu beda
pokrywane z dochodow wlasnych gminy.

§ 4. Akceptuje si¢ statut Stowarzyszenia w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
Zalew Zegrzynski

Rozdzial I. Postanowienia ogélne
§ 1.

1. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania Zalew Zegrzynski, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,
dziala jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym partnerstwem trojsektorowym
w rozumieniu obowiazujacych przepisdw prawa krajowego i europejskiego, zrzeszajacym osoby
fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich w tym obszaréw zaleznych od rybactwa i posiada osobowos¢ prawna.
Funkcjonuje na podstawie obowigzujacych przepisow dotyczacych stowarzyszen, lokalnych grup
dziatania, oraz niniejszego Statutu, w tym:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 roku ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz

EFMiR

2) ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1060 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnoscei.

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,

Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i

Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej

2. Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dziatania lub jako Rybacka Lokalna Grupa Dzialania.
3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci wskazujacej jego nazwe i siedzibe oraz posiada¢ wlasne
logo.

4. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: LGD ZALEW ZEGRZYNSKI i
tlumaczen nazwy Stowarzyszenia na jezyki obce.

§2,

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Legionowo w wojewodztwie mazowieckim.

§ 3.

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa mazowieckiego.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4.
Stowarzyszenie wspoltpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach
pelnej autonomii.



§ 5.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojewddztwa wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
Stowarzyszenia.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

§ 8.

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, opiera sie na pracy spolecznej cztonkéw. Moze rowniez
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw lub zlecaé ich prowadzenie innemu
podmiotowi oraz powotywac biura.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§9.
Celami LGD sg dzialania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich oraz obszaréw zaleznych od rybactwa,
z uwzglednieniem ochrony srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno— kulturowych, a
w szczegolnoscei:
l)opracowanie, realizacja i aktualizacja Lokalnych Strategii Rozwoju (zwanych w dalszej
czgsci statutu w skrocie LSR) oraz Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej w dalszej
czgsci statutu w skrocie RLSR) w rozumieniu obowigzujgcych przepisow prawa
2) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich oraz rybackich, w tym:
a) wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i
wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,
b) zakladanie dziatalnosci gospodarczej i rozwoj przedsiebiorczosci oraz zrownowazony
rozwdj rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarke: .
¢) podnoszenie kompetencji 0sob z obszaru LSR w powigzaniu z zakladaniem dziatalnosci
gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacja zrédet dochodow, w
szczegolnosci rolnikdw i1 0séb dtugotrwale pozostajacych bez pracy,
d) podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian
klimatycznych a takze innowacji,
e) rozwqj produktow lokalnych i rynkow zbytu oraz rozwoj wspoltpracy na rynku lokalnym w
tym poprzez tworzenie i rozwoj krotkich tancuchow dostaw,
f) zachowanie dziedzictwa lokalnego,
g) rozwoj ogdlnodostepnej 1 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalne;j,
h) rozw¢j infrastruktury drogowej gwarantujacej spdjnosé terytorialng w zakresie wigczenia
spolecznego
1) podnoszenie wartosci produktow, tworzenie miejsc pracy, zachecanie mtodych ludzi i
propagowanie innowacji na wszystkich etapach tancucha dostaw produktow;
J) wspieranie roznicowania dziatalnosci w ramach rybotowstwa przemystowego i poza nim,
wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury;
k) wspieranie i wykorzystywanie atutow srodowiska na obszarach wiejskich i obszarach
zaleznych od rybactwa, w tym operacje na rzecz tagodzenia zmiany klimatu;



1) propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach wiejskich i
zaleznych od rybactwa, w tym dziedzictwa kulturowego rybotowstwa i akwakultury:;

m) powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz
zarzadzaniu lokalnymi zasobami rybotowstwa,

n) przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu grup defaworyzowanych, podejmowanie dziatan
w celu wigezenia spotecznego seniorow, ludzi mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

0) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego

p) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych
3) aktywizowanie spotecznosci zamieszkujacych obszary wiejskie oraz zalezne od rybactwa, a
takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i spolecznego,

4) tagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim oraz sektorze rolnym,

5) kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku obszaru objetego przez
LSR i RLSR oraz wojewddztwa mazowieckiego i Polski,

6) wspieranie rozwoju turystyki, 4

7) propagowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone srodowiska naturalnego i
kulturowego obszaru, regionu i kraju.

§ 10.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju i Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju

2. rozpowszechnianie Lokalnej Strategii Rozwoju i Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju

3. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedkiadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskoéw
0 pomoc w ramach realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju i Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju
4. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjg Lokalnej
Strategii Rozwoju i Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju,

5. wybor projektow (operacji) do dofinansowania ze srodkéw przewidzianych w LSR i RLSR
realizacj¢ i wspieranie realizacji zadan wynikajacych z przyjetej lokalnej strategii rozwoju LSR i
RLSR réwniez ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
innych funduszy,

6. zachowanie zasady rownosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie seniorow, ludzi mtodych i
0sOb w niekorzystnej sytuacji ,

7. prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, szkoleniowej. promocyjnej, informacyjnej oraz wydawniczej,
komunikacji bezposredniej przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji,

8. organizowanie konkursow oraz imprez kulturalnych takich jak: festiwale, festyny, targi, pokazy i
wystawy,

9. prowadzenie i wspieranie badan, monitoringu i ewaluacji LRS i RLSR, gromadzenie danych oraz
ich analizy,

10. doradztwo, organizowanie warsztatow, szkolen i wyjazdow studyjnych oraz udzielanie wsparcia
podmiotom gospodarczym, spotecznym i publicznym rozwoju partnerstwa w ramach rynku lokalnego,
wspieranie i nawigzywanie wspdtpracy LGD i czlonkami LGD a podmiotami lokalnymi, krajowymi i
zagranicznymi,

11. pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

12. prowadzenie innych dziatan stuzacych spoleczno-gospodarczemu rozwojowi obszaru, regionu i
kraju.



Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

811
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Czltonkow zwyczajnych,
2) Czlonkdw wspierajacych,
3) Cztonké6w honorowych
§12.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1. osoba fizyczna,

2. osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem samorzadu wojewodztwa,
ktéra przedstawi uchwale organu stanowigcego zawierajgca:

a) deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia,

b) okreslenie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego moga by¢ cztonkiem LGD jezeli
przynajmniej jedna gmina, objeta dziataniem LGD, znajduje si¢ w granicach administracyjnych
danego powiatu.

§ 13.

Nabycie i utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla wigkszoscia
glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore
zadeklaruja statg sktadke lub inng forme¢ wsparcia finansowego i zloza pisemna deklaracje
przystapienia do Stowarzyszenia.

2. Podmioty zagraniczne, w tym niemajace siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, moga
by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.

3. Przyjecie i skreslenie z listy czlonkow wspierajacych nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Osoba prawna o statusie cztonka wspierajgcego dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

§ 15.

1. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne szczegolnie
zastuzone w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.

2. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
na wniosek Zarzadu.

§ 16.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,



b) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dba¢ o jego dobre imig,

d) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie,

e) bra¢ udzialt w Walnym Zebraniu Czltonkdow.

§17.

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia,
b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z glosem stanowigcym,

d) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

e) wgladu do protokoléw Walnych Zebran Cztonkéw i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) korzysta¢ z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia

g) uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi maja prawo:

a) uczestniczy¢ z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Czlonkow,

b) sktada¢ Zarzagdowi Stowarzyszenia wnioski i uwagi dotyczgce jego dziatalnoscei,

¢) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

d) korzysta¢ z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.
§18.

1. Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

b) wykluczenia przez Zarzad za razace naruszanie postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia, dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia lub jego cztonkdw,

¢) skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za nieoptacenie skladek
cztonkowskich przez okres trzech miesigcy, po wyznaczonym terminie wpfat,

d) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu,
e) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

2. Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwolanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu.

3. Uchwala rozstrzygajaca odwolanie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow i
jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§ 19.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,



¢) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.

2. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednego z wymienionych organéw, tj. Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Rady.

§ 20.

1. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa pigé lat, a wybor odbywa si¢ w drodze
glosowania w trybie jawnym.

2. Po uptywie kadencji, lub ztozeniu rezygnacji Czlonek Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej dziala
do dnia wyboru nowego Cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej.

3. Funkcje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna peni¢ przez
nieograniczong liczbe kadencji.

4. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu (nie dotyczy Rady). W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz
jedna trzecig sktadu organu.

§ 21.

1. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 50% + 1 cztonkoéw organu; gltos wstrzymujacy nie liczy
sig; w razie rownosci gtosow decyduje glos przewodniczacego organu.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyklta wigkszoscig
glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow; glos wstrzymujacy nie liczy sig; w razie rownosci
glosow decyduje glos przewodniczacego organu.

3. Na wniosek zwyklej wiekszosci glosow 0sob uprawnionych dopuszcza si¢ utajnienie glosowania.
4. Powyzsze zasady stosuje si¢ z wylaczeniem procedur dotyczacych posiedzen Rady.

§22.

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie Czlonkow stanowig cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy
inny skuteczny sposdb co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

5. Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia wybieraja Czlonkowie sposrod
siebie na poczatku spotkania.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz, z
glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 23.

Walne Zebranie Cztonkéw wladne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem
obrad w terminie podanym w zawiadomieniu bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow .



§ 24.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie zmian Statutu,

b) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

¢) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

d) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

g) przyjmowanie logo Stowarzyszenia,

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich pobierania,

i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Regulaminu Pracy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz Regulaminu Organizacyjnego Rady,

Jj) podejmowanie uchwat i wyrazanie opinii w sprawach szczegolnej wagi zwiazanych z zakresem
dzialalnosci Stowarzyszenia,

k) przyjmowanie kierunkéw LSR oraz RLSR ,

1) rozpatrywanie wnioskow wnoszonych przez Zarzad lub cztonkow,

m) podejmowanie uchwat w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

0) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

p) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

q) podejmowanie uchwat w sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

r) powolywanie tematycznych zespotow doradczych, w tym powotywanie i odwotywanie ich
kierownikoéw oraz uchwalenie regulaminu pracy tych zespotow

2. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotlania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga zwyklej wigkszosci glosow.

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkow
jeden glos.

§ 25.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) 1/3 ogblnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane, a
tryb i sposob jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego Zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje si¢ nie pozniej niz w ciggu miesiaca od daty
podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku.

4. W razie niezwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow przez Zarzad, w okreslonym w
pkt.3 terminie, do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw uprawniona jest Komisja
Rewizyjna.

§ 26.

1. Zarzad sklada sie z co najmniej 3 0soéb w tym z Prezesa, Wiceprezesa oraz cztonkéw Zarzadu.
2. Kadencja Prezesa trwa 5 lat.
3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.



4. Wyboru czltonkéw Zarzadu nalezy tak dokona¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta
kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczegolnosci zadna grupa interesu nie moze posiadac
wigcej niz 49% glosow.

5. W sktad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel seniorow (0sob w wieku powyzej 60 lat).

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) realizacja LSR oraz RLSR,

e) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i przygotowywanie wnioskéw na Walne
Zebranie Czlonkow,

h) wspoldziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi oraz
innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,

1) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkdéw, w tym finansowych i
merytorycznych,

J) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem uprawnien
Walnego Zebrania Cztonkdw,

k) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia spelniajacych warunki statutowe oraz odmowa
przyjecia w poczet cztonkow, podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz skresleniu
z listy cztonkéw zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

1) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

m) przygotowywanie projektu planu finansowego Stowarzyszenia,

n) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

0) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw Rady,

p) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania szczegétowych zapisow LSR i RLSR, Kryteriow
wyboru operacji oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentow dotyczacych wdrazania
podejscia Leader zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie Czlonkéw kierunkami LSR i RLSR, ,

r) podejmowanie uchwat w sprawie zmian szczegétowych zapisow LSR i RLSR, Kryteriow wyboru
operacji oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych wdrazania podejscia
Leader zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie 10

Cztonkéw kierunkami LSR i RLSR wynikajacych z wezwan Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Wdrazajacej, wynikow monitoringu i oceny wlasnej wdrazania LSR lub wynikajacych ze zmian aktow
prawnych i innych dokumentéw dotyczacych wdrazania podejscia Leader,

s) okreslenie zasad zglaszania przez cztonkéw LGD wnioskéw i postulatéw dotyczacych
funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkéw komunikacji i rozpoznawania
wnioskow i postulatow na najblizszym posiedzeniu Zarzadu

7. Do kompetencji Prezesa nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie biezaca dzialalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu,

¢) zwotywanie posiedzen Zarzadu.

8. Do kompetencji Wiceprezesa nalezy w szczegdlnoscei zastgpowanie Prezesa w czasie jego
nieobecnosci oraz potwierdzanie czynnosci prawnych dotyczacych osoby Prezesa.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub odbywaja si¢ one na pisemny wniosek co najmniej dwoch
innych Cztonkow Zarzadu.

10. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czionkow.
11. Dla wlasciwego wykonywania zadan Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢ biuro.

12. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladajg: Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo, badz dwdch innych cztonkow Zarzadu tacznie.



13. Do zaciagania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo, badz dwdch innych cztonkow Zarzadu tacznie.

§27.

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontrolnym.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej 3 czlonkoéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze przez WZC.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ z cztonkami
Zarzadu oraz Rady w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola przynajmniej raz w roku biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i prawidlowosci wydatkow oraz ptacenia
sktadek i wydawanie opinii o sprawozdaniu finansowym lub merytorycznym i przedstawianie jej na
Walnym Zebraniu Cztonkdow,

b) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

¢) wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

d) wystepowanie do wladz Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych kontroli,
e) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

6. Szczegdtowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresli regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 28.

1. Rada jest wybierana i odwotywana przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrod czlonkow tego
zebrania.

2. Liczba cztonkdéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Wyboru cztonkéw Rady nalezy tak dokona¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta
kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlno$ci zadna grupa interesu nie moze posiadac
wiecej niz 49% gloséw. Rada wybiera sposrod swego grona w glosowaniu jawnym Przewodniczacego.

4. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem innego organu Stowarzyszenia ani tez
pracownikiem Stowarzyszenia.

5. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR i RLSR

2) ustalenie kwoty wsparcia.

6. Rada dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Czlonkow.

7. Rada moze funkcjonowaé w wiecej niz 1 zespole powotanym przez Walne Zebranie Cztonkow.
Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 29.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji, dotacji,
lokat, dochodéw z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.



Rozdzial VI. Postanowienia koncowe
§ 30.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje si¢ na cele zbiezne z jego celami
statutowymi.



Uzasadnienie:

Podjecie uchwaty o cztonkostwie w Lokalnej Grupie Dziatania Zalew Zegrzynski dla
wspolnej realizacji i wdrazania Priorytetu 3 Funduszy Europejskich dla Rybactwa w latach
2021- 2027 bedzie dla Gminy Zatuski bardzo korzystne. Daje szanse pozyskania dodatkowych
srodkow finansowych przez mieszkancow, przedsigbiorcodw, stowarzyszenia i fundacje oraz
Gming i gminne jednostki organizacyjne na rozwdj obszaru.

Czlonkostwo Gminy w Lokalnej Grupie Dziatania Przyjazne Mazowsze upowaznia do
korzystania z srodkow Planu Strategicznego Wspodlnej Polityki Rolnej UE, oraz wyodrgbnione;j
dla LGD przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego puli srodkow regionalnych. Nie daje
natomiast mozliwosci korzystania z Europejskiego Funduszu Morskiego ., Rybackiego i
Akwakultury (EFMRA), poniewaz przepisy krajowe wylaczyly obecnie fundusze rybackie z
dotychczasowych zasad przyjetych w ramach RLKS ( Rozwoj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢). Cechg RLKS byl dotychczas wspdlny fundusz wiodgcy dla 4 funduszy
przeznaczony na funkcjonowanie LGD 1 aktywizacje mieszkancow obszaru. Instytucja
wdrazajaca dla funduszu rybackiego bedzie w nowej perspektywie finansowej nie Samorzad
Wojewddztwa, lecz Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, a zarzadzajaca
bezposrednio Departament Rybotéwstwa Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Lokalna Grupa dzialania Zalew Zegrzynski posiada duze doswiadczenie w wdrazaniu
Funduszu Rybackiego w czesci przeznaczonej na rozwoj obszaréw zaleznych od rybactwa. Jest
jedyng Rybacka LGD na Mazowszu i funkcjonuje od 2009 roku. Ma potencjal, ktory
upowaznia do aplikowania w konkursie MRiRW na wybor Rybackich Lokalnych Strategii
Rozwoju do wdrazania przez Rybackie LGD.
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