
   

Projekt Uchwały 

RADY GMINY ZAŁUSKI 

 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach                              

i placówkach prowadzonych przez Gminę Załuski  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2022r, poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w związku art. 91d pkt 1 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm), po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowym: Zarządu Oddziału ZNP w Płońsku oraz NSZZ 

Solidarność w Płońsku  
 

Rada Gminy Załuski uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

 

W Regulaminie wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach  i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Załuski stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały Nr 342/XLVI/22 

Rady Gminy Załuski z dnia 9 listopada 2022 roku w sprawie Regulaminu wynagrodzenia 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach  i placówkach prowadzonych przez Gminę Załuski 

dokonuje się zmiany § 9 który otrzymuje następujące brzmienie:  

Określa się następujące stawki dodatków funkcyjnych dla nauczyciela, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły placówki albo inne stanowisko kierownicze 

przewidziane w statucie szkoły (placówki) i zatwierdzone przez organ prowadzący szkołę oraz 

nauczyciela, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy, nauczyciela opiekującego się 

odziałem przedszkolnym, doradcy metodycznego, opiekuna stażu, mentora : 

 

L.p. Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja Wysokość dodatku 

funkcyjnego  

1 a) Dyrektor szkoły (zespołu szkół) 10% - 60% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela  

a) Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) 10% - 50% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela 

2. Opiekun stażu lub mentor 3% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela 

3 a)     Wychowawca klasy w szkołach                                   

i placówkach 

                         500       

b) Nauczyciel opiekujący się odziałem 

przedszkolnym 

                         300 

 
 

 



 

§ 2 

 
 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Załuski.  
 

§ 3 

 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego                            

i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą obowiązującą                                 

od dnia  1 września 2024 roku. 

 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy Załuski 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie projektu 

do uchwały w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych                 

w szkołach prowadzonych przez Gminę Załuski 

 

Organy prowadzące, będące jednostkami samorządu terytorialnego, określają 

wysokość dodatku funkcyjnego w trybie określonym w art. 30 ust. 6 ustawy – Karta 

Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania. 

 

Zmianę w Regulaminie wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach                        

i placówkach prowadzonych przez Gminę Załuski wprowadza się na wniosek Radnej Gminy 

Załuski Pani Haliny Ciarki złożony do Wójta Gminy Załuski  dnia 6.06.2024 r.  

 

Liczba wychowawców w szkołach podstawowych  w roku szkolnym 2023/24                       

w Gminie Załuski 34. Średnia ilość dzieci w klasie szkoły podstawowej wynosi 14 uczniów.  

 

Dotychczasowa wysokość dodatku funkcyjnego za wychowawstwo wynosi 300 zł : 

- Szkole Podstawowej w Szczytnie 10 nauczycieli x 300 zł x 12 miesięcy = 36 000 zł; 

- Szkole Podstawowej w Stróżewie 8 nauczycieli x 300 zł x 12 miesięcy = 28 800 zł ; 

- Szkole Podstawowej w Kamienicy 8 nauczycieli  x 300 zł x 12 miesięcy = 28 800 zł; 

- Szkole Podstawowej w Kroczewie  8 nauczycieli x 300 zł x 12 miesięcy = 28 800 zł. 

Razem 122 400 zł.  

 

 Proponowana zmiana wysokości dodatku funkcyjnego za wychowawstwo wynosi 500 zł : 

- Szkole Podstawowej w Szczytnie 10 nauczycieli x 500 zł x 12 miesięcy = 60 000 zł; 

- Szkole Podstawowej w Stróżewie 8 nauczycieli x 500 zł x 12 miesięcy = 48 000 zł  

- Szkole Podstawowej w Kamienicy 8 nauczycieli  x 500 zł x 12 miesięcy = 48 000 zł 

- Szkole Podstawowej w Kroczewie  8 nauczycieli x 500 zł x 12 miesięcy = 48 000 zł 

Razem  204 000 zł.  

 

Razem podwyżka wyniesie 81 600 zł rocznie. 

 

       W budżecie Gminy Załuski w roku 2024 r. nie zabezpieczono wystarczających środków podwyżkę 

dodatków funkcyjnych nauczycieli. 

 

Dochody na oświatę za okres I-V 2024 r. to 4 461 406,23 zł w tym: subwencja oświatowa                          

w kwocie 4 103 485 zł, dotacja na dzieci z Ukrainy w kwocie 98 295 zł oraz dotacja przedszkolna 

259 626, 23 zł.   

Natomiast wydatki oświatowe za okres I-V 2024 r. to kwota 7 481 844,69 zł w tym kwota 

5 785 779,10 zł to wynagrodzenia pracowników szkół wraz z pochodnymi.   

Z powyższego wynika, że Gmina Załuski w ww. okresie  z własnego budżetu na oświatę musiała 

wydatkować kwotę 3 020 438,46 zł. 

 

Projekt uchwały przed podjęciem przez Radę Gminy Załuski  musi  być uzgodniony ze 

związkami zawodowymi (Zarządem Oddziału ZNP w Płońsku oraz NSZZ Solidarność                 

w Płońsku). 

     

     Ww. zmiana nie dotyczy nauczycieli opiekujących się odziałem przedszkolnym. 
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