210.3.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Zatuski
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
DS. EDUKACJI
w Urzedzie Gminy Zatuski
ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski

1.Wymagania niezbe¢dne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru powinien

speknia¢:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

obywatelstwo polskie (o zatrudnienic mogg ubiegaé si¢ réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy: nie wymagany,

znajomos$¢ przepisbw prawa zwigzanych z wykonywaniem zadan na ww. stanowisku
w szczegblnosci nastepujacych aktow prawnych: ustawy z dnia 8.03.1990 1. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia
14.06.1960 1. kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta
Nauczyciela, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawa z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty, ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej,
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r., ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,
2) umiejetnosé obstugi komputera — pakiet Microsoft Office,
3) prawo jazdy kategorii ,,B”

3.Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku b¢dacym przedmiotem naboru:

D

2)

3)
4)

)
6)
7)

8)

9)

realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem, prowadzeniem publicznych szkoét podstawowych
z oddziatami integracyjnymi, dwujezycznymi, sportowymi, szkét sportowych i mistrzostwa
sportowego, oraz innych placowek o$wiatowych zapewniajacych nauke, opieke i wychowanie
uczniom w okresic pobierania nauki, a takze zadan zawigzanych z likwidacjg tych szkot
i placowek,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg sieci publicznych szkot i placowek o$wiatowych na
terenie Gminy Zatuski,

prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowisk kierowniczych oraz odwolywanie
z tych stanowisk,

prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektora szkoty i placowki o$wiatowej
prowadzonej przez Gming Zatuski,

dokonywanie wspdélnie z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny oceny pracy,
przyznawanie nagrod dla nauczycieli i dyrektorow z okazji Dnia Nauczyciela,

prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem arkuszy organizacji szkot i placowek
o$wiatowych oraz ich zmian,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konkursem na kandydata na stanowisko dyrektora

szkoty/placoéwki lub przedluzeniem powierzenia dyrektora szkoty/placowki,

10) przeniesienie nauczyciela do pracy w innej szkole w celu uzupetnienia tygodniowego

obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych,

11) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia szkét i placowek w zakresie spraw administracyjnych,

bezpicczenstwa i higieny pracy ucznidéw i pracownikéow,

12) sporzadzanie zestawien zbiorczych i weryfikacja danych wprowadzonych przez szkoly i placowki

o$wiatowe w Systemie Informacji Oswiatowe],

13) opracowywanie stosownych dokumentow dotyczacych rekrutacji w szkotach,

14) przygotowywanie porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

15) prowadzenie spraw z zakresu awansu zawodowego nauczycieli,



16) przygotowanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych w Gminie Zatuski za poprzedni
rok szkolny, w tym informacji o wynikach sprawdzianow i egzamindéw w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Zatuski,

17) przygotowanie dokumentacji i posiedzen Komisji przyznawania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Zatuski,

18) prowadzenie ewidencji nauczycieli emerytow i rencistow szkot z terenu Gminy Zatuski,

19) prowadzenie ewidencji i dokumentacji szk6t i placowek niepublicznych,

20) przyjmowanie zgtoszen, dokonywanie wpiséw oraz wydawanie zaswiadczen o wpisie do
ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

21) wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji lub o wykresleniu z ewidencji,

22) zatatwianie spraw zwigzanych z przyznawaniem dotacji dla szkot i placowek niepublicznych
o uprawnieniach szkoty publicznej, oraz dla szkét prowadzonych przez inny organ lub podmiot
prowadzacy,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z nadaniem placowce uprawnien szkoty publicznej na wniosek
osoby prowadzacej szkote niepubliczng nieposiadajacg uprawnien szkoly publicznej,

24) opracowywanie kierunkéw polityki o§wiatowej,

25) organizowanie narad i konferencji z dyrektorami szkét i placowek oswiatowych,

26) organizowanie uroczystosci oswiatowych,

27)biezaca analiza materialow dotyczacych programéw skierowanych do jednostki samorzgdu
terytorialnego w celu pozyskania dostepnych srodkéw w zakresie edukacji,

28) udziat w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie zadan o§wiatowych,

29) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z aplikacja o Srodki,

30) wspolpraca w ramach realizowanych projektow z instytucjami zewnetrznymi wdrazajacymi
projekty,

31) udziat w realizacji projektéw w ramach pozyskanych srodkow,

32)realizacja zadan wynikajaca z programéw rzadowych z zakresu o§wiaty i wychowania w tym
dotacja podrecznikowa,

33) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendium motywacyjnego dla uczniow,

34)realizacja zadan wynikajacych z dofinansowania kosztéw ksztalcenia pracownikow
mtodocianych,

35) wspdlpraca w realizacji programéw realizowanych przez szkoty i placoéwki oSwiatowe,

36) pozyskiwanie partnerow do realizacji projektow edukacyjnych,

37) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja dowozenia uczniow do szkot,

38)nadzor nad realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych w szkotach i placowkach, a

w szczegolnosci nad tymi zalecanymi przez organy kontrolne,
3



39) zatatwianie innych spraw wynikajacych z przepisdéw prawa oswiatowego,

40) organizowanie ferii zimowych w szkotach,

41) objecie patronem Honorowym Wojta Gminy Zatuski nad konkursami w szkotach,

42) przygotowywanie projektdw uchwat i zarzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem szkot,

43) koordynowanie funkcjonowania Mlodziezowej Rady Gminy Zatuski,

44) zamieszczanie informacji o§wiatowych na BIP,

45) wykonywanie innych polecen kierownika jednostki i bezposredniego przelozonego.

4.Wymagane dokumenty

1) Curriculum vitae;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalgcznik nr 1 do
ogloszenia;

4) o$wiadczenia — zatgcznik nr 2 do ogloszenia;

5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata do pracy — zatacznik nr 3 do
ogloszenia;

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 1., poz. 1135);

7) wymagane dokumenty: dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata, list motywacyjny,

o$wiadczenia, CV, kwestionariusz osobowy — powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie.

Brak ktoregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku ds. wymiaru podatkéw w Urzedzie Gminy

Zaluski.

1)

2)

3)
4)

Miejsce pracy: praca w siedzibie Urzedu Gminy Zatuski, ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski,
bezpieczne warunki pracy, budynek niedostosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,
w budynku brak windy, brak toalety dostosowanej dla wozkow inwalidzkich, praca na pigtrze.
Stanowisko pracy: zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin, obshuga
interesantéw, rozmowami przez telefon, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i na
zewnatrz, na stanowisku brak specjalistycznych urzadzefi umozliwiajgcych pracg osobom
niewidomym.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Wynagrodzenie: Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5030,00 zt — 6400,00 zi
(zgodne z Zarzadzeniem Nr 120.282.2024 Wojta Gminy Zatuski z dnia 01 sierpnia 2024 roku
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3)

6)

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zatuski oraz
Zarzagdzeniem Nr 120.8a.2026 Wéjta Gminy Zatuski z dnia 25 lutego 2026 roku w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zatuski).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Planowany termin rozpocze¢cia pracy: do 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru (po

uzgodnieniu z oczekiwaniami kandydatow).

6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

D

2)

3)

4)

S)

6)

7

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, proszone sa do sktadania kompletu dokumentéw
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. edukacji
w Urzedzie Gminy Zaluski” w terminie do dnia 16.06.2026 r. do godz. 15:00 w Kancelarii
Ogolnej w Urzedzie Gminy Zatuski lub przestania droga pocztowa na adres: Urzad Gminy
Zaluski, ul. Gminna 17, 09-142 Zaluski.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Liczy si¢ data wptywu na kancelari¢ Urzedu.

Procedura naboru przewiduje porozumiewanie si¢ z kandydatami za posrednictwem poczty
clektronicznej lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze
uzalezniona jest od iloéci ztozonych ofert. Przewiduje si¢ postepowanie wieloetapowe.

Wojt Gminy Zatuski dokona wyboru kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakoniczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.
Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy
na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesi¢cy, z mozliwoscia wezesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem, Wojt Gminy Zatuski moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
z zastrzezeniem konieczno$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j l%’"iuletynu Informacji
Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogloszen w sied {bie Urzedu Gminy

Zatuski.

Zatuski, dnia 02.06.2026 r.



Do ogloszenia na wolne stanowisko urzednicze: stanowisko ds. edukacji
Wymagane dokumenty: dokumenty(zapisy)

1. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wlasnorgcznie podpisany*.
2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

Informacje dla kandydatow:

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych przez Urzad Gminy Zatuski, jest Wojt Gminy Zatuski,
z siedzibg przy ul. Gminnej 17, 09-142 Zatuski.

W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie si¢ Panstwo konsultowaé
z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail: ugzalushi@@bip.org.pl w temacie: ,,Ochrona danych

osobowych”

Dane osobowe kandydatow:
e bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze;
e nie bedg udostepniane innym adresatom;
¢ bedg przechowywane nie dtuzej niz 3 miesiace od zakonczenia procesu rekrutacji;
e nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjgcia decyzji w sprawie
indywidualne;j.
Kandydatom przystuguje prawo zadania:
e dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia (w przypadku i na zasadach
okreslonych w RODO), ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia danych;
e wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na zasadach okreslonych w
przepisach prawa regulujacych ochrone danych osobowych.
Podanie danych osobowych przez kandydata nie jest wymagane, jednak niepodanie danych
uniemozliwi wziecie udzialu w procesie naboru. Dane osobowe zawarte w dokumentach
potwierdzajacych wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne, beda
przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata, wyrazong na piSmie: ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Urzad
Gminy Zaluski z siedzibg przy ul. Gminnej 17, 09-142 Zaluski, w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacji.”.

Nadestane przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne, ktére beda zawieraly dane osobowe
wykraczajace poza dane niezbedne do procesu rekrutacji, nicopatrzone powyzszg klauzulg nt. zgody
na przetwarzanie danych osobowych podpisang przez kandydata, beda komisyjnie niszczone, za
wyjatkiem oryginalnych dokumentéw, ktoére beda odsytane na adres wskazany w dokumentach
aplikacyjnych.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokument6w, nie beda brane pod uwage w procesie naboru.



Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o naborze na stanowisko urzednicze ds. edukacji w Urzedzie Gminy Zatuski

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ...t st i i s

2. Data UrOAZeNia wuesiisssiaiiiss s es mrie s i imneas 6 ovias st sss snenesmmrn st e s ssmres s ssesenaeen

(wskazane przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopiev naukowy, ttul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbedny do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

SZcZegOINy Ch.. ssvimssrmsimmmmsmmmm e G T R T R e e



Administratorem Paristwa danych przetwarzanych przez Urzad Gminy Zatuski, jest Wéjt Gminy Zatuski,
Z siedzibg przy ul. Gminnej 17, 09-142 Zatuski. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych
mozecie sig Panstwo konsultowac z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail: ugzaluski@bip.org.pl
w temacie: ,Ochrona danych osobowych”. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji
obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, na podstawie i w zakresie wskazanym w przepisach
regulujgcych stosunek pracy. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione organom wtadzy publicznej
oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wtadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujagcego prawa oraz innym
podmiotom, ktdre na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Urzedem Gminy Zatuski przetwarzaja
dane osobowe, dla ktérych administratorem jest Urzad Gminy Zatuski. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres prowadzenia naboru oraz po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego bedag komisyjnie niszczone. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, zgdania ich usuniecia i ograniczenia przetwarzania
(odnosnie danych fakultatywnych), przenoszenia danych; wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze ds. edukacji w Urzedzie Gminy Zatuski

(imie i nazwisko) (miejscowo$¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenia

1. Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

2. Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urze¢dniczym ds. edukacji w Urzedzie Gminy Zatuski.

3. Oswiadczam, Ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

4. O$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe.

5. Os$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinie.

6. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych do celu rekrutacji, w tym przetwarzania: adres email
i numer telefonu w celu kontaktu w sprawie zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna

oraz poinformowania o wyniku rekrutacji.

(podpis)



Zafgcznik Nr 3 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze ds. edukacji w Urzedzie Gminy Zatuski

..........................................

Imig i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATA DO PRACY W URZEDZIE GMINY ZAELUSKI

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
rekrutacji, prowadzonej przez Urzad Gminy Zatuski,

NA STANOWISKO...vvtiitieeeee e e

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw do
pracy w Urzedzie Gminy Zatuski.

......................................

data i podpis



