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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Zatuski

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

INSPEKTOR DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO | GOSPODARKI NIERUCHOMOéCIAMI

w Urzedzie Gminy W Zatuskach

7atuski 67, 09-142 Zatuski

1.Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru powinien

spetniac:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie,

petna sdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznvch,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie WyiZsze,

staz pracy: 3 lataw administracji publicznej,

znajomosc przepisow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, W
tym m.in. ustawy O samorzadzie gminnym, ustawy O pracownikach samorzadowych, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa 0 gospodarce nieruchomosciami, ustawa o ksiegach
wieczystych, ustawa O planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa prawo
geodezvjno-kartograficzne, ustawa o ochronie gruntow rolnych i le$nych, ustawa kodeks

cywilny.

2.Wymagania dodatkowe ( pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na

stanowisku):

1)
2)

szkolenia/kursy zwigzane z tematyka gospodarowania nieruchomosciami,

doéwiadczenie sawodowe z  zakresu planowania przestrzennego i gospodarki
nieruchomosciami,

umiejetnosc obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania narzedziowego
Microsoft Office (Word, Excel),

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

wysoki poziom kultury osobistej, \

prawo jazdy kat. B,



7) cechy osobowosci kandydata: odpowiedzialny, systematyczny, doktadny, rzetelny,
komunikatywny,

8) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan stanowiska.

3.Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wartoéci nieruchomosci gminnych oraz wysokosci
optat za korzystanie z nich,

2) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem prawa wiasnoéci, prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ gminy, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa,

3) Prowadzenie spraw zwiazanych z nabywaniem nieruchomoéci niezbednych dla realizacji zadan
Gminy, a takze komunalizacja gruntow i budynkow,

4) Prowadzenie ewidencji gruntéw gminnych,

5) Nadzor nad zasobem gruntow i budynkow gminnych,

6) Przygotowywanie raportow i informacji dotyczacych gruntow i budynkéw gminnych na zadanie
Woijta,

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z prawem pierwokupu gminy,

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z lokalizacja inwestycji celu publicznego,

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem gruntow pod inwestycje gminne,

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa i uzytkowaniem gruntow i budynkéw gminnych,

11) Prowadzenie spraw zwiazanych z zagospodarowaniem wspolnot gruntowych,

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem, gospodarowaniem i zarzadzaniem
gminnym zasobem nieruchomosci,

13) Ustalanie udziatowcow wspolnot gruntowych,

14) Tworzenie i utrzymywanie terenow zielonych na gruntach gminnych,

15) Realizacja zadan z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lesnych w tym:

a. przeznaczenie gruntow na cele nierolnicze i nielesne;
b. wylaczanie gruntow z produkcji rolnej;
c. wylaczanie gruntow z rolniczego wykorzystywania;

16) Prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem i rozgraniczeniem nieruchomosci oraz scalanie
gruntow,

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z planami urzadzenia lasow,

18) Przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen i decyzji z zakresu powierzonych zadan,

19) Prowadzenie i aktualizacja danych w BIP z zakresu stanowiska pracy,
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20) Przekazywanie dokumentacji do archiwum zakfadowego.

4.Wymagane dokumenty

1)
2)
3)
4)

9)

Curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy,

saéwiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w
stosunku pracy,

kserokopie dokumentow (dyplomodw) potwierdzajacych wyksztatcenie wyzsze,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, warsztatach zwigzanych z
tematykg gospodarowania nieruchomosciami,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe z zakresu planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami,

referencje od poprzedniego pracodawcy,

zaéwiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na
stanowisku Inspektora ds. planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami,

podpisane odrecznie oswiadczenie 0 posiadanym obywatelstwie,

10) podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z

petni praw publicznych,

11) podpisane odrecznie oswiadczenie, 7e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za przestepstwa umyslne Scigane 2z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo

skarbowe,

12) podpisana odrecznie klauzula zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO o tresci: ,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko inspektora ds. planowania przestrzennego i
gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie Gminy w Zatuskach. Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchybienia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L rok 2016 nr 119 poz. 1), oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.).

13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktorzy

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
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listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z pézin. zm.).

Brak ktoregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku Inspektora ds. planowania przestrzennego i

gospodarki nieruchomosciami

1)

2)

3)

Miejsce pracy: praca w siedzibie Urzgdu Gminy w Zatuskach, Zatuski 67, 09-142 Zatuski, w
siedzibie urzedu  bezpieczne  warunki  pracy, budynek  niedostosowany  do
poruszania sie wozkiem inwalidzkim, w budynku brak windy, brak toalety dostosowane;j dla
wozkow inwalidzkich, praca na parterze.

Stanowisko pracy: zwigzane jest z obstugg komputera, przemieszczaniem sig wewnatrz i na
zewnatrz budynku, rozmowami telefonicznymi, obstuga interesantéw, na stanowisku brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0s6b

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

4) Planowany termin rozpoczecia pracy : 2 listopada 2018 rok.

6. Okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

1)

2)

3)

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, proszone s3 do sktadania kompletu dokumentéow w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami” w terminie do dnia 12.10.2018r. do godz.
15:00 w Biurze Obstugi Interesanta w Urzedzie Gminy Zatuski lub przestania droga pocztow3g
na adres: Urzgd Gminy Zatuski, Zatuski 67, 09-142 Zatuski.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Liczy sie data wptywu na kancelarig Urzgdu.

Procedura naboru przewiduje porozumiewanie sig z kandydatami za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze
uzalezniona jest od ilosci ztozonych ofert. Przewiduje sig postgpowanie wieloetapowe

Wojt Gminy Zatuski dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.
Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy
na czas okreélony nie diuiszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwiazania

stosunku pracy za wypowiedzeniem.



6) lJezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej koriczacej sie egzaminem, Wojt Gminy Zatuski moze
zwolni¢  wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
7 zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.

Zatuski, dnia 01.10.2018 r.

Sporzgdzita: llona Michalska
tel. 236619013 wew. 111



Obowigzek informacyjny dla kandydatow do pracy W zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy W Zaluskach (dalej:
LADMINISTRATOR™), z siedziba: Zatuski 67, 09-142 Zatuski. Z Administratorem mozna si¢
kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: 7Zatuski 67, 09-142 Zatuski lub
droga e-mailowa pod adresem: ugzaluski@.bip.org.pl

7 Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

3 Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzanc na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), tj. w oparciu 0 zgode osoby. ktorej dane dotycza oraz ustawy Z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy.

4 Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia
procesu rekrutacji pracownika oraz wykonywania obowiazkow okreslonych dla pracodawcy
przez przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora lub strony trzeciej.

6. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

8. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym podmiotom.

9 Dane osobowe beda przetwarzane przcz Administratora do zakonczenia procesu rekrutacji.

10. Osoba. ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania oraz 0 prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wzigcia udziatu w rekrutacji. Ich nie podanie
spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyZowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

T i snnmmmnmenwis SsHR RIS oas wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych.



