WSG.2110.3.2019

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Zatuski

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze

INSPEKTOR DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO | GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

w Urzedzie Gminy w Zatuskach

Zatuski 67, 09-142 Zatuski

1.Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru powinien

spetniaé:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

obywatelstwo polskie ( o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.),

pefna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej,

staz pracy: 3 lata w administracji pUincznej,

znajomoéé przepiséw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, w
tym m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa o ksiggach
wieczystych, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa prawo
geodezyjno-kartograficzne, ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawa kodeks

cywilny, ustawa prawo budowlane

2.Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

szkolenia/kursy zwigzane z tematyka gospodarowania nieruchomosciami,

doéwiadczenie zawodowe z zakresu planowania przestrzennego i gospodarki
nieruchomosciami,

doswiadczenie zawodowe z zakresu prawa budowlanego,

znajomosc przepiséw prawa budowlanego,

doswiadczenie w administracji architektoniczno-budowlanej,

umiejetno$é obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania narzedziowego
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Microsoft Office (Word, Excel),

7) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

8) wysoki poziom kultury osobistej,

9) prawo jazdy kat. B,

10)cechy osobowosci kandydata: odpowiedzialny, systematyczny, doktadny, rzetelny,
komunikatywny,

11) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan stanowiska.

3.Zakres gléwnych zadah wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wartosci nieruchomosci gminnych oraz wysokosci
opfat za korzystanie z nich,

2) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem prawa wtasnosci, prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci stanowigcych wtasnoé¢ gminy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan
Gminy, a takze komunalizacjg gruntéw i budynkow,

4) Prowadzenie ewidencji gruntéw gminnych,

5) Nadzér nad zasobem gruntéw i budynkow gminnych,

6) Przygotowywanie raportéw i informacji dotyczacych gruntéw i budynkéw gminnych na zadanie
Wojta,

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z prawem pierwokupu gminy,

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z lokalizacja inwestycji celu publicznego,

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem gruntéw pod inwestycje gminne,

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg i uzytkowaniem gruntéw i budynkéw gminnych,

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem wspdlnot gruntowych,

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem, gospodarowaniem i zarzgdzaniem
gminnym zasobem nieruchomosci,

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym i gospodarka nieruchomosciami
gminnymi,

14) Tworzenie i utrzymywanie terenéw zielonych na gruntach gminnych,

15) Realizacja zadan z zakresu ochrony gruntow rolnych i lesnych w tym:

a. przeznaczenie gruntow na cele nierolnicze i nielesne;
b. wytgczanie gruntéw z produkcji rolnej;

c. wytaczanie gruntow z rolniczego wykorzystywania;
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16) Prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem i rozgraniczeniem nieruchomosci oraz scalanie
gruntow,

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z planami urzadzenia lasow,

18) Przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzer i decyzji z zakresu powierzonych zadan,

19) Prowadzenie i aktualizacja danych w BIP z zakresu stanowiska pracy,

20) Przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego.

4.Wymagane dokumenty

1) Curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w
stosunku pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

7) kserokopie zawiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

8) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcych na wykonywanie pracy na danym stanowisku,

9) podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

10) podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

11) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

12) podpisana odrecznie klauzula zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko inspektora ds. planowania przestrzennego i
gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie Gminy w Zatuskach. Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchybienia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L rok 2016 nr 119 poz. 1), oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.).

13) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktorzy
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zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.).

Brak ktoregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentdw skutkuje odrzuceniem oferty.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

5. Inne dokumenty skiadane dobrowolnie przez kandydata na stanowisko inspektora ds.

planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami:

1)

referencje od poprzedniego pracodawcy

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku Inspektora ds. planowania przestrzennego i

gospodarki nieruchomosciami

1)

2)

3)

4)

Miejsce pracy: praca w siedzibie Urzedu Gminy w Zatuskach, Zatuski 67, 09-142 Zatuski, w
siedzibie urzedu  bezpieczne  warunki  pracy, budynek niedostosowany do
poruszania sie wézkiem inwalidzkim, w budynku brak windy, brak toalety dostosowanej dla
wadzkéw inwalidzkich, praca na parterze.

Stanowisko pracy: zwigzane jest z obstuga komputera, przemieszczaniem sie¢ wewnatrz i na
zewnatrz budynku, rozmowami telefonicznymi, obstuga interesantow, na stanowisku brak
specjalistycznych urzadzeri umotzliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Planowany termin rozpoczecia pracy : 15.04. 2019 rok.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

1)

2)

3)

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, proszone sg do sktadania kompletu dokumentéw w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze inspektor ds.
planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami” w terminie do dnia
28.03.2019r. do godz. 15:00 w Biurze Obstugi Interesanta w Urzedzie Gminy Zatuski lub
przestania droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Zatuski, Zatuski 67, 09-142 Zatuski.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Liczy sie data wptywu na kancelarig Urzedu.

Procedura naboru przewiduje porozumiewanie sie z kandydatami za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

uzalezniona jest od ilosci ztozonych ofert. Przewiduje sig postepowanie wieloetapowe
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4) Wéjt Gminy Zatuski dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakoficzeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

5) Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy
na czas okreélony nie dtuiszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

6) Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej koriczacej sig¢ egzaminem, Woéijt Gminy Zatuski moze
zwolni¢  wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
z zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogtoszeri w siedzibie Urzedu Gminy.

8) Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzgdzie Gminy Zatuski — pokdj nr 9 oraz na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl/

Kamil Koprowski

Zatuski, dnia 18.03.2019 .

Sporzqdzita: llona Michalska
tel. 23 661 90 13 wew. 111



Obowiazek informacyjny dla kandydatow do pracy w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Zaluskach (dalej:
LADMINISTRATOR?), z siedzibg: Zatuski 67, 09-142 Zatuski. Z Administratorem mozna sig
kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Zatuski 67, 09-142 Zatuski lub
droga e-mailowg pod adresem:ugzaluski@zaluski.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢
pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktorej dane dotyczg oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia
procesu rekrutacji pracownika oraz wykonywania obowigzkow okreslonych dla pracodawcy
przez przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora lub strony trzecie;j.

6. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej.

8. Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych innym podmiotom.

9. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu rekrutacji.
10. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dost¢gpu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dzialania Administratora mozna wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wzigcia udziatu w rekrutacji. Ich nie podanie
spowoduje brak mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutacji.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

L —— wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

.......................................................................................

/data/ /podpis/



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



