OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY ZAL.USKI

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy
INSPEKTOR DS. OCHRONY SRODOWISKA

(nazwa stanowiska pracy)

Miejsce wykonywania pracy
Urzad Gminy Zatuski
Zatuski 67
09-142 Zatuski
1.Wymagane niezbedne
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
c) posiada wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci ochrona $rodowiska lub pokrewne,
d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) cieszy sie nieposzlakowang opiniag,
f) 3- letni staz pracy
2.Wymagania dodatkowe
a) znajomo$¢ przepisdbw z  zakresu: Prawo ochrony  $rodowiska, ustawy
o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o ochronie
przyrody, ustawy o ochronie zwierzat, o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego,
b)ukonczone szkolenia zwigzane z ochrong $rodowiska
C) znajomo$¢ obstugi komputera,
d) umiejetnos¢ obstugi aplikagji biurowych
e)systematyczno$¢, samodzielnosé¢ doktadno$é, rzetelnos¢, komunikatywno$¢.
3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie spraw Gminy z zakresu ochrony $rodowiska,

2. przygotowywanie projektéw zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,

3. prowadzanie spraw z zakresu ograniczen dotyczacych uzywania maszyn i

urzgdzen technicznych,
4. realizacja zadann Gminy z zakresu gospodarki odpadami,
S. realizacja zadan Gminy wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w

gminach,



6. realizacja programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomno$ci zwierzat na terenie Gminy,
7. prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej, ochrony powietrza
atmosferycznego i gospodarki $ciekowe;j,
8. realizacja programu budowy przydomowych oczyszczalni $ciekow,
9. realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska, Wojewodzkiego Planu
Gospodarki Odpadami oraz przygotowywanie projektéw ww. aktéw, ich zmian
i aktualizacji, a takze przygotowywanie okresowych sprawozdan z ich realizacji,
10.prowadzenie  kart i udostepnianie informacji o $rodowisku bedacych
w posiadaniu Urzedu Gminy,
11. opiniowanie programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi (réwniez azbest)
i ewidencja decyzji zatwierdzajgcych,
12.realizacja gminnego programu usuwania azbestu,
13. prowadzenie spaw zwigzanych z rekultywacjg terenow zdegradowanych,
14.przygotowywanie projektow decyzji o srodowiskowych  uwarunkowaniach
realizowanych inwestycji,
15. prowadzenie i aktualizacja danych w BIP z zakresu stanowiska pracy,
16.archiwizowanie dokumentow z zakresu spraw prowadzonych na stanowisku pracy.
4.Wymagane dokumenty
1. Curriculum vitae,
2. list motywacyjny,
3. oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umys$ine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych
5. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy;
kserokopie dokumentow (dyplomoéw) potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
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kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata,
ktorzy zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;



5. Inne Informacje:

* Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

* Miejsce pracy:

Praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek
dostosowany jest do wozkéw inwalidzkich. W budynku ciggi komunikacyjne o
odpowiednich szerokos$ciach, umozliwiajace poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Praca

na Il pietrze.

* Termin rozpoczecia pracy : 1 pazdziernik 2014 r.

e Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg interesantdw,

przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i w terenie.

* Do skitadanych dokumentéw prosimy dotaczyé klauzule:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101 )
poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 223, p6z. 1458 z pézn. zm.).

6. Okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentéw

« Osoby zainteresowane zatrudnieniem, proszone sg do skfadania kompletu
dokumentow w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
ds. ochrony $rodowiska w terminie do dnia 12.09.2014 r.” w Biurze Obstugi
Interesanta w Urzedzie Gminy Zatuski lub przestania droga pocztowa na adres
Urzad Gminy Zatuski
Zatuski 67
09-142 Zatuski

* Koperta powinna zawiera¢ dane kontaktowe osoby sktadajgce;.

¢ Dokumenty nalezy sktadaé¢ do dnia 12.09.2014 roku.

¢ Szczegotowych informacji udziela Podinsp. ds. kadr i szkolen tel. 23 661 90 13



Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym terminie
nie beda rozpatrywane. Liczy sie data wptywu na kancelarie Urzedu.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej  http://ugzaluski.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Gminy.

Zatuski, dnia 29.08.2014 r.

Sporzgdzita: Agnieszka Ostrowska
tel. 23 661 90 13 wew. 111



