OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Zatuski
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
NACZELNIK WYDZIALU INWESTYCJI I ROZWOJU
w Urzedzie Gminy Zatuski
ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski

1.Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru powinien

spelniaé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jest obywatelem polskim (o zatrudnienie moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinia;

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

staz pracy: 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy o charakterze podobnym
do zakresu zadan wykonywanych na ww. stanowisku;

znajomo$é przepisow prawa zwigzanych z wykonywaniem zadan na Ww. stanowisku,
w szczegolnosci nastepujacych aktow prawnych: ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia
14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego, ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny, ustawa z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczeg6lnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych, ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych, ustawa z 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym, ustawa z dnia 11
wrze$nia 2019 r. prawo zaméwien publicznych, ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane, ustawa
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami, ustawa z dnia 17 maja 1989 r.
Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie
udziale spoleczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne, ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie
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zwierzat, ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, ustawa z dnia 9 czerwca 2011
r. prawo geologiczne i gornicze, ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej, ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych, Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych).

2.Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

1y
2)
3)
4)

do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych;
umiejetnosé¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office;

mile widziane prawo jazdy kategorii ,,B”.

3.Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Dokonywanie podzialu zadan pomigdzy pracownikami w Wydziale Inwestycji i Rozwoju
i w Referacie Ochrony Srodowiska i Planowania Przestrzennego;

Zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia Wajta;

Nadzorowanie pracy pracownikow w Wydziale i w Referacie;

Opracowywanie projektow planéw finansowych zgodnie z uchwalonym budzetem;
Gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym na
dany rok;

Zarzadzanie procesem planowania inwestycyjnego i jego realizacja w oparciu o strategi¢
i programy gospodarcze;

Nadzorowaniu realizacji inwestycji gminnych;

Planowanie zadan inwestycyjnych i remontowych oraz dokonywanie biezacych i okresowych
analiz i ocen ich realizacji;

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania nowych inwestor6w na terenie gminy,

10) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektownej Kkontroli zarzgdczej

w Wydziale i w Referacie;

11) Zapewnienie kompleksowego planowania realizowanych inwestycji w gminie;

12) Wspolpraca z Referatem Gospodarczym w ramach realizowanych zadan.



4.Wymagane dokumenty

1) Curriculum vitae;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatgcznik nr 1 do
ogloszenia;

4) o$wiadczenia — zafacznik nr 2 do ogloszenia;

5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata do pracy — zatgcznik nr 3 do
ogloszenia;

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepenosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r., poz. 1135);

7) wymagane dokumenty: dokumenty sporzadzane osobiscie przez kandydata, list motywacyjny,

o$wiadczenia, CV, kwestionariusz osobowy - powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie.

5. Informacja o warunkach pracy na kierowniczym stanowisku Naczelnik Wydzialu Inwestycji i
Rozwoju w Urzedzie Gminy Zaluski:
1) Miejsce pracy: praca w siedzibie Urzgdu Gminy Zatuski, ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski,
bezpieczne warunki pracy, budynek niedostosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,
w budynku brak windy, brak toalety dostosowanej dla wozkéw inwalidzkich, praca na pigtrze.
2) Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin, obstuga
interesantéw, rozmowami przez telefon, przemieszczaniem si¢ wewngtrz budynku i na
zewnatrz, na stanowisku brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym.
3) Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s0b
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
4) Planowany termin rozpoczecia pracy: do uzgodnienia, zatrudnienie w peinym wymiarze

czasu pracy.
6. Okres$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow

1) Osoby zainteresowane zatrudnieniem, proszone s3 do skladania kompletu dokumentéw
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Naczelnik Wydzialu Inwestycji i Rozwoju w Urzedzie Gminy Zaluski” w terminie do dnia
10.10.2024 r. do godz. 16:00 w Kancelarii Ogolnej w Urzgdzie Gminy Zatuski lub przestania
droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Zatuski, ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski.
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2) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Liczy si¢ data wptywu na kancelari¢ Urzedu.

3) Procedura naboru przewiduje porozumiewanie si¢ z kandydatami za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze uzalezniona jest od ilosci ztozonych ofert. Przewiduje si¢ postgpowanie
wieloetapowe.

4) Wojt Gminy Zatuski dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakofczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

5) Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy
na czas okres$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

6) Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem, Wojt Gminy Zatuski moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
z zastrzezeniem konieczno$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

7) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy

Zatuski.

Ka rowski

Wijt|G Zaltuski

Zatuski, dnia 25.09.2024 .

Sporzqdzita: llona Michalska, tel. 236619013 wew. 122



