nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym pracy na stanowisku kierowniczym-w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub kopie dokumentéw potwierdzaj acych staz pracy pedagogicznej, dydaktycznej;

5) oryginatéw lub kopii dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych i $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne, postgpowanie
dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z
pdzn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2003r.Nr 15, poz.148 z p6zn. zm.);

10) oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pdzn. zm.),

11) oryginatu lub pos$wiadczonej przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

12) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego;

13) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.);

14) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych - w przypadku osoby niebgdgcej nauczycielem;

15) o$wiadczenia, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
z pbzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

1. Zlozone kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem.
Informujemy, iz na zadanie kandydaci zobowijzani s3 do przedstawienia oryginalow
dokumentéw z IT pkt 2, 4, 5, 11, 12 niniejszego ogloszenia.

IV Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
1."Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Strézewie" do 15 czerwca 2012r. do
godz. 12.00,

2. Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Kamienicy” do 15 czerwca 2012r. do
godz. 12.00,

3. Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Ogélnoksztalcacych w Kroczewie do 22
czerwca 2012r. do godz. 12.00

na adres: Urzgd Gminy Zatuski, Za1u§ki 67, 09-142 Zatuski .

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Zatuski.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Wit (Gt tuski

Ror Wozniak



