Gminny Ogrodek Pon

cy Spolecane]
w Zatuskuch

09-142 Zatusk Zatuski, 15 czerwca 2020r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY - PRACOWNIK SOCIJALNY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach ogtasza nabdr na wolne stanowisko
pracy - pracownik socjalny

Proponowany termin zatrudnienia: 1 lipiec 2020 .
Data ogtoszenia naboru: 15 czerwca 2020,
Termin skfadania dokumentow: 26 czerwca 2020 r.
Wymiar czasu pracy: peten etat

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie
2) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art.116 ust.1 i ust.1a oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U. 2019, poz. 1507 z p6z. zm.) tj. spetnienie co najmnie;
jednego z nizej wymienionych warunkow:

Art. 116 ustawy:
Pracownikiem socjalnym moze byc¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnoéci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

Art. 156 ustawy:

a) Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisdw, zachowujg uprawnienia
do wykonywania zawodu;

b) Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, mogg wykonywac zawéd
pracownika socjalnego;

¢) Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejécia w zycie ustawy ukoricza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywac zawod pracownika socjalnego;

d) Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyisze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studidow moga wykonywac zawédd pracownika sacjalnego;

e) Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejécia w 2ycie ustawy ukoniczg studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskajg tytut licencjata,
moga wykonywac zawéd pracownika socjalnego;

f)  Osoby zatrudnione przed dniem wejicia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoricza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywac zawadd pracownika socjalnego.



3)
4)

5)
6)
7)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
niekaralnosc za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego popetnione umysinie oraz za
przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:
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umiejetnosc pracy w zespole;

sprawna obstuga klienta;

dyskrecja;

konsekwencja w realizowaniu zadan;

samodzielnos¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan;
terminowosé, rzetelnosc, kreatywnos¢, samodyscyplina, obowigzkowosg,
punktualnosg;

umiejetnosc radzenia sobie ze stresem;

dobra organizacja pracy;

wysokie umiejetnosci komunikacyjne;

10) wyrozumiatos¢, cierpliwosc, kreatywnos¢, odpowiedzialnose;
11) umiejetnosc interpretowania i zastosowania przepiséw pomocy spotecznej, ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych narzedzi pracy
socjalnej;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotfecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, pomocy i poradnictwa dla osob w zakresie rozwigzywania
problemow bedgcych przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;j;

pomoc w uzyskaniu poradnictwa dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej dotyczaca
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez witasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomaocy;

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, a w szczegdlnosci tagodzenie
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych i skutkow ubdstwa:

wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami i organizacjami,
w tym w realizacji programéw, projektéw oraz wydawania wnioskdw i skierowan w zakresie
przyznawania Swiadczen;

przygotowywanie indywidulanych planow pomaocy;

pobudzanie spotecznej aktywnoéci i inspirowanie dziatari samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

inicjowanie roznorodnych form pomocy, w szczegblnosci z wykorzystaniem projektow
socjalnych, odpowiadajgcych na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne;

realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku stwierdzenia przemocy
w rodzinie, udziat w powotanych grupach roboczych i realizacja planéw pomocy rodzinie;
sporzadzanie wymaganej dokumentacji w celu umieszczenia klienta w domu pomocy
spotecznej;

zbieranie niezbgdnej dokumentacji w sprawie przyznania pomocy w formie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz systematyczne wizyty w tych
srodowiskach;



13) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, a w szczegolnosci
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych oraz wywiadéw na potrzeby
przyznania roznych swiadczen z zakresu dziatalnosci Osrodka;

14) udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach z zakresu pomocy spotecznej,
organizacji pracy Osrodka Pomocy Spotecznej oraz prawach, uprawnieniach i instytucjach
wiasciwych do zatatwiania sprawy osoby zgtaszajacej sie do Osrodka;

15) podejmowanie dziatar interwencyjnych i zaradczych w przypadku nagtym, zagrazajgcym
zdrowiu lub zyciu osoby/rodziny;

16) sporzadzanie sprawozdan oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych zadan;

17) udzielanie pomocy srodowiskom poszkodowanym w skutek klesk zywiotowych i wypadkow

losowych;

18) udzielania osobom niepetnosprawnym pomocy zmierzajacej do poprawy ich sytuacji
zyciowej;

19) biezagce dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej w programie
POMOST ;

20) wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikéw socjalnych;

21) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji spraw zakoriczonych do sktadnicy akt;

22) wspotdziatanie z innymi instytucjami w zakresie niezbednym do realizacji zadan na
stanowisku pracy;

23) biezgca aktualizacja wiedzy podnoszenie kwalifikacji, zaznajamianie sie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy;

24) angazowanie sie w dziatania Osrodka w zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych
na realizacje zadan statutowych i strategicznych;

25) inicjowanie dziatari integracyjnych na rzecz srodowiska lokalnego;

26) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia, zapobieganiu
marginalizacji zycia osob, rodzin, grup, a takze przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
w srodowisku lokalnym:;

27) prowadzenie innych zadan zleconych przez kierownika zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) yciorys- CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie swiadectw pracy;

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

9) lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku;

11) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw

12) publicznych;

13) o$wiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)”

14) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w § 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

15) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.



5. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zatuskach , Zatuski 77B/1;
1) praca w srodowisku;
2) bezposredni kontakt z klientem;
3) praca biurowa z obstugg komputera;
4) wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach;

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych: wskaznik nie przekracza
6%

7. Terminy i miejsce sktadania dokumentow:
1. Dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach po ukazaniu sie ogtoszenia

0 organizowanym naborze na wolne stanowisko:

1) Osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach, Zatuski 77B/1,
09-142 Zatuski,
od poniedziatku do srody w godz. 8.00-16.00
w czwartki w godz. 8:00-18.00
w pigtki w godz. 8:00-14:00
2) Za posrednictwem poczty na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zatuskach
Zatuski 77B/1, 09-142 Zatuski

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy — pracownik socjalny” w terminie do dnia
26 czerwca 2020 r. (decyduje data wptywu do GOPS w Zatuskach) do godz. 12:00.

1. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymagania bedg powiadomieni
telefonicznie.

2. Oferty, ktére wplyng po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.

3. Formularz kwestionariusza osobowego, oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych
kandydatow do pracy do pobrania w siedzibie GOPS lub ze strony internetowej
www.ugzaluski.bip.org.pl w zaktadce Oferty Pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej —
2020~ nabdr na stanowisko pracy GOPS

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie GOPS lub pod nr telefonu 23 6611250

8. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor  zostanie przeprowadzony w dwdch etapach  postepowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;j.
Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Zatuskach, Zatuski 77B/1, 09-142 Zatuski i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.

Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat zgtasza sie z dokumentami potwierdzajgcymi wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz z dowodem osobistym.



Informacja o wymku wyboru kandydata na stanowisko pracownik socjalny bedzie umieszczona na
stronie www.ugzaluskibip.org pl w zaktadce Oferty Pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej —
2020 ~oraz na tablrcy mformacwnEJ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy oraz
wymagane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Oferty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Zatuskach w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjne;.

Po uptywie powyzszego terminu zostang komisyjnie zniszczone.
Zatuski, dnia 15 czerwca 2020 r. Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zatuskach

Katarzyna Blaszkiewicz



