Uchwata Nr /14 /)(XX IX [Ro24
RADY GMINY ZAtUSKI
z dnia 14 sierpnia 2014 r.

w sprawie utworzenia Klubu Integracji Spotecznej w Zatuskach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 594 z p6zno zm.) i art. 18 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225
z p6zn. zm.) Rada Gminy Zatuski uchwala, co nastepuje:

§ 1
Tworzy sie Klub Integracji Spotecznej w Zatuskach w strukturach Gminnego Os$rodka
Pomocy Spofecznej w Zatuskach

§2

Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowi Gminy Zatuski

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PrzewodrCféz‘ cy Rady Gminy Zatuski
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr /44 XXX IX [207

Rady Gminy Zatuski.
z dnia 14 sierpnia 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ PRZY GMINNYM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZALUSKACH

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine

§1
Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej w Zatuskach zwany dalej
"Regulaminem", okreéla organizacjg | zasady funkcjonowania Klubu Integracii Spotecznej

zwanym dalej KIS. 52

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Klubie - nalezy przez to rozumiec Klub Integracji Spotecznej w Zatuskach

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji
Spotecznej w Zatuskach

3) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Zatuskach
4) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Zatuskach

5)Kierownika KIS - nalezy przez to rozumieé pracownika koordynujacego prace Klubu
Integracji Spotecznej ;

6) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczestniczace w zajeciach warsztatowych,
organizowanych w Klubie Integracji Spotecznej w Zatuskach

7) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Klubu Integracji Spotecznej w Zatuskach

§3
. KIS jest elementem wewnetrznej struktury Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zatuskach
2. Nadzdr nad klubem sprawuje Kierownik.
3.0sobami odpowiedzialnymi za dziatanie Klubu sg Kierownik GOPS, Kierownik Klubu
Integracji Spotecznej oraz inne osoby pracujgce w Klubie.

4. Terenem dziatania Klubu jest Gmina Zatuski.
5. Klub ma swojg siedzibe w pomieszczeniach budynku OSP Kroczewo , 09-142 Zatuski
§4

KIS dziata w oparciu o nastepujace przepisy:
l)ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - W zakresie rozwijania nowych
form pomocy spotecznej i samopomocy oraz podejmowanie zadan wynikajgcych z

rozeznanych potrzeb gminy,
2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - zadania klubéw integraciji

spotecznej, GOPS jako organizator klubow



12)

3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b bezrobotnych, staze, przygotowania zawodowe,
roboty publiczne,
4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi w zakresie finansowania zadan zwigzanych z przeciwdziataniem lub likwidacja
skutkéw naduzywania alkoholu.
ROZDZIAL Il
Cele dziatania i zadania Klubu
5

1. Celem ogo6lnym KIS jest przeciwdzia’rani§e zjawisku wykluczenia wsréd mieszkancow gminy
Zatuski
2. Cele strategiczne :

1) zmniejszenie bezrobocia.

2) przeciwdziatanie marginalizaciji

3) przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom.

§ 6.
Do zadan KIS nalezy:

1) reintegracja spoteczna i zawodowa 0s6b bezrobotnych,

2) prowadzenie poradnictwa prawnego, psychologicznego, zawodowego zyciowego,

3. prowadzenie poradnictwa w zakresie zatrudnienia i spraw socjalnych,

4) prowadzenie programow zatrudnienia tymczasowego majacych na celu pomoc w

znalezieniu pracy,

5) poradnictwo pracy,

6) organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym,

7) aktywizowanie i Integracja spotecznoéci lokalnej,

8) promowanie i organizowanie wolontariatu,

9) opracowywanie i realizacja projektow w celu pozyskiwania srodkow pomocowych,

10) biezaca wspotpraca z pracownikami socjalnymi,

11) biezaca wspodtpraca z dzielnicowymi Komendy Powiatowej Policji
wspoldziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewziec
zmierzajgcych do petnej realizacii zadan wynikajacych z procesu reintegraciji spotecznej i
zawodowej uczestnikow

ROZDZIAL 111
Organizacja Klubu
7

Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje w godzinach pracy Osrodka Pomocy, jednak w
zaleznosci od realizowanych zadan dostosowuje sie funkcjonowanie w innych godzinach,
odpowiadajacych potrzebom Uczestnikow.

§8
W celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan w Klubie Integracji Spotecznej zatrudnia sig
specjalistow.
§9
1. Pracg Klubu Integracji Spotecznej kieruje Kierownik Klubu Integracji Spoteczne;
podlegajacy kierownikowi GOPS.
2. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:



1) koordynowanie biezacej dziatalnosci KIS,
2)  sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg zadan przez pracownikow oraz

zatrudnionych specjalistéw,
3) wspoétdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzigc
zmierzajacych do petnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji Spoteczne;
zawodowej uczestnikow,
4) rekrutacja uczestnikéw do udziatu w programach KIS
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig KIS,
§10

Do realizacji zadan Klub Integracji Spotecznej zatrudnia sig¢ zgodnie z wystepujacymi
potrzebami pracownikow oraz specjalistow do prowadzenia odpowiednich zajgc.
1. Do zadan poszczegélnych specjalistow nalezy:

1)  diagnozowanie potrzeb i probleméw poszczegdlnych uczestnikow KIS,

2) realizowanie zaplanowanych zajec,

3) prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami(karty informacyjne, opinie, testy i
inne),

4) wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w
podejmowaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnej realizacji
zadan wynikajgcych z procesu reintegracji Spotecznej i zawodowe;j
uczestnikéw,
§11
Kazdy uczestnik KIS przechodzi przez Ill etapy oddziatywarn:
1. | etap diagnoza i poradnictwo indywidualne psychologiczne i zawodowe
2. |l etap warsztaty, treningi szkolenia, edukacja, 'profilaktyka- grupowe- dostosowane
do uczestnika na podstawie diagnozy specjalistéw i wywiadu pracownika
socjalnego
3. Il etap kursy zawodowe- weryfikacja uczestnikéw ze wzgledu na predyspozycje
zawodowe, stan zdrowia(badania lekarskie i specjalistyczne), systematycznosci
i odpowiedzialnosci. Czas uczestnictwa w KIS od 6-10 m-cy.
RROZDZIAL IV
Rekrutacja
§12
1. Kryterium rekrutacji jak w § 5 lub okreslone na potrzeby realizacji projektu.
2. Zgtoszenia do uczestnictwa w programie KIS moze nastgpi¢
1) osobiscie,
2) przez instytucje,
3) pracownika socjalnego,
3. Kazdy uczestnik wypetnia ankiete do zatrudnienia socjalnego,
4. Jezeli uczestnik jest skierowany do KIS w ramach $rodkéw EFS lub innych dotacji
ankiete rekrutacyjng wypetnia pracownik socjalny z uczestnikiem i przekazuje ja do KIS
(regulamin realizacji projektu).
5. Zaktada sie ze proces rekrutacyjny moze trwa¢ okoto 3 m-cy.
6. Na podstawie ankiet rekrutacyjnych zostang sporzadzone listy osob spetniajacych
kryteria uczestnictwa w programie KIS lub projekcie, listy podpisane przez kierownika

GOPS. W razie rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zostanie sporzadzona lista osob
rezerwowych, ktérym zaproponuje si¢ udziat w programie lub projekcie.



ROZDZIAL V
Uczestnicy KIS
§13
1. Uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej jest dobrowolne.
2. Dziatania KIS skierowane s3 do os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuaciji na rynku
pracy zgodnie z Ustawa "o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy"
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,
2) bezrobotnych dtugotrwale,
3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
5)  bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia,
6) bezrobotnych niepetnosprawnych
oraz Ustawy "o pomocy spotecznej" z dnia 12 marca 2004r. Art. 7
7) doéwiadczajacych przemocy w rodzinie,
8) uzaleznionych od alkoholu i narkotykow,
9) majacych trudnoéci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
10) majacych trudnosci w sprawach opiekuniczo - wychowawczych i prowadzenia;
gospodarstwa domowego zwtaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych.
14.
Kazdy uczestnik KIS moze uzyskac: S
1) petng informacje o ustugach KIS.
2) informacje o aktualnych ofertach na rynku pracy.
3) pomoc prawng ( réwniez przy pianiu pism urzedowych) socjalng, specjalistyczna.
rzeczowg (zywno$¢, meble, ubrania).
4) mozliwos¢ nauki i korzystania z komputera.
5) dostep do Internetu w czasie ustalonym przez koordynatora.
§ 15.
1.Uczestnik KIS zobowigzany jest do przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie,
w szczegolnosci:
1) wspotpracy w procesie reintegracji spotecznej i zawodowe,
2) aktywnego i $wiadomego(bez $rodkéw psychoaktywnych: alkohol, narkotyki i inne)
uczestnictwa w zajeciach aktywizacji i reintegracji spotecznej i zawodowej.
3) przestrzegania zasad kultury
4) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen KIS
5) poszanowania udostepnionego sprzgtu.
6) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie
7) dostosowanie sig do czasu korzystania z komputera i Internetu.
16
1. Rezygnacja z udziatu w KIS lub projek%ie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji przez uczestnika.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z
diugotrwatych przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga byc
znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w KIS lub projekcie. 3.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnikach z listy uczestnikow
KIS projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspolzycia spotecznego w szczegélnoéci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegdlnego wandalizmu.
4 W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do



projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

ROZDZIAL VI
Postanowienia korncowe
§ 17
1. Uczestnikéw zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow BHP, PPO i niniejszego

Regulaminu.
2. Pracownicy Klubu potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania

postanowien niniejszego Regulaminu, natomiast Uczestnicy warsztatow, po zapoznaniu

sie podpisujg oéwiadczenie o znajomoéci Regulaminu.
2. Uczestnicy Klubu dbajg o dobre imie Klubu Integracji Spotecznej oraz estetyke i czystos¢

w pomieszczeniach, a takze o jego wyposazenie.

Przewodg\fgqcy Rady Gminy Zatuski

o w W/
A a,’(é\drzkowski




