Druknr 1

Zbiorcze zestawienie ofert

Nabor na stanowisko: Opiekuna/opiekunki w Gminnym Klubie Dzieciecym nr 1
w Kroczewie

Data ogloszenia naboru :

Termin sktadania ofert;

L.p. | Imi¢ i nazwisko kandydata | Dataigodzina | Uwagi Podpis osoby
zlozenia oferty przyjmujacej

1

2

3

4

5

(data i podpis pracownika Biura Podawczego)




Druk nr 2

Zestawienie

wynikéw weryfikacji formalnej

Nabér na stanowisko: Opiekuna/opiekunki w Gminnym Klubie Dzieciecym nr 1
w Kroczewie

L.p. Kandydat Spelnienie wymogéw formalnych (tak/nie)
Kompletnos¢ oferty Spelnione wymagania

niezbgdne

1

2

3

4

5

Do dalszego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej ) zostali dopuszczeni nastgpujacy kandydaci :

L.p. Kandydat Wyznaczony termin rozmowy kwalifikacyjnej
Data Godzina

1

2

3

4

5

Podpis czlonkdéw komisji :




Druk nr 3

Karta oceny kandydatow

Nabor na stanowisko: Opiekuna/opiekunki w Gminnym Klubie Dzieciecym nr 1
w Kroczewie

L.p.

Kandydat

Ocena spetniania wymagan dodatkowych (0-5 pkt)

b)

c)

d)

€)

f) | g [h) ) [D

Opis wymagan dodatkowych (zgodnie z ogloszeniem o naborze):

a) bardzo dobry kontakt z dzieémi,

b) znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

¢) zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

d) odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, kreatywnosé, cierpliwo$é,

e) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do lat 3,

f) wysoka kultura osobista,

g) umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

h) umiejetnos¢ pracy w zespole,

1) umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnos¢,

odpowiedzialnos¢, rzetelnosé,

j) prawo jazdy kat. B.

(podpis czlonka komisji )




Druk nr 4

Zbiorcze zestawienie wynikow

uzyskanych przez kandydatéw podczas oceny merytorycznej

Naboér na stanowisko: Opiekuna/opiekunki w Gminnym Klubie Dzieciecym nr 1
w Kroczewie

L.p. Kandydat Laczna liczba punktow

DN B W IN |~

(podpis przewodniczacego komisji )



Druk nr 5

Protokét
z przeprowadzonego naboru

1. W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko Opiekuna/opiekunki w Gminnym
Klubie Dzieciecym nr 1 w Kroczewie

wyloniono najlepszych kandydatéw wg ponizszego zestawienia

L.p. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

DN B |W N =

2. Liczba nadestanych ofert:
w tym liczba spelniajacych wymagania formalne :
3. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

5. Sktad Komisji przeprowadzajacej nabor :
1) przewodniczacy —
2) cztonek —
3) czlonek —
4) cztonek -
Zalaczniki do protokotu:
1) Zbiorcze zestawienie ofert wraz ze ztozonymi ofertami:
2) Zestawienie wynikow weryfikacji formalnej:
3) Karty oceny kandydatow:

4) Zbiorcze zestawienie wynikow:



Podpisy cztonkow komisji:

(podpis przewodniczacego komisji )



