ZARZADZENIE Nr 120..4.2020
WOJTA GMINY ZALUSKI
z dnia 2.?‘ostycznia 2020 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy
w Zatuskach

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2019 r,, poz. 1070), art. 39 ust.1 i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych(Dz. U. z 2019r., poz. 1282) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéow
samorzadowych(Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Zatuskach,
w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzgdzenie Nr 120.52. 2017 z dnia 20 listopada 2017r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Zatuskach.

§ 3.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni, od dnia powiadomienia
pracownikow o jego tresci tj. od dnia 1 lutego 2020 r.

2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw na stronie
www. ugzaluski.bip.org.pl/zarzadzenia wewnetrzne .




Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 120...2020
Wojta Gminy Zatuski

zdnia.........o T

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
W ZALUSKACH

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1.

. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) Szczegdlne warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c) Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych
niz jubileuszowa,

d) Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii

e) Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

f} Inne Swiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

§2.

. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie

Gminy w Zatuskach.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
w kadrach Urzedu Gminy w Zatuskach z niniejszym regulaminem. Os$wiadczenie
pracownika z zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§4.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)

Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Zatuskach, ktory
organizuje proces oraz pracy oraz okresla prawa i obowigzki wynikajgce ze
stosunku pracy, w zakresie ograniczonym normami prawa. Za pracodawce
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Wéjt Gminy;
Pracowniku-rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Zatuskach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
O prace | wymiar czasu pracy;

Rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych -
rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie



2.

wynagradzania pracownikow samorzgdowych, wydane na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych.
Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5.

. Szczegétowe wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéw  zatrudnionych

w Urzedzie Gminy okresla rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.
W zakresie nieuregulowanym w rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikbw  samorzadowych obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
Rozdziat Il
Wynagrodzenie za prace

§ 6.

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

W Urzedzie Gminy w Zatuskach obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajgcy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce

zatacznik Nr 2 i 3 do niniejszego zarzgdzenia, zawierajgce roéwniez
maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

§7.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje Woit.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk,
dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy
oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczng ; ustala sie
dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 8.
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych kierowniczych

przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego wysoko$¢ Wojt.



§ 9.
Dodatek specjalny
. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
wynikajacych miedzy innymi z realizacji projektow, na ktére gmina uzyskata
srodki z Unii Europejskiej lub innych zrodet zewnetrznych, Woéjt moze
przyznac pracownikowi samorzgdowemu dodatek specjalny.

2. Podstawg przyznania dodatku specjalnego jest decyzja Wojta, w ktérej okresla
si¢ maksymalny czas, na ktory dodatek specjalny zostaje przyznany. Okres
przyznania dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ okresu realizagji
projektu lub zadania.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoséci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia | przyznawany jest w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. W tym samym okresie czasu Wojt moze pracownikowi zwiekszy¢ obowigzki
lub powierzy¢ dodatkowe zadania przyznajgc mu dodatek specjalny
z zastrzezeniem § 9 ust. 3.

-

§ 10.
Warunki przyznawania oraz warunki wyptacania nagréd oraz premii

1. W ramach posiadanych $rodkéw w budzecie na wynagrodzenia tworzy sie
fundusz nagréd na dany rok kalendarzowy obejmujgcy do 10 % planowane;j
kwoty  Srodkdbw na  wynagrodzenia  pracownikow  samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zatuskach.

2. Fundusz nagréd jest przeznaczony na nagrody dla pracownikdw za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej i pozostaje do dyspozycji Woijta.

3. Nagrody mogg by¢ wyptacane w stosunku rocznym, poétrocznym Iub
kwartalnym w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z art. 92
§ 112 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o s$wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy na dany rok kalendarzowy obejmujgcy do 10 % planowanej kwoty
Srodkow na wynagrodzenia pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zatuskach.

6. Fundusz premiowy jest przeznaczony na premie dla pracownikow w zwigzku
z okresowym zwiekszeniem obowigzkow lub zadan i ich dobrym wykonaniem.

7. Fundusz premiowy pozostaje w dyspozycji Woijta.

8. Premie mogg by¢ wyptacane w stosunku miesiecznym lub kwartalnym
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11.

Minimalne wynagrodzenie i inne dodatki do wynagrodzenia
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byc¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu



pracy, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

1.

§12.
Jezeli wynagrodzenie pracownika samorzgdowego jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje stosowne wyroéwnanie, wyptacane
za okres kazdego miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie przepracowany czas.
Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 13.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom samorzgdowym przystuguje:

1)
2)

3)

Dodatek za wieloletnig prace,
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art.42 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych,
Dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
§ 14.
Dodatek za wieloletnig prace

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.

1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie

rowniez okres 3 lat udokumentowanego wykonywania dziatalnosci
gospodarcze] w przypadku pracownikow zatrudnionych z uwzglednieniem
przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzagdowych.

W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy w Zatuskach stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w Zatuskach w
ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia:



1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat IV
Swiadczenia zwiazane z pracg
§ 15.

. Pracownikom  samorzadowym  przystuguja, poza  wynagrodzeniem

zasadniczym i dodatkami okreslonymi w § 13 nastepujace $wiadczenia

pieniezne zwigzane z pracg;

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu
o art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych w oparciu o art. 92 i art. 237 Kodeksu pracy oraz przepisy
regulujgce zakres i wysoko$¢ tych swiadczen,

3) Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujace powszechny obowigzek,

4) Odprawa po $mieci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93
Kodeksu pracy w wysokoéci okreslonej w tym przepisie,

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym na
podstawie przepis6w o tym wynagrodzeniu,

6) Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokoéci okreslonej w § 16,

7) Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonejw § 17.

§ 16.

. Pracownikowi  przechodzagcemu na emeryture Iub rente przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o

pracownikach samorzadowych.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie

wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§17.
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi Urzedu Gminy. w Zatuskach przystuguje nagroda jubileuszowa

w wysokosci okreSlonej w art. 38 wust.2 ustawy o pracownikach

samorzadowych.,

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego

do tej nagrody lub w dniu wejScia w zycie przepiséw wprowadzajacych

nagrody jubileuszowe.

. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz jednym stosunku pracy, do

okresu pracy uprawniajacego do nagrody wilicza sie jeden z tych okresow.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie gminy w ramach urlopu

bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do

okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.



5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jest udokumentowanie przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie
po nabyciu prawa.

7. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
wypfaty.

8. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

9. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do
nagrody.

10.Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 7 i ust.9 oblicza sie zgodnie z § 14 -17
rozporzgdzenia Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop.

11.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

12.Jezeli w dniu wejcia przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresdéw niepodlegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub
wiecej nagréd, wyptaca sie mu tylko jedng nagrode najwyzszg.

13.Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w
ust.12, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajagcy do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a
kwoty nagrody nizszej.

14.Przepisy ust. 12 i ust. 13 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w ktoérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

15.Przy ustalaniu prawa do nagrody przystugujacej pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony w Urzedzie Gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie
powiatowym i urzedzie marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999r., a przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow
podlegajgcych wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na



podstawie przepisdw obowigzujgcych przed tym dniem, okresy te podlegajg
wliczeniu na dotychczasowych zasadach.
Rozdziat V
Sposoby i terminy wyptaty wynagrodzen
§ 18.

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu na 3 dni przed koncem miesigca,
jezeli ustalony dzieh wypfaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdw
chorobowych dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty
wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
wgladu do dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka list ptac
zawierajgcego jego wszystkie skfadniki wynagrodzenia.

§19.

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana do rgk witasnych pracownika albo osoby

przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac

wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego
oswiadczenia co do dokonania wyptaty, do rak wspotmatzonka.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez Wojta.
4. Wypftaty dokonuje sie w formie pieniezne;.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 20.
Regulamin zostaje przekazany do zapoznania sie z trescig pracownikom Urzedu
Gminy.

w

§ 21.
1. Korzystniejsze przepisy Regulaminu, z dniem wej$cia w zycie, zastepujg z mocy
prawa wynikajgce z dotychczasowych przepisow warunki umowy o prace.
2. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkoéw o prace.
§ 22.
Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
§ 23.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalenia.




Zatgcznik Nr 2

Do Zarzadzenia Nr 120....2020
Woéjta Gminy Zatuski

z dnia ....stycznia 2020 r.

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz kategorii zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zatuskach

Kategoria zaszeregowania | Minimalne wynagrodzenie Maksymalne
zasadnicze wynagrodzenie
zasadnicze
I 1700 2600 ]
Il. 1720 2650
l. 1740 2700 _
V. 1760 2750 -
V. 1780 2800
VI. 1800 2850
VII. 1820 2900
VIII. 1840 N 370
IX. 1860 ~ 3300 -
X. 1880 3800
Xl. 1900 o 4100
| _ XII. 1920 4500
_____ Xill. 1940 B 4900
XIV. 1960 - 5200 |
XV. 1980 5700 -
XVI. 2000 6200
XVII. 2100 6700
XV 2200 7200 N
XIX. 2400 7700
XX. 2600 - 830
XXI. 2800 8500
XXII. 3000 9100 ]




Zalgcznik Nr 3

Do Zarzadzenia Nr 0120...... 2020
Wojta Gminy Zatuski

Wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach oraz wykaz stanowisk na
ktérych przewidziany jest dodatek funkcyjny

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze
zgodnie z

Maksymalne
wynagrodzenie

Przystugujacy

przepisow

rozporzgdzenia

rozporzgdzeniem/ | 7asadnicze/maksymalna dodatek
Minimalna kategoria . funkeyjny
Stanowisko Wymagania kategoria zaszeregowania
kwalifikacyjne zaszeregowania - - B
Zastepca Wojta | Wyksztalcenie- | Wg Wg rozporzgdzenia Wg
wyzsze, rozporzgdzenia rozporzgdze -
Tabela lll nia
Staz pracy -
6 lat Zatgcznik 2
Skarbnik Gminy | Wg odrebnych | Wg Wg

Wg rozporzadzenia

' Sekretarz Gminy

Wyksztatcenie-

rozporzgdzenia

wyzsze,
staz pracy - Kat. XVII Kat. XXl tak
4 lata o
Zastepca Wyksztatcenie-
Skarbnika wyzsze
ekonomiczne Kat. XV Kat. XX tak
lub
podyplomowe
ekonomiczne,
Staz pracy -
3 lata o
Kierownik USC | Wg odrebnych Kat. XVi Kat. XX tak
o przepisow I
Zastepca Wyksztatcenie Kat. XIII Kat. XVIII tak
Kierownika USC wyzsze
Staz pracy 4
lata-
Kierownicze Wyksztatcenie- Kat. XV Kat. XX tak
stanowisko wyzsze, staz
Urzednicze pracy- 5 lat I
Gtowny Wyksztatcenie Kat. XlI Kat. XXI! -
specjalista — wyzsze,
stanowisko
urzednicze Staz pracy -
4 |ata
Inspektor — Wyksztatcenie- Kat. XII Kat. XIX -
stanowisko wyzsze, staz
urzednicze pracy - 3 lata




Starszy Wyksztatcenie- Kat. XI Kat. XIX
specjalista- wyzsze,
stanowisko
urzednicze Staz pracy-
3lata
Podinspektor Wyksztatcenie- Kat. X Kat. XV
stanowisko wyzsze,
urzednicze
Staz pracy nie
wymagany
Specjalista- Wyksztalcenie- Kat. X Kat. XIX
stanowisko wyzsze | staz
urzednicze pracy- 3 lata
Samodzielny Wyksztatcenie- Kat. IX Kat. XIV
referent — $rednie, staz
stanowisko pracy — 3 lata
urzednicze .
Referent, Wyksztatcenie Kat. IX Kat. XIV -
ksiegowy, - $rednie, staz
kasjer- pracy -2 lata
stanowisko
urzednicze
Miodszy referent | Wyksztatcenie-
$rednie,
Kat. VIII Kat. Xlll -
Staz pracy nie
wymagany
Pracownik 1l Wyksztatcenie-
stopnia wyzsze,
Wykonujacy Kat. XlI Kat. XlI
zadania w Staz pracy 3
ramach robot lata
publicznych lub i —
wykonujacy Wyksztaicenie-
zadania w wyzsze,
ramach prac , .
interwencyjnych- Staz pracy nie
stanowisko P AUEC R
pomocnicze lub Kat. XI Kat.. Xl -
obstugi
Pracownik | Kat. X Kat. X -
stopnia
Wykonujacy WykSZtaicenie
zadania w —S$rednie, staz
ramach robot pracy 3 lata
publicznych lub
Wykonujacy Kat. IX Kat. IX -
razmagir?lap\r’\;c V\'/ykszt.a%ceni.e_
interwencyjnych- $rednie, staz
stanowisko pracy 2 lata




wymagany

pomocnicze lub | Wyksztatcenie Kat. VIII Kat. VIlI =
obstugi Srednie, staz
pracy nie
wymagany
Pomoc Wyksztatcenie Kat. Il Kat. XII -
administracyjna $rednie, staz
nie wymagany
Opiekun dziecii | Wyksztatcenie Kat. | Kat. lll -
mtodziezy- podstawowe,
stanowisko staz pracy nie
obstugi wymagany
| Kierowca Wg odrebnych Kat. X Kat. XIlI -
autobusu- przepisdéw
stanowisko
obstugi
Konserwator Wyksztatcenie Kat. VI Kat. X - R
(palacz c.0.)- — zasadnicze
stanowisko zawodowe,
obstugi staz pracy nie
wymagany
~ Kierowca Wg odrebnych Kat. VII Kat. Xl -
samochodu przepisow
osobowego-
stanowisko
obstugi —
Robotnik Wyksztatcenie Kat. V VI -
gospodarczy — podstawowe,
stanowisko staz pracy nie
ObS{Ugi wymagany
Sprzagtaczka- | Wyksztaicenie Kat. I VIl -
stanowisko ~ podstawowe,
obstugi staz pracy nie




