Zarzadzenie Nr 120.33.2014
Wojta Gminy Zatuski
z dnia 28 lipca 2014 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zatuski,

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Biblioteki Samorzadowej.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (j.t. Dz.U. z 2012 r. poz.592,908,1456, z 2013r. Poz. 747, 1645)zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1
Wprowadzi¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zatuski,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Biblioteki Samorzadowej, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem 28 lipca 2014 roku traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zatuski.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gmipy

Romuald Wozniak



REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SV\[IADCZEN SOCJALNYCH URZEDU
GMINY ZALUSKI, GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ |
BIBLIOTEKI SAMORZADOWEJ

DZIALALNOSC SOCJALNA

l. Podstawy opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych okreélaja;

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Teks jednolity : Dz. U. z

2012r. poz. 592 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposo6b ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 349)

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Tekst jednolity: Dz. U. z
2012 1. Nr 361, z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. Nr 885z pozn.

zm.)

Il. Postanowienia ogoine
§2

1. Podstawe gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych zwanego dalej Funduszem stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okres$lajacy podziat tych Srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez Urzad na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy i Regulamin ZFSS, zwany dalej Regulaminem
zatwierdza Wéjt Gminy Zatuski nie pozniej niz do 31 maja danego roku.

3. Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz w Regulaminie mozna
dokonywa¢ do dnia 20 grudnia kazdego roku jedynie takim samym trybie, jakim
nastapito jego zatwierdzenie.

4. Wstepne propozycje podziatu $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,
projekty dokumentoéw oraz decyzje w sprawie zatatwiania wnioskéw pracowniczych

przygotowuje powotana przez Wéjta Gminy Komisja Socjalna, ktéra jest organem



opiniujgco - doradczym.
5.Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych dofinansowywanych z
Funduszu podejmuje Wojt Gminy w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng w sprawach
dotyczacych:
a/ pomocy rzeczowej i finansowej.
b/ doptaty do wczaséw, wypoczynku dzieci i mtodziezy.
c/ innych $wiadczen socjalnych w postaci dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej lub
sportowej.
6. Whnioski w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ do
Wydziatu Spoteczno - Gospodarczego Urzedu w trybie i terminach okreslonych w
dalszych postanowieniach Regulaminu.

83
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter fakultatywny to jest
uznaniowy, a nie roszczeniowy.
2. Zatatwione odmownie wnioski pracownikéw ubiegajgcych sie o $wiadczenie z
funduszu wymagajg uzasadnienia na piSmie w terminie 7-miu dni. Ztozone odwotania

opiniuje Komisja Socjalna, a ostateczng decyzje podejmuje Wéjt Gminy.

lll. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych
§ 4
1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy coroczny odpis podstawowy

naliczony w stosunku do przecietnej liczby oséb zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Zatuski, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej oraz Bibliotece Samorzadowe;j,

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37.5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzszg.

3. Wysokos¢ odpisu na jednego emeryta, renciste lub na $wiadczeniu przedemerytalnym,
jezeli nabyli $wiadczenie bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Gminy

Zatuski, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej lub Bibliotece Samorzadowej wynosi



6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej lub

w drugim potroczu roku poprzedniego,

4. Odpisy podstawowe i zwigkszenia obcigzaja koszty dziatalnosci Urzedu Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Biblioteki Samorzadowe;.

5. Odpis podstawowy jest odpisem obowigzkowym.

6. Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszenie naliczonych zgodnie z art. 5
ustawy o ZFSS na dany rok kalendarzowy zostaje przekazana na rachunek bankowy
funduszu w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku
przekazuje sig kwote stanowigca 75 % rownowartosci odpiséw, o ktorych mowa w art. 5
ust. 1-3 ustawy o ZFSS.

§5

Srodki funduszu powieksza sie o:

al coroczny odpis podstawowy dokonywany w ciezar kosztéw zgodnie z art. 5 na

zasadach okreslonych w art. 6 ustawy o ZFSS.

b/ wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z

dziatalnosci socjalne;.
¢/ darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

d/ odsetki od sSrodkéw Funduszu.

§ 6
1.Srodki Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sg na odrebnym rachunku

bankowym.
2.Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
3.Wojt Gminy dysponuje srodkami Funduszu i zapewnia obstuge finansowo-ksiegowa.

4. Woéjt Gminy powotuje 5 osobowg Komisje Socjalng sposrod pracownikéw Urzedu

Gminy, Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej oraz Biblioteki Samorzadowe;.

5. Komisja jako organ doradczo-opiniujacy prowadzi wszystkie sprawy zwigzane z

wykorzystaniem Funduszu.



IV. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§7
Swiadczenia socjalne $wiadczone przez Urzad w zakresie réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej mogg by¢ finansowane z

Funduszu, jezeli sg $wiadczone na terenie kraju i za granica. Dotyczy to takze doptat z

Funduszu do takich $wiadczen jak:

1) wypoczynek dzieci i mtodziezy, organizowany przez Urzad lub optacony indywidualnie
przez osobe uprawniona, posiadajgcg na te okoliczno$¢ fakture lub inny dokument

potwierdzajgcy, ze dana osoba brata w nim udziat,

2) wypoczynek organizowany we wasnym zakresie tzw. , wczasy pod gruszg"

potwierdzony o$wiadczeniem i kartg urlopowa.

3) dziatalnos¢ kulturalno-oéwiatowa, a w szczegélnosci zakup imprez lub biletow wstepu

do: kin, teatrow, filharmonii, galerii sztuki. muzeoéw, obiektow zabytkowych itp.

4) dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa, organizowana w postaci réznych form rekreaciji
ruchowej, sportu, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, a takze zakup biletow wstepu na

imprezy rekreacyjno-sportowe. ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik.

5) wypoczynek organizowany przez Urzad w formie turystyki grupowej, a w
szczegolnosci: wycieczki turystyczno-krajoznawcze oraz imprezy turystyczno-rekreacyjne
jak: zloty, rajdy piesze i motoryzacyjne, sptywy kajakowe, biwaki, majéwki, grzybobranie.
kuligi. W wypoczynku organizowanym przez Urzad w postaci turystyki krajowej i
zagranicznej oraz roznych formach rekreacji organizowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych moga braé udziat osoby towarzyszace, pod warunkiem pokrycia

w catosci kosztow wyjazdu.

6) zakup paczek Swigtecznych dla dzieci pracownikéw. Dotyczy dzieci w wieku od 2 do
14 lat.

7) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej finansowej pomocy socjalne;j.

V. Osoby uprawnione do swiadczen socjalnych
§8

1. Uprawnienia do $wiadczen socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnienia.



2. Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie urnowy o
prace, wyboru, mianowania czy powotania - w peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien pracy przed rozwigzaniem umowy o

prace;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych = i

macierzynskich;

c) emeryci, renciéci i osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, jezeli
nabyli swiadczenie bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Gminy Zatuski,

Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej lub Bibliotece Samorzadowe;.;

d) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej /do 18 lat/, a jezeli ksztatcg sie w szkole $redniej lub wyzszej to do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 24 lat/ wg roku urodzenia/. Dotyczy to takze dzieci
matzenstw rozwiedzionych zamieszkujacych oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze

tozy na ich utrzymanie,

e) osoby wymienione w pkt. d. bedace inwalidami | i Il grupy bez wzgledu na wiek.

VI. Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§9

Coroczne dofinansowywanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:
1) wypoczynek,
2) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowsa, sportowo-rekreacyjng i turystyczng, w tym:

a) biletow wstepu do: kin, teatréw, oper, operetek, na wystepy estradowe, abonamenty
do filharmonii, na koncerty muzyczne, galerii sztuki, muzedw, na ptywalnie, korty

tenisowe, sitownie. aerobic.

b) krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych.



¢) imprez sportowo-rekreacyjnych: rajdy, sptywy, festyny, majéwki, kuligi, grzybobrania.
itp.

3) inne Swiadczenia socjalne - obejmujg pomoc finansowa przyznawang osobom

uprawnionym do korzystania z Funduszu w sytuacjach losowych,

4) Niewykorzystane srodki finansowe ze $wiadczen w biezacym roku powiekszaja

Fundusz.

95) Podstawe do obliczenia wysoko$ci doptaty do réznych rodzajéw dziatalnosci
socjalnej, pomocy rzeczowej, finansowej, stanowi najnizsze wynagrodzenie za pracy

pracownikow, obowigzujgce w dniu 01 stycznia danego roku kalendarzowego.

6) Podstawa przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu jest ztozony w
terminie wniosek pracownika, poparty o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz
wpisang wysokoscig dochodu na osobe w rodzinie wyliczong z ostatnich 3 m-cy przed

ztozeniem wniosku. Wniosek o pomoc finansowa dla pracownika moze ztozy¢ pracownik

lub bezposredni przetozony.

7) Nie przedtozenie o$wiadczenia o wysoko$ci dochodu na osobe w rodzinie, powoduje

dopfate z ZFSS w najnizszej wysokosci.

8) Osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych otrzymujg $wiadczenia z

funduszu pracowniczego w wysoko$ci i na zasadach dotyczacych emerytow.

9) Dopfaty z Funduszu do poszczegoélnych swiadczen socjalnych przewidzianych w

Regulaminie przyznaje sie raz w roku.
10) Wydatki Funduszu okresla roczny plan rzeczowo-finansowy.
§10

Pracownicy w ciggu roku moga korzysta¢ z dopfaty do jednej z form wypoczynku to jest
do:
1 wczasow pracowniczych lub wycieczek,

2 wypoczynku dzieci i mtodziezy,
3 ,wczasow pod gruszg’



Kazde ze wspotmatzonkéw sposrod matzenstwa zatrudnionych w Urzedzie, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej i Bibliotece Samorzadowej ma prawo do dofinansowania
wypoczynku i innych Swiadczen socjalnych na zasadach obowigzujacych wszystkich

pracownikéw. Dotyczy to takze emerytow, rencistéw oraz dzieci matzenstw /rodzicéw/

zatrudnionych w Urzedzie, Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j i Bibliotece.

§ 11

Do korzystania z doptat do: kolonii letnich, obozéw, biwakoéw itp. majg prawo dzieci i

miodziez uczaca sie w wieku od 7 - 24 lat ( w/g roku urodzenia )

VII. Warunki i kryteria dofinansowywania swiadczen socjalnych
§12

Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$é doptaty z Funduszu uzaleznione jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
§13

1.Ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego dofinansowanego z Funduszu,
obowigzany jest ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zgodnie z
zatgcznikiem 3,4 lub 5 (w zalezno$ci od rodzaju dofinasowania) wraz z o$wiadczeniem o
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, wypetniony wedtug wzoru okre$lonego w
zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu. Whiosek ten nalezy ztozy¢ w Wydziale

Spoteczno-Gospodarczym Urzedu w trybie i terminie okreslonym w Regulaminie.

2. Kwoty nalezng z tytutu dofinansowania wypoczynku wyptaca sie pracownikowi przed

udaniem sie pracownika na urlop wypoczynkowy.

3. Dla pracownikbw czynnych zawodowo podstawg do wyptaty przyznanego
dofinansowania na wypoczynek jest o$wiadczenie o planowanym urlopie
wypoczynkowym przez 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzone przez Dziat

Kadr (zatgcznik nr 6). Nie dotyczy to os6b wymienionych w § 8 pkt 2 lit. b-d.
§14

1.Dofinansowywanie $wiadczen socjalnych oraz przyznawanie $wiadczen socjalnych jest
uzaleznione od wysoko$ci dochodu na osobe w rodzinie. Tabele dopfat do $wiadczen

socjalnych przedstawia zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



2. Sredni miesieczny dochéd na osobg w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodow
0séb uprawnionych, tacznie z dzie¢mi przebywajgcymi w internatach, akademikach, na

stancjach za okres 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia.
3. Za dochod okreslony w pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu uwaza siéf:

a) wynagrodzenie brutto podlegajgce, jak rowniez niepodlegajace opodatkowaniu,
pomniejszone o sktadki ubezpieczeniowe / emerytalne, rentowe, chorobowe/ optacone
przez pracownika, wykazany w rozliczeniu rocznym PIT, z tytutu wynagrodzenia
uzyskanego w ramach stosunku pracy oraz z innej umowy to jest: zlecenia, o dzieto,

agencyjnej lub o pracy naktadczej,
b) zasitek dla bezrobotnych,
c) zasitek rodzinny i pielegnacyjny,

d) stypendia oraz przychody pomniejszone o skfadki ubezpieczeniowe / emerytalne,
rentowe, chorobowe / czionkéw rodziny, ktérzy sa uprawnieni do korzystania ze

swiadczen socjalnych - zgodnie z zapisem § 8 Regulaminu,
e) emerytury i renty,
f) dochdd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
g) dochod z gospodarstwa rolnego,
h) $wiadczenia przedemerytalne.
§ 15

1. Osoby uprawnione, ktére zrezygnujg z przydzielonych na ich wniosek skierowan
wczasowych lub kolonijnych w okresie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem turnusu,
a skierowania te nie zostang wykorzystane przez inne osoby, zostang obcigzone roznicg
miedzy ceng zakupu, a doptatg z ZFSS okreslong w tabeli doptat ( poza potwierdzonymi

wypadkami losowymi).

2. Osoby uprawnione, ktére zrezygnujg z zakupionego na ich wniosek miejsca na
wycieczke, impreze sportowo-rekreacyjng Ilub zakupu abonamentéw i biletéow do

filharmonii, na ptywalnig, do kina, teatru itp. zobowigzane sg do wptaty roznicy miedzy



ceng zakupu, a dopfatg z ZFSS okreslong w tabeli doptat (poza potwierdzonymi

wypadkami losowymi).

3. Osoby, ktérym przyznano skierowanie na wypoczynek organizowany przez Urzad, a
znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej, moga wnies¢ odptatnosé w dwéch
miesigcznych ratach-wptacajgc minimum 50% naleznosci przed wyjazdem na

wypoczynek, a pozostate 50% - w nastepnym miesigcu,

4. Osoby uprawnione, korzystajace z rocznych abonamentéw na b+ywalni¢, aerobik, itp.
imprezy moga wnies¢ odptatnos¢ w dwaéch miesiecznych ratach - 50% przy odbiorze

abonamentu, a pozostate 50% najp6zniej do dnia 20 grudnia danego roku.

VIII. Tryb zgtaszania wnioskéw i kwalifikowanie os6b uprawnionych do

korzystania ze Swiadczen socjalnych

§ 16

1. Osoby ubiegajace sie o $wiadczenia socjalne w zakresie wczasow, wypoczynku dzieci
i mtodziezy sktadajg wnioski / zatacznik Nr 3 i 4 do Regulaminu/ w Wydziale Spoteczno-
Gospodarczym Urzedu do dnia 10 kazdego m-ca . Whioski o wczasy powinny byé

zgodne z planem urlopoéw,

2. Whnioski o $wiadczenia socjalne sg gromadzone w Wydziale Spoteczno -

Gospodarczym Urzedu i przekazywane do zweryfikowania Komisji Socjalnej,

3. Weryfikacji ztozonych wnioskéw od strony formalnej dokonuje Komisja Socjalna, a
swiadczenia przyznaje Wojt Gminy na wniosek Komisji Socjalnej w oparciu o

zweryfikowane whnioski,

4. Listy os6b zakwalifikowanych na dofinansowanie do $wiadczen socjalnych znajdujg

sie w Wydziale Finanséw i Planowania.

5. Zgtoszone uwagi i zastrzezenia powinny by¢ rozpatrzone przez Komisje Socjalng

przed zatwierdzeniem przez Wojta Gminy.



IX. Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych
§ 17

1. Wyptaty z Funduszu zatwierdza Wéjt Gminy. Pod wzgledem merytorycznym sprawdza

je Komisja Socjalna, a pod wzgledem rachunkowym - Wydziat Finanséw i Planowania.

2. Cele socjalne i formy dziatalno$ci socjalnej nie ujete w planie rzeczowo-finansowym
nie mogg by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia do
Regulaminu i planu stosownych zmian, ktére moga by¢ dokonane tylko w takim samym

trybie, w jakim nastgpito zatwierdzenie.
§18
1. Swiadczenia socjalne dla oséb uprawnionych organizuje Komisja Socjalna,

2. Wydziat Finanséw i Planowania prowadzi karty swiadczen socjalnych pracownikow,
emerytow, rencistow oraz osdb przebywajacych na $wiadczeniach przedemerytalnych.
Ewidencja obejmuje wysoko$8¢ i rodzaje przyznanych $wiadczen socjalnych

dofinansowywanych z Funduszu.
X. Zapomogi pieniezne
§19

1. Pracownikowi znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji zyciowej mozna przyznaé

zapomoge pieniezng w wysokosci od 500 do 1.000 ztotych,

2. Osoby ubiegajace sie o zapomoge pieniezng zobowigzane sg do ztozenia w Wydziale
Spofeczno-Gospodarczym Urzedu wniosku / zatgcznik nr 5 do Regulaminu/ oraz

odpowiednich dokumentow, potwierdzajgcych sytuacje materialng lub wypadek losowy;,

3. Wnioski o zapomogi sg gromadzone w Wydziale Spoteczno-Gospodarczym Urzedu i

przekazywane do zweryfikowania Komisji Socjalne;j,

4. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystgpic¢

bezposredni przetozony pracownika,



5. Komisja Socjalna rezerwuje co roku kwote 2.000 zt na nieprzewidziane wydatki

zwigzane z zapomogami w sytuacjach losowych.

§ 20
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia ............... 2014r.

2. Postanowienia Regulaminu podlegajg podaniu do wiadomos$ci wszystkich oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Na kazde zadanie os6b uprawnionych Komisja Socjalna powinna udostepni¢

Regulamin do wgladu.

Akceptuje

Wajit Gminy

Ro Wozniak
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WZOR
Zatacznik nr 2

Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

1

OSWIADCZENIE O WYSOKOS$CI DOCHODU

Ja, nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 miesigcy sredni dochéd

NEtt0 W rodZinie WYNIOSE .. .....c.cviiieiiriieeiieceeececee e

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej (art.233 KK) prawdziwosé powyzszych danych

potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.



WZOR
Zatacznik nr 3

Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

Zatuski, dnia .......cccoooveeveveeeiinen

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE

Ja nizej podpisany/a niniejszy o$wiadczam, ze taczne dochody* wszystkich cztonkéw rodziny
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, po przeliczeniu na
Jedng Os0bE WYHOSZR .. e swmsosmmns e zt.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w art. 52 Kodeksu pracy wilasnorecznym
podpisem potwierdzam prawdziwo$é powyzszych danych.

podpis wnioskodawcy

ADNOTACIJE KOMISJI SOCJALNE]
Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI .......ccecveveeeerueeienreereennnne. zt.

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

* Wszystkie dochody brutto bez wzgledu na Zrédto, z jakiego pochodza za ostatnie 3 miesiace,
poprzedzajace ztozenie wniosku, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
chorobowe pracownika oraz kosztéw, z tytutu dojazdéw do pracy.

Akceptuje
Wéjt Gminy

Romuald WozZniak



Wzor
Zalacznik nr 4
Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
Zatuski, dnia ......ccooeevvvoeeeeeen,

WNIOSEKO PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU DZIECI

imi¢ i nazwisko dziecka rok urodzenia dziecka

Wypehi¢ w przypadku uzyskania dofinansowania do:
-krajowego lub zagranicznego wypoczynku, organizowanego we wlasnym zakresie *
-krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci (kolonie, obozy) oragnizowanego przez firme;

Ja, nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze taczne dochody ** wszystich cztonkédw rodziny,
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, po przeliczeniu na
jedng 0SObe WYNO0SZa ......ccccceevueevreecriiieiniannnns zl.

Jestem matkq samotnie wychowujacg dzieci: tak — nie *
*wlasciwe podkresli¢

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 52 Kodeksu pracy prawdziwos$¢é powyzszych danych
potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

podpis wnioskodawcy

** Wszystkie dochody brutto, bez wzgledu na zrédlo, z jakiego pochodza za ostatnie trzy m-ce poprzedzajace zlozenie
wniosku, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe pracownika oraz kosztéw z tytutu
dojazdu do pracy.

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI ........ccecvvivvieiiceiiieceeeciecieceeen. zt

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

Akceptuje
Wéjt Gminy

Romuald Wozniak



Wzor
Zalacznik nr 5
Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
Zatuski, dnia ........ocoooooeeeieiei

nazwisko i imig

adres zamieszkania

Wspdlnie ze mng zamieszkujq nizej podane osoby:

Nazwisko i imig Stosunek rodzinny Dochéd **
Dzieci/poda¢ wiek

podpis wnioskodawcy.
*wlasciwe podkresli¢ '
** dochdd brutto bez wzgledu na zrédlo z jakiego pochodza za ostatnie 3 miesiace poprzedzajace zlozenie wniosku, po odliczeniu
skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe pracownika oraz z tytutu dojazdu do pracy.



Oswiadczam, ze sredni doch6d** na cztonka rodziny Wynosi ...........ooeoeovovoooooo. zk za ostatnie
3 m-ce poprzednie poprzedzajace m-c ztozenia wniosku.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych z konsekwencjami okre§lonymi w art. 52
kodeksu pracy.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 kodeksu postgpowania cywilnego, a
prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wilasnorgcznym podpisem osoby skladajace;.
Oswiadczenie moze by¢ weryfikowane w trybie art. 253 k.p.e. :

podpis wnioskodawcy

Opinia bezposredniego przetozonego:

podpis i pieczatka

Opinia Komisji Socjalne;:

podpis Przewodniczacego KS

Akceptuje:

Wojt Gminy

Romuald WozZniak



Zatacznik nr 6
WZOR

Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zamierzam korzysta¢ w okresie od dnia .................... G LIS + o 5 oo sesascssiinenss 20......
roku z urlopu wypoczynkowego w ilosci ................ dni kalendarzowych. Stosowny wniosek,

zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego ztozylem/am w dziale kadr UG Zatuski.

podpis pracownika

POTWIERDZENIE DZIALU KADR

Niniejszym potwierdzam zlozenie przez Pania/Pana ..............ccocooeioieieeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeenns
wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego, zaakceptowanego przez przetozonego.

Urlop zaplanowano od dnia ........c.cccceeeveeveennennee. dodnia .....ccocoeviiiiniannnnnn, it 2

podpis osoby dzialu kadr



