Zarzadzenie Nr 120./.].().2025
Woéjta Gminy Zaluski
z dnia 30.01.2025 r.
w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik

Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1465), art. 11 ust. 1, art. 13, art. 13a i art. 14 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 14,
art. 15 ust. 4 i 5 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r., poz. 338), zarzadzam co nastgpuje:

§1. 1. Oglaszam nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Klubu

Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze na kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownika Gminnego

Klubu Dzieciecego Nr 1 w Kroczewie, stanowi zalagcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2. 1. Powotuje¢ komisje do przeprowadzenia procedury naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie, w nastepujagcym

skladzie:

1) Monika Bojanowska— Przewodniczacy Komisji,
2) Ilona Magdalena Szulborska — Czlonek Komisji,
3) Ilona Michalska — Czlonek Komisji,

4) Malgorzata Bartoszewska — Czionek Komisji

2. Komisja wykonuje czynno$ci naboru w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz regulamin naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie, stanowigcy

zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.
§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt

Q

mi aluski
{

Kamil wski
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Zalacznik nr 1
Do Zarzadzenia Nr 120.’.1.0.2025 Wojta Gminy Zatuski z dnia 30.01.2025 r.

210.1.2025

OGLOSZENIE
WOJT GMINY ZAELUSKI OGEASZA OTWARTY I KONURENCYJNY NABOR NA
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Klubie Dzieciecym Nr 1 w Kroczewie, ul. Poczty Saskiej 6, 09-142 Zaluski

1.Nazwa i adres jednostki: Gminny Klub Dziecigcy Nr 1 w Kroczewie, ul. Poczty Saskiej 6,
09-142 Zatuski.
2. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie.
3. OkreSlenie wymagan:
1) niezbe¢dnych:

a) osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigeej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekuficzo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukoniczyla studia Iub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja pro-
rozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

¢) przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko
kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie
wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

e wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosei lub

e gdrednie lub srednie branzowe oraz:

— co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat

3 lub



— przed zatrudnieniem w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajagcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem

opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1;

d) jezeli osoba o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku

g)

h)

)
)

k)

D

do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjgciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowiazany jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na stanowisku pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci;

posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko moga ubiegac si¢ réwniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135.);
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wladzy rodzicielskiej aktualnie
i w przeszlosci;

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nieposzlakowana opinia;

m) aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

n)

kandydat posiada znajomo$¢ ustaw:
e opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
e kodeks pracy,
e samorzadzie gminnym,
e kodeks postepowania administracyjnego,
e finansach publicznych, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania
$rodkami finansowymi w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie

jednostki budzetowej;



2)dodatkowych:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

dos$wiadczenie w pracy w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

mile widziane udokumentowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy;

opanowanie i rzetelnos¢;

samodzielno$¢ i doktadnosé;

komunikatywnos¢;

dyspozycyjnos¢ i odpornos¢ na stres;

prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7
8)

9

organizowanie pracy Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie oraz nadzor
nad jego prawid%owyf'nl funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji
gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,
opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dzialalnosci finansowo -
gospodarczej,

w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkéw na realizacj¢ zadan
statutowych Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie,

dysponowanie w ramach udzielonych upowaznienn i pelnomocnictw S$rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe, zgodne
z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie,

budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki
w Gminnym Klubie Dziecigcym Nr 1 w Kroczewie,

ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

pomoc w opiece nad dzie¢mi,

pomoc w wykonywaniu codziennych czynnosci zwigzanych z pielggnacja dzieci
(karmienie, mycie, uktadanie do snu, przewijanie),

nadzorowanie prowadzenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych,

10) wspétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci uczgszczajacych do Gminnego

Klubu Dzieciecego Nr 1 w Kroczewie,



11) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowigzujacych przepisow

BHP oraz p.poz.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1))

2)

3)
4
S)
6)
7
8)
9

miejsce wykonywania pracy: Gminny Klub Dziecigcy Nr 1 w Kroczewie, ul. Poczty
Saskiej 6, 09-142 Zaluski, bezpieczne warunki pracy, w budynku brak windy, brak
toalety dostosowanej dla wozkéw inwalidzkich,

rodzaj wykonywanej pracy: kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1
w Kroczewie,

zatrudnienie: na podstawie umowy o pracg,

wymiar czasu pracy: /2 etatu,

praca przy monitorze ekranowym,

praca przy opiece nad dzie¢mi do lat 3,

planowany termin rozpoczgcia pracy: do uzgodnienia,

forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony,

wynagrodzenie miesigczne,

10) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi normami pracownikéw samorzagdowych

i przepisami powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o opiece nad
dzieémi do lat 3, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi

regulaminami.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik

zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1y
2)
3)

4)
5)

Curriculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegéja[cej si¢ o zatrudnienie — zalgcznik nr 1 do
ogloszenia,

o$wiadczenia — zatgcznik nr 2 do ogloszenia,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata do pracy — zalgcznik nr 3 do

ogloszenia,



6) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym,

7) o$wiadczenie o posiadaniu wiadzy rodzicielskie;j,

8) oswiadczenie o obowigzku alimentacyjnym,

9) os$wiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

10) o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

11) kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa zobowigzani do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego  niepelnosprawnosc
poswiadczonego przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (kazda zapisana strona),

12) wymagane dokumenty: dokumenty sporzadzane osobiScie przez kandydata, list
motywacyjny, o§wiadczenia, CV, kwestionariusz osobowy — powinny by¢ podpisane

wlasnorgcznie.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Osoby zainteresowane zatrudnieniem, proszone s do sktadania kompletu wymaganych

dokumentoéw w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
., Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego Klubu
Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie” osobiscie w Kancelarii Ogélnej w Urzgdzie Gminy
Zatuski (pokéj nr 8), w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17.02.2025 r. do godziny
15:00 lub droga pocztows na adres: Urzad Gminy Zatuski, ul. Gminnal7, 09-142
Zatuski. ‘

2) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym terminie
nie beda rozpatrywane. Liczy si¢ data wplywu na kancelarig¢ Urzgdu.

3) Procedura naboru przewiduje porozumiewanie si¢ z kandydatami za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze uzalezniona jest od ilosci ztozonych ofert. Przewiduje sig
postepowanie wieloetapowe.

4) Wojt Gminy Zatuski dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem
naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych

w nim kandydatow.



5) Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej

umowy na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesi¢cy, z mozliwoscia wezesniejszego

rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

6) Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym

zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem, Wojt

Gminy Zatuski moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby

przygotowawczej z zastrzeZzeniem koniecznosci poddania takiego kandydata

egzaminowi.

7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie

Urzedu Gminy Zatuski.
UWAGIL:

Nab6or na w/w stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotania
zarzadzeniem Wdjta Gminy Zatuski.

Kandydaci, ktérzy speilnig wymagania wskazane powyzej jako niezbedne i zloza
komplet dokumentéw to potwierdzajacych oraz wymaganych w niniejszym
naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu oraz zostang powiadomieni
telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat powinien mie¢ przy sobie dowod osobisty
lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i obywatelstwo.

Oferta ztozona po terminie jest odsytana kandydatowi bez otwierania, chyba, ze jej
otwarcie jest niezbedne do ustalenia adresu, na ktory ma by¢ odestana.

Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne zostana odrzucone, nie b¢dg informowane
o kolejnym etapie.

Komisja wytoni kandydatow na stanowisko i przedstawi ich Wéjtowi Gminy.
Osoba wybrana w postgpowaniu rekrutacyjnym na w/w stanowisko bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginalu dokumentow.

Zastrzega si¢ prawo niewybrania zadnego kandydata.

.

Wojt K) aluski
Kamil wski

\

Zatuski, dnia 30.01.2025 r.



Zatacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownik Gminnego
Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO iwusiissimisamnsesissesssssamsrisiinsassnassnssssoansinansssassssnpsssrnsesssssnarssgsssssassssonse
2. Data urodzenia ............ccoeveiiveesneisinnnsinennns

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sig o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukorczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okres$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbgdny do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOINYCR...ecveeereereereceeieeeesurensssrnenessssshtrt s s s re b ebe s ebs e ersb e s sa s st et s b a s bR RS bbbt

.......................................................................................................................................................

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych przez Urzad Gminy Zatuski, jest Wojt Gminy Zatuski, z
siedziba przy ul. Gminnej 17, 09-142 Zatuski. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych
mozecie sie Paristwo konsultowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail: ugzaluski@bip.org.pl
w temacie: ,Ochrona danych osobowych”. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji
obowiazkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, na podstawie i w zakresie wskazanym w przepisach
regulujacych stosunek pracy. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione organom wtadzy publicznej
oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organow wiadzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz innym
podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzgdem Gminy Zatuski przetwarzaja
dane osobowe, dla ktérych administratorem jest Urzad Gminy Zatuski. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres prowadzenia naboru oraz po uptywie 3 miesigcy od zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego beda komisyjnie niszczone. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu
do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, zgdania ich usuniecia i ograniczenia przetwarzania
(odnoénie danych fakultatywnych), przenoszenia danych; wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

(miejscowos€ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik Nr 2 do ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego
Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenia

1. Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

2. Os$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym Kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego Nr 1
w Kroczewie.

3. O$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

4. Os$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestgpstwa popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze. zm.).

6. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie,

7. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych do celu rekrutacji, w tym przetwarzania: adres email
i numer telefonu w celu kontaktu w sprawie zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng

oraz poinformowania o wyniku rekrutacji,

(podpis)






Zatacznik Nr 3 do ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownik Gminnego
Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie

Imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATA DO
PRACY W GMINNYM KLUBIE DZIECIECYM NR 1 W KROCZEWIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
rekrutacji, prowadzonej przez Urzagd Gminy Zatuski,

NA STANOWISKOusxsuiswssessassinsssmesispasissass s mvammssiussesasprasiassnssses

W KONKUISIE NI 1evviviiiiriiiririsiississsenssssssssssseesesessessssasssssssssssssssssnsses

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjna dla kandydatéw do
pracy w Gminnym Klubie Dzieciecym Nr 1 w Kroczewie.

......................................

data i podpis






Do ogloszenia na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Klubu
Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie

Wymagane dokumenty: dokumenty(zapisy)

1. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wiasnorgcznie podpisany*.
2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

Informacje dla kandydatow:

Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych przez Urzad Gminy Zatuski, jest Wojt Gminy Zatuski,
z siedziba przy ul. Gminnej 17, 09-142 Zatuski.

W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie si¢ Panstwo konsultowac
z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail: ugzaluski@bip.org.pl w temacie: ,,Ochrona danych
osobowych”

Dane osobowe kandydatow:
e bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;
¢ nie bedg udostepniane innym adresatom;
e beda przechowywane nie dhuzej niz 3 miesigce od zakoriczenia procesu rekrutacji;
e nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualnej.
Kandydatom przystuguje prawo zadania:
e dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia (w przypadku i na zasadach
okreslonych w RODO), ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia danych;
e wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na zasadach okreslonych w
przepisach prawa regulujacych ochrong danych osobowych.
Podanie danych osobowych przez kandydata nie jest wymagane, jednak niepodanie danych
uniemozliwi wzigcie udzialu w procesie naboru. Dane osobowe zawarte w dokumentach
potwierdzajacych wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbgdne, beda
przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata, wyrazona na pismie: ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Urzad
Gminy Zatuski z siedzibg przy ul. Gminnej 17, 09-142 Zaluski, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji.”.

Nadestane przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne, ktore beda zawieraly dane osobowe
wykraczajace poza dane niezbedne do procesu rekrutacji, nieopatrzone powyzsza klauzula nt. zgody
na przetwarzanie danych osobowych podpisana przez kandydata, beda komisyjnie niszczone, za
wyjatkiem oryginalnych dokumentéw, ktore beda odsytane na adres wskazany w dokumentach
aplikacyjnych. E

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w procesie naboru.






Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 120102025
Woéjta Gminy Zatuski

z dnia 30.01.2025 r.

Regulamin

naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢cego

Nr 1 w Kroczewie

1. Naboér kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Klubu Dzieciecego Nr 1 w Kroczewie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Procedure naboru (w tym ocene kandydatow) przeprowadza komisja, powolana przez
Wéjta Gminy Zatuski.

3. Oferty (dokumenty aplikacyjne) sktadane prze kandydatow w odpowiedzi na ogloszenie
0 naborze, sg przyjmowane w kancelarii ogolnej Urzedu Gminy pok. Nr 8, a ich
przyjecie odnotowuje si¢ w zbiorczym zestawieniu ofert, sporzadzonym wg wzoru
okre$lonego w niniejszym regulaminie (druk nr 1).

4, Po uptywie terminu skladania ofert pracownik kancelarii ogolnej przekazuje
przewodniczacemu komisji wszystkie ztozone oferty dotyczace naboru.

5. Oferta ztozona po terminie jest odsytana kandydatowi bez otwierania, chyba ze jej
otwarcie jest niezbedne do ustalenia adresu, na ktorym ma by¢ odestana.

6. Po otrzymaniu ofert komisja zapoznaje si¢ z nimi i na ich podstawie dokonuje
weryfikacji formalnej kandydatow.

7. W wyniku weryfikacji formalnej, do dalszego etapu naboru komisja kwalifikuje
kandydatow, ktorzy ztozyli kompletne oferty (zawierajagce wszystkie wymagane
dokumenty) oraz spetnili podane w ogloszeniu wymagania niezbedne.

8. Z weryfikacji formalnej sporzadza si¢ zestawienie, wg wzoru okreslonego w niniejszym
regulaminie (druk nr 2).

9. Kandydaci wylonieni w trakcie weryfikacji formalnej podlegaja ocenie merytorycznej,

w oparciu o zawarte w ofercie dokumenty i rozmowe kwalifikacyjng.



10.

11.

12.

13

14.

15.
16.
17.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacj¢ informacji podanych w dokumentach
aplikacyjnych.

Ocena merytoryczna polega na przyznaniu kandydatowi punktow, odzwierciedlajacych
poziom spelniania przez niego wymagan dodatkowych, podanych w ogloszeniu .
Kazdy cztonek komisji ocenia speinianie kazdego z wymagan dodatkowych przez
kandydata, w skali od 0 do 5 punktow.

Efektem oceny merytorycznej jest wypetniona przez kazdego czlonka komisji karta
oceny kandydatéw (druk nr 3) oraz zbiorcze zestawienie wynikéw uzyskanych przez
kandydatéw (druk nr 4).

Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja wylania kandydatow (nie wigcej niz pigciu)
z najwiekszg ilo$cig punktoéw i przedstawia ich Wojtowi w celu zatrudnienia wybranego
kandydata.

Z przeprowadzonego postgpowania komisja sporzadza protokoét (druk nr 5).
Informacja o wyniku naboru (druk nr 6).

Postepowanie w sprawie naboru dokumentuje si¢ na nastgpujacych drukach: druk nr 1,

druk nr 2, druk nr 3, druk nr 4, druk nr 5, druk nr 6.

Wit Grdiny [Zatuski

Kami owski



Druk nr 1

Zbiorcze zestawienie ofert

Nabor na stanowisko: Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢cego nr 1 w Kroczewie

Data ogloszenia naboru :

Termin skladania ofert:

L.p. | Imig¢ i nazwisko kandydata | Data i godzina | Uwagi Podpis osoby
zlozenia oferty przyjmujacej

1

2

3

4

5

........................................................

(data i podpis pracownika kancelarii ogolnej)






Druk nr 2

Zestawienie

wynikéw weryfikacji formalnej

Nabor na stanowisko: Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢gcego nr 1 w Kroczewie

L.p. Kandydat Spelnienie wymogéw formalnych (tak/nie)
Kompletnos¢ oferty Spelione wymagania

niezbedne

1

2

3

4

5

Do dalszego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej ) zostali dopuszczeni nastgpujacy kandydaci :

L.p. Kandydat Wyznaczony termin rozmowy kwalifikacyjnej
Data Godzina

1

2

3

4

5

Podpis cztonkéw komisji :






Druk nr 3

Karta oceny kandydatéw

Nabor na stanowisko: Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego nr 1 w Kroczewie

L.p.

Kandydat

Ocena spetniania wymagan dodatkowych (0-5 pkt)

a)

b) ¢) d) e)

f)

Opis wymagan dodatkowych (zgodnie z ogloszeniem o naborze):

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

doswiadczenie w pracy w urzgdach jednostek samorzadu terytorialnego lub jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

mile widziane udokumentowane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

opanowanie i rzetelnos¢,

samodzielnos¢ i doktadnosé,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnosé¢ i odporno$é na stres,

prawo jazdy kat. B.

.........................................

(podpis cztonka komisji )







Druk nr 4

Zbiorcze zestawienie wynikow

uzyskanych przez kandydatéw podczas oceny merytorycznej

Nabor na stanowisko: Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢gcego nr 1 w Kroczewie

L.p. Kandydat Laczna liczba punktow

B W N —

........................................................

(podpis przewodniczacego komisji )







Druk nr 5

Protokot
z przeprowadzonego naboru

1.W wyniku przeprowadzonego naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Gminnego Klubu Dzieci¢cego nr 1 w Kroczewie wyloniono najlepszych kandydatow wg
ponizszego zestawienia :

L.p. Imig¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

N W N —

2. Liczba nadestanych ofert:
w tym liczba spetniajacych wymagania formalne:
3. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

5. Sktad Komisji przeprowadzajacej nabor :
1) przewodniczacy —
2) cztonek —
3) cztonek —
4) cztonek -
Zalaczniki do protokotu:
1) Zbiorcze zestawienie ofert wraz ze ztozonymi ofertami:
2) Zestawienie wynikow weryfikacji formalne;j:
3) Karty oceny kandydatow:

4) Zbiorcze zestawienie wynikow:



Podpisy cztonkdéw komisji:

........................................................

(podpis przewodniczacego komisji )



Druk nr 6

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na kierownicze stanowisko urz¢dnicze

KIEROWNIK GMINNEGO KLUBU DZIECIECEGO NR 1 W KROCZEWIE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w kierownicze stanowisko

urzednicze zostal wybrany/a Pan/Pani zamieszkaly/a .......

Uzasadnienie dokonanego wyboru

(data, podpis osoby upowaznionej)






