§ 3.
PRACOWNICY OBSLUGI | ADMINISTRACJI
1. llos¢ etatéw administracyjno — obstugowych powinna wynikaé z faktycznych
potrzeb i zakresu czynnosci pracownikéw, majgc na uwadze maksymalne
wykorzystanie przez nich czasu pracy i racjonalne gospodarowanie $rodkami
finansowymi budzetu placowki .
2. lloé¢ etatow obstugi i administracji uzaleznione jest od liczby oddziatéw w dane;
placéwce.
3. Ustala sie nastepujacy stan zatrudnienia pracownikow:
1) przy liczbie oddziatow w placéwcee do 7:
a) ¥z etatu sekretarki ( Sekretarza szkoty),
b) 72 etatu ksiegowosci( intendentki),
c) 2 etaty sprzgtaczki,
d) 1 etat wozny,
_ €) sezonowo palacze c.o. 4 etaty.
2) przy liczbie oddziatow w placéwcee do 16:
a) 1 etat sekretarki- sekretarza szkoty,
b) 1 etat ksiggowosci( intendentki),
c) 4 etaty sprzagtaczek,
d) 2 etaty wozny,
e) sezonowo 4 etaty palaczy c.o.
3) w placéwkach prowadzgcych stotdéwki:
a) %2 etat intendentki,
b) Y2 etat kucharki,
c) V2 etat pomocy kuchenne;.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach normy zatrudnienia mogg byé
Zmienione po uzgodnieniu z Woéjtem.
Rozdziat IV.
§ 4.
Liczebnb$é uczniéw w oddziatach
1. Liczba wychowankéw w przedszkolach samorzadowych w oddziale nie powinna
przekracza¢ 25, z zastrzezeniem;

a) Liczba dzieci w oddziale 9-godzinnym nie moze by¢ nizsza niz 10.



