petnozatrudnionych nauczycieli o petnych kwalifikacjach okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego; zamieszkujacy na terenie gminy Zatuski.
2. Przydziat godzin dla nauczycieli niepetnozatrudnionych, winien odbywac sie
w porozumieniu z Wéjtem, aby uzupetnia¢ godziny brakujace do
obowigzujgcego pensum godzin w innej szkole na terenie gminy.
3. Zatrudnianie nowych nauczycieli, winno odbywaé sie po uzyskaniu zgody Woijta
i zatwierdzeniu zmian w arkuszu organizacyjnym placowki.
4. Zatrudnienie nauczycieli emerytow i rencistow z petnymi kwalifikacjami, mozliwe
jest po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz przedtozeniu za$wiadczenia
o braku innych ofert pracy z Powiatowego Biura Pracy tylko na okres zastgpstwa
— krotszy niz jeden rok szkolny (urlopy macierzynskie, zwolnienia chorobowe).
5. Zawieranie ,umow na zastepstwo’ wynikajacych z dtuzszych nieobecnosci
nauczycieli jest dopuszczalne w formie aneksu do arkusza organizacyjnego.
Ustala sie, ze dluzsza nieobecnos¢ nauczyciela to nieobecnosc :
“a) powyzej 2 tygodni dla nauczycieli klas 1V-VI szkdt podstawowych
i 111l gimnazjum;
b) powyzej 1 tygodnia dla oddziatéw przedszkolnych oraz klas I-11l szkot
podstawowych.
6. W sytuacjach nagtych i wyjatkowych — dyrektor podejmuje decyzje po
uzgodnieniu z Wojtem.
7. Wszystkie zmiany w arkuszu organizacyjnym placowki nalezy wprowadzac
aneksem.
8. Nalezy unika¢ zatrudnienia nauczycieli, ktérzy maja zagwarantowany etat w innej
szkole.
9. Nauczyciel powinien by¢ zatrudniony w wymiarze co najmniej jednego etatu w
placéwce, przez pig¢ dniw tygodniu.
10. Dyrektor zobowigzany jest do szczegodlnej polityki kadrowej majac na uwadze
takie organizowanie pracy, aby umozliwié nauczycielom osiggniecie sredniego
wynagrodzenia, o ktorym mowig przepisy art. 30 KN, z zastrzezeniem,
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ze osiggniecie $redniego wynagrodzenia dotyczy terenu catej gminy.



