ZARZADZENIE NR 0050.24.2024
WOJTA GMINY ZALUSKI
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie podzialu Wydzialow na stanowiska pracy w Urzedzie Gminy Zatuski

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 609 ze zm.), zgodnie z §7 ust. 2, pkt 1,2,3, 4 Zarzadzenia Nr 0050.14.2024 Wdjta Gminy
Zatuski z dnia 03 kwietnia 2024 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy
Zatuski, oraz Zarzadzenie Nr 0050.23.2024 Wojta Gminy Zatuski z dnia 20 maja 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Zatuski, zarzagdzam co

nastepuje:
§1.
Dokonuje si¢ podziatu Wydzialéw na nastgpujgce stanowiska pracy:

1. Wydzial Organizacyjny (WO):
1) Stanowisko ds. kancelarii ogélnej i archiwum — 1 etat,
2) Stanowisko ds. odpadow — 1 etat,
3) Stanowisko ds. obstugi rady gminy — 1 etat,
4) Stanowisko ds. organizacyjnych — 2 etaty.

2. Wydzial Finanséw i Budzetu (WFB):
1) Stanowisko ds. wymiaru podatkoéw —1 etat,
2) Stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej — 1 etat,
3) Stanowisko ds. ksiggowosci jednostek organizacyjnych — 5 etatow,

4) Stanowisko ds. plac i ubezpieczen spolecznych — 2 etaty.

3. Wydzial Inwestycji i Rozwoju (WIR):
1) Stanowisko ds. drog — 1 etat,
2) Stanowisko ds. realizacji inwestycji gminnych i zaméwiefi publicznych — 2

etaty,

3.1 Referat Ochrony Srodowiska i Planowania Przestrzennego:



1) Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i planowania przestrzennego — 3

etaty,
2) Stanowisko ds. ochrony srodowiska — 1 etat,
3) Stanowisko pomocy administracyjnej — 1 etat
4. Wydzial O$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji (WOKSP):
1) Stanowisko ds. edukacji — 1 etat,
2) Stanowisko ds. sportu i zarzadzania kryzysowego — 1 etat,

3) Stanowisko ds. kultury, promocji i projektow unijnych -1 etat.

§2

Z chwila wejscia Zarzgdzenia w sprawie podziatlow Wydzialbw na stanowiska pracy
w Urzedzie Gminy Zatuski traci moc Zarzadzenie Nr 0050.15.2023 Wojta Gminy Zatuski
z dnia 10 marca 2023 r. w sprawie podziatu Wydziatléw na stanowiska pracy w Urze¢dzie Gminy

Zatuski.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety u pracodawcy. Podanie do wiadomosci pracownikow nastapi

w dniu podpisania Zarzadzenia.
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