ZARZADZENIE NR 0050.9.2022
WOJTA GMINY ZALUSKI

z dnia 21 lutego 2022 r.

W sprawie podzialu Wydzialéw na stanowiska pracy w Urzedzie Gminy w Zaluskach

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1372 ze zm.), zgodni¢ z §7 ust. 2, pkt 1,2,3 Zarzadzenia Nr 0050.41.2021 Woéjta Gminy

Zatuski z dnia 20 pazdzi

w Zatuskach, oraz Zarza

rmika 2021 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy

zenie Nr 0050.8.2022 Wojta Gminy Zatuski z dnia 21 lutego 2022 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy w Zatuskach, zarzadzam co

nastepuje:

§1.

Dokonuje si¢ podziatu Wydzia%éw na nastepujace stanowiska pracy:

1. Wydziat Organizacyjny (WO):

1) Stanowisko ds. organizacyjnych — 3 etaty,

2) Stanowisko ds. obstugi rady gminy — 1 etat,

3) Stanowisko s. odpadow — 1 etat.

2. Wydziat Finanséw i Budzetu (WFB):

1) Stanowisko ds. wymiaru podatkow —1 etat,

2) Stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej — 1 etat,

3) Stanowisko Es. ksiggowosci jednostek organizacyjnych — 4 etaty,

4) Stanowisko

s. ptac i ubezpieczen spotecznych — 2 etaty.

3. Wydzial Inwestycji 1 Rozwoju (WIR):

1) Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i planowania przestrzennego — 2

2)
3)
4)

etaty,

Stanowisko ds. ochrony srodowiska i gospodarki nieruchomos$ciami — 1 etat,

Stanowisko ds. drog — 1 etat,

Stanowisko qis. realizacji inwestycji gminnych i zaméwien publicznych — 2

ctaty,




5) Stanowisko ds. projektéw unijnych — 1 etat.,
6) Stanowisko ds. rolnictwa, ewidencji dzialalnosci gospodarczej i wspoOlpracy
z OSP — 1 etat.

§2

Z chwilg wejscia Zarzadzenia w sprawie podzialéw Wydzialéw na stanowiska pracy
w Urzgdzie Gminy w Zatluskach traci moc Zarzadzenie Nr 0050.8.2021 Wéijta Gminy Zatuski
z dnia 04 lutego 2021 r. w sprawie podziatu Wydziatéw na stanowiska pracy w Urzedzie Gminy
w Zaluskach oraz Zarzadzenie Nr 0050.21.2021 Wojta Gminy Zatuski z dnia 12 maja 2021 r.

w sprawie podziatu Wydzialéw na stanowiska pracy w Urzedzie Gminy w Zatuskach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposob przyijety u pracodawcy. Podanie do wiadomosci pracownikow nastapi

w dniu podpisania Zarzadzenia.

veki




