Uchwała Nr 32/VI/2011

RADY GMINY ZAŁUSKI

z dnia 21 marca 2011 

w sprawie wprowadzenia statutu Przedszkola w Kroczewie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 oraz art. 40 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 6, art. 39 ust 6 i art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z  późn. zm)

Rada Gminy Załuski uchwala co następuje:







§ 1

Wprowadza się statut przedszkola w Kroczewie stanowiący  załącznik nr 1 do niniejszej uchwały







§ 2

Traci moc uchwała Nr 90/XIV/2004 Rady Gminy w Załuskach w sprawie przyjęcia statutu Przedszkola w Kroczewie z dnia 21 kwietnia 2004 r. wraz ze zmianami:

uchwałą nr 153/XX/2005 Rady Gminy Załuski z dnia 9 lutego 2005 r., 

uchwałą nr 45/IX/2007 Rady Gminy Załuski z dnia  8 sierpnia 2007 r.,

uchwałą nr 165/XXI/09 Rady Gminy Załuski z dnia 23 lutego 2009r.,

uchwałą nr 210/XXIX/2009 Rady Gminy Załuski z dnia 30 listopada 2009 r. 

uchwałą nr 7/III/2010 Rady Gminy Załuski z dnia 20 grudnia 2010 r. 

                                                                     § 3

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola w Kroczewie.







§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy Załuski










Adam Gorzkowski

         Załącznik nr 1 do uchwały

                                      Rady Gminy Załuski  Nr 32/VI/2011

 z dnia 21 marca 2011 roku

S T A T U T

P R Z E D S Z K O L A

w  K R O C Z E W I E

S T A T U T   P R Z E D S Z K O L A    

w    K R O C Z E W I E

przyjęty UCHWAŁĄ    Nr 32/VI/2011   RADY GMINY ZAŁUSKI z dnia 21 marca 2011 roku .


                                     R o z d z i a ł    I  


                           N a z w a     p r z e d s z k o l a

§ 1. Przedszkole nosi nazwę: PRZEDSZKOLE w KROCZEWIE.

§ 2. Przedszkole jest jednostką budżetową Gminy Załuski. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Załuski.

§ 2a. Przedszkole jest placówką publiczną, która: 

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 


                                    R o z d z i a ł   I I

                             C e l e    i    z a d a n i a    p r z e d s z k o l a

§ 3. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku 

o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z późn. zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

       W szczególności:

       a) wspomaga indywidualny rozwój dziecka poprzez celowe stwarzanie sytuacji sprzyjających kształtowaniu postaw, zainteresowań, wyrabianiu umiejętności i sprawności oraz stopniowemu poszerzaniu wiedzy, a także podejmowanie wielorakich działań stymulujących aktywność dzieci;

       b) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, uwzględniając poziom sprawności dzieci;

       c) umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej i religijnej poprzez propagowanie tradycji patriotycznych, narodowych i religijnych;

       d) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez indywidualizację oddziaływań, ścisłą współpracę z rodzicami oraz Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną;

      e) stwarza warunki pobytu dla dzieci niepełnosprawnych na zasadzie przedszkola ogólnodostępnego.

§ 3a. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej przedszkola, którymi są:

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych; wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec;

9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;

10)  wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

11)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrożeń;

12)  wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

13)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

14)  kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 4. Przedszkole współdziała z rodziną wspomagając ją w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej poprzez wspólne działanie zmierzające do zniwelowania istniejących braków środowiskowych lub rozwojowych, korygowanie wad i nieprawidłowości powstałych w wcześniejszym okresie rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych - ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

§ 4a. 1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

a) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności: 

· z niepełnosprawności; 

· z niedostosowania społecznego; 

· z zagrożenia niedostosowania społecznego; 

· ze szczególnych uzdolnień; 

· ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

· z zaburzeń komunikacji językowej; 

· z choroby przewlekłej; 

· z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

· z zaniedbań środowiskowych dziecka; 

· z trudności adaptacyjnych. 

b) Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

c) Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

d) Dzieciom - pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają nauczyciele i specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy i logopedzi. 

e) Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

f) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna (dzieciom) jest organizowana i udzielana we współpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna (dzieciom) jest udzielana z inicjatywy: rodziców dziecka, nauczyciela lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z dzieckiem, poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

4. Dzieciom w przedszkolu – pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w formie zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; porad i konsultacji. 

· Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi wykorzystując aktywne metody pracy; liczba dzieci na zajęciach wynosi do 8. 

· Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla dzieci mających trudności w nauce; liczba uczestników zajęć wynosi do 8. 

· Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; liczba uczestników wynosi do 5. 

· Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami mowy; liczba uczestników zajęć wynosi do 4 

· Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; liczba uczestników zajęć wynosi do 10. 

5. Udział dziecka w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych i specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia dziecka daną formą pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

6. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców dzieci i nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

7. Nauczyciele i specjaliści w przedszkolu prowadzą działania pedagogiczne mające na celu: 

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia. 

· w przedszkolu – obserwacja pedagogiczna zakończona analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). 

b) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci. 

8. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola. 

9. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dziecku w przedszkolu jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z dzieckiem. 

10. Zespół tworzy dyrektor przedszkola oraz wyznacza osobę koordynującą praca zespołu: 

· dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii; 

· dla dziecka, które ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nieposiadającego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 

11. Do zadań zespołu należy: 

· ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia 

· określanie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie lub opinię – także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii. 

12. Dyrektor przedszkola na podstawie zaleceń zespołu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

13. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin - dyrektor przedszkola niezwłocznie informuje na piśmie rodziców dziecka. 

14. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych.

15. Zespół - na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiaru godzin - opracowuje dla dziecka (z wyjątkiem dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego) plan działań wspierających, zawierający: 

· cele do osiągnięcia w zakresie, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

· działania realizowane z dzieckiem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

· metody pracy z dzieckiem;

· zakres dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka;

· działania wspierające rodziców dziecka; 

· w zależności od potrzeb – zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

16. Zespoły utworzone dla dzieci mających jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne – mogą opracować wspólny plan działań wspierających dla tych dzieci. 

17. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół - na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiaru godzin określa działania wspierające rodziców dziecka oraz, w zależności od potrzeb - zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. Ustalenia zespołu są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym. 

18. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej dziecku, w tym efektywności realizowanych zajęć. Dokonując oceny, zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dziecku dalszej pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

19. Na podstawie oceny zespołu dyrektor przedszkola decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

20. Zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. 

21. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. 

22. Spotkania zespołu zwołuje osoba koordynująca pracę zespołu. 

23. Rodzice dziecka mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu. O terminie spotkania zespołu rodziców dziecka informuje dyrektor przedszkola.

24. W spotkaniach mogą także uczestniczyć: 

· na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

· na wniosek rodzica dziecka – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

25.  Osoby biorące udział w spotkaniu, obowiązane są do nie ujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespołu. 

26. Zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb dziecka według wzoru zawartego w rozporządzeniu (karty nie zakłada się dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego).

27. Po każdym spotkaniu zespołu kartę przedstawia się dyrektorowi. 

28. Kartę dołącza się do dokumentacji badań i czynności uzupełniających, o której mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 

29. Po zakończeniu uczęszczania przez dziecko do przedszkola oraz w przypadku przejścia dziecka do innego przedszkola rodzice dziecka otrzymują oryginał karty. W dokumentacji przedszkola pozostaje kopia karty. 

30. Kopia karty może być przekazana do innego przedszkola za zgodą rodziców dziecka. 

31. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno – pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

§ 5. Przedszkole tworzy warunki zapewniające wykonanie zadań opiekuńczych odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych, gwarantujące dzieciom bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa, higieny i ochrony zdrowia w szczególności:

       a) otacza dzieci opieką nauczycielską podczas całodziennego pobytu w placówce;

       b) w trakcie zajęć na terenie przedszkola, jak również poza nim pełną odpowiedzialność za dziecko ponosi nauczyciel, któremu powierzono dany oddział; 

        c) podczas zajęć poza terenem przedszkola i w trakcie wycieczek, nauczycielowi musi towarzyszyć dodatkowo, co najmniej jedna osoba spośród pracowników przedszkola lub rodziców. 

§ 6. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzają i odbierają je z przedszkola oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. Fakt przyprowadzenia i odebrania dziecka musi być zasygnalizowany nauczycielce sprawującej w danym momencie bezpośrednią opiekę nad dziećmi.

a) Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną (na piśmie) przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola. Upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili.

b) Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią (rodzeństwo) będzie respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecności dyrektora przedszkola.

c) Rodzice (prawni opiekunowie) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić przez udzielenie pisemnego pełnomocnictwa.

d)  Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.

e) O przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

f) Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.

g) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców (prawnych opiekunów) dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej przez jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

h) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

i) Dzieci powinny być przyprowadzane do przedszkola od godziny 730 do godziny 830.

j) Osoba odprowadzająca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotować je do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazać je nauczycielce opiekującej się dziećmi. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole.

k) Dzieci powinny być odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych przez dyrektora przedszkola. Natomiast w pozostałych przypadkach odbiór dzieci powinien odbywać się w godzinach od 1500 do 1630. 

l) Osoba odbierająca dziecko powinna zgłosić ten fakt nauczycielce. Od momentu przekazania dziecka osobie odbierającej, osoba ta odpowiada ona za bezpieczeństwo dziecka.

R o z d z i a ł    I I I

K o m p e t e n c j e    o r g a n ó w   p r z e d s z k o l a

§ 7. Organami przedszkola są:

       a) dyrektor przedszkola;

       b) rada rodziców.

§ 8.1. Przedszkolem kieruje dyrektor, którym może zostać nauczyciel posiadający odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego i co najmniej 5-cioletni staż pracy pedagogicznej w pełnym wymiarze czasu pracy.

      2. Funkcję dyrektora powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący.

      3. Dyrektor przedszkola w szczególności:

          a) kieruje bieżącą działalnością wychowawczo-dydaktyczną przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz;

          b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami przedszkola;

          c) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

          d) odpowiada za bezpieczeństwo dzieci i przestrzeganie przepisów BHP przez pracowników przedszkola;

          e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

          f) określa obowiązki i nadzoruje pracę pracowników obsługi;

          g) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;

          h) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

           i) tworzy zespół do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dziecku w przedszkolu, ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, a także informuje rodziców dziecka o terminie spotkania zespołu. 

      4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z nauczycielką, radą rodziców i rodzicami.

§ 9.1. W przedszkolu działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

      2. W skład rady rodziców wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków placówki na okres jednego roku z możliwością przedłużenia tego okresu i corocznego uzupełniania składu rady za zgodą zainteresowanych oraz rodziców obecnych na zebraniu (wg zasad jak wyżej).

      3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

      4. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.


5. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady.


6. Do kompetencji rady rodziców należy także:


- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności wychowywania placówki, jeżeli zaistnieje konieczność opracowania takiego programu;


- opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

§ 10. Każdy z organów przedszkola ma możność działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i zgodnie ze statutem przedszkola.

§ 11. Dyrektor przedszkola spotyka się z radą rodziców, co najmniej dwa razy w roku w celu wymiany informacji na temat podejmowanych i planowanych działań lub decyzji.

§ 12. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci, a w szczególności:

         a) na początku roku szkolnego rodzice zapoznawani są z głównymi zadaniami i zamierzeniami wynikającymi z planu pracy przedszkola;

         b) dyrektor i nauczycielka przedszkola zobowiązane są do udzielania rodzicom rzetelnej

informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

          c) rodzice za pośrednictwem organów przedszkola mogą wyrażać i przekazywać organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny, opinie na temat pracy przedszkola;

          d) przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, połączone z pedagogizacją rodziców, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

§ 13. Spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są przez organ prowadzący przedszkole po wysłuchaniu racji wszystkich stron sporu, a w przypadku spraw związanych z dydaktyką i wychowaniem, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem.

R o z d z i a ł   I V

O r g a n i z a c j a     p r z e d s z k o l a

§ 14. Przedszkole w Kroczewie jest placówką jednooddziałową.

§ 15.1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w wieku od 3-ech do 5-ciu lat.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 16. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

          a) Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia swoje propozycje dyrektorowi przedszkola.

          b) Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, wybiera program wychowania przedszkolnego.

         c) Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomości program wychowania przedszkolnego obowiązujący w przyszłym roku szkolnym do dnia 15 czerwca.

§ 17.1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

        2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

        3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, rytmiki, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

            a)  z dziećmi w wieku 3 - 4 -ech lat  -  około 15 minut,

            b)  z dziećmi w wieku 5-ciu lat  -  około 30 minut.

§ 18. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 19.1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

         2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności:

             a) czas pracy przedszkola;

             b) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

             c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 20.1. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

        2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia ustala się szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 21.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, który trwa od 1 września do 30 czerwca.

        2. Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie w godzinach od 7.30 do 16.30.

§ 22.1. Rodzice pokrywają całkowity koszt wyżywienia dzieci wg stawek określonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola. Wielkość tych stawek powinna pokrywać koszt surowca użytego do przygotowania posiłków. Do rozliczeń przyjmuje się następujące rozłożenie kosztów: 50% obiad, 25% śniadanie i 25% podwieczorek.

        2. Odliczenia za dni nieobecności dziecka w przedszkolu mogą nastąpić tylko wtedy, gdy nieobecność ciągła była większa niż 2 dni. Odliczenie przysługuje za dni, które następują po dniu, w którym rodzice poinformowali nauczycielkę o przewidywanej nieobecności dziecka w przedszkolu.

        3. Pracownicy przedszkola pokrywają koszt wyżywienia wg stawek określonych zgodnie z ust. 1.

        4. Z odpłatności za wyżywienie zwolniona jest kucharka, która ma prawo do korzystania z wyżywienia w dniach obecności w pracy.

R o z d z i a ł    V

Z a k r e s   z a d a ń   n a u c z y c i e l i   o r a z   i n n y c h   p r a c o w n i k ó w  

p r z e d s z k o l a

§ 23.1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i jedną nauczycielkę oraz dwie pracownice obsługi.

        2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 24.1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

        2. Nauczyciel w swej pracy powinien w szczególności:

            a) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci;

            b) wspierać rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej go rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacających zasób jego własnych doświadczeń;

            c)  inicjować poczucie tożsamości dziecka z wzorami i normami postępowania oraz uczyć współodpowiedzialności za własne zachowanie;

            d)  zapewniać warunki do rozwoju potencjalnych możliwości dziecka, a tym samym przygotowywać je do efektywnego korzystania z nauki szkolnej;

            e)  otaczać szczególną troską dzieci niepełnosprawne, wymagające oddziaływania stymulacyjno-kompensacyjnego oraz zaspokajać potrzeby dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami;

            f)  współpracować ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc zdrowotną 

i inną.


g) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

 h) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;


 i) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

 
j) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideami demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

 k) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

        3. Nauczyciel ściśle współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w szczególności:

            a) zapoznaje ich z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu;

            b) udziela im informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

         4. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną zgodnie z rocznym planem pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej przedszkola w oparciu o opracowane przez siebie miesięczne plany pracy.

        5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentację tej obserwacji.

       6. Nauczyciel przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

§ 25.1. W przedszkolu zatrudnione są dwie pracownice obsługi: jedna kucharka oraz jedna pracownica łącząca obowiązki intendentki i woźnej oddziałowej.

        2. Kucharka zobowiązana jest: 

           - przyrządzać zdrowe i higieniczne posiłki;

          - dbać o czystość w kuchni i utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny;

         - podawać dzieciom przygotowane posiłki;

         - oraz wykonywać inne czynności wynikające z organizacji pracy w przedszkolu, ujęte w znajdującym się w aktach osobowych zakresie obowiązków.

      3. Pracownica łącząca obowiązki intendentki i woźnej oddziałowej zobowiązana jest:

         - zaopatrywać przedszkole w żywność i nadzorować sporządzanie posiłków i przydzielanie porcji żywnościowych;

           - sporządzać jadłospisy i przedkładać je do zatwierdzenia dyrektorce przedszkola;

           - prowadzić dokumentację magazynową;

           - pobierać od rodziców odpłatność za przedszkole;

          - codziennie sprzątać i utrzymywać w czystości pomieszczenia przedszkola, plac zabaw oraz teren wokół przedszkola;

          - uczestniczyć w spacerach i wycieczkach jako opiekun;

         - oraz wykonywać inne czynności wynikające z organizacji pracy w przedszkolu, ujęte w znajdującym się w aktach osobowych zakresie obowiązków.
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P r a w a   i   o b o w i ą z k i    d z i e c i    u c z ę s z c z a j ą c y c h   d o

p r z e d s z k o l a   o r a z   z a s a d y   p r z j m o w a n i a

d z i e c i   d o   p l a c ó w k i

§ 26.1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od trzech do pięciu lat.


1a. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

        2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy dziesięć lat.

        3. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane będą dzieci z terenu gminy Załuski, dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy, albo niezdolność do samodzielnej egzystencji, a także dzieci z rodzin zastępczych.

§ 27. Dziecko ma prawo do:

          a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej; 

          b) rozwijania osobowości, talentów, zdolności umysłowych i fizycznych;

          c) zabawy i pracy umysłowej zapewniającej mu higienę i pełne bezpieczeństwo;

          d) przygotowania do życia w społeczeństwie w duchu zrozumienia, tolerancji i równości;

          e) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym;

          f) uważnego wysłuchania przez osobę dorosłą.

§ 28. Dyrektor przedszkola ma prawo do skreślenia z listy dzieci przyjętych do przedszkola wychowanka stosującego agresję wobec innych dzieci lub często podejmującego świadome działania zagrażające zdrowiu jego samego albo innych dzieci. Skreślenie może mieć miejsce wtedy, gdy wszystkie oddziaływania wychowawcze nauczyciela okazały się bezskuteczne.

§ 29. Decyzję o skreśleniu z listy dzieci otrzymują rodzice (prawni opiekunowie) z uzasadnieniem. Od decyzji służy odwołanie do organu prowadzącego w terminie 14 dni od daty otrzymania. Decyzja podjęta na skutek odwołania ma charakter ostateczny.

R o z d z i a ł    V I I

G o s p o d a r k a    f i n a n s o w a    i   m a t e r i a ł o w a

§ 30.1. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

        2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

