                               UCHWAŁA Nr  90/XIV/2004 
 RADY  GMINY  ZAŁUSKI
                            z dnia 21 kwietnia 2004 roku
w sprawie przyjęcia statutu Przedszkola w Kroczewie

Na podstawie art. 7 ust. l pkt. 8 oraz art. 40 ust. 2 pkt. l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 póz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 39 ust. 3 pkt. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 1996 r. nr 67 póz. 329 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. nr 61 póz 626 z późn. zm.) Rada Gminy  Załuski  u c h w a l a   co następuje:

§1

Przyjmuje się Statut Przedszkola w Kroczewie w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.

§2

Traci moc uchwała Zarządu Gminy w Załuskach z dnia 5 września 2000 r. w sprawie zmian do statutu Przedszkola w Kroczewie.

§3 
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola w   Kroczewie.
§  4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.







Przewodniczący Rady Gminy Załuski







Adam Gorzkowski
                                                                                           Załącznik do uchwały 

Nr 90/XIV/2004 z dnia 21 kwietnia 2004 roku

STATUT

 PRZEDSZKOLA  w   KR O C ZE WIE

Rozdział I

 Nazwa przedszkola

§1. Przedszkole nosi nazwę : PRZEDSZKOLE w  Kroczewie. 
§2. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Załuski.

Rozdział II 

Cele i zadania przedszkola
§ 3. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991   

       roku o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, póz. 329, z późn. zm. ) oraz  

       przepisach wydanych na j ej podstawie.

W szczególności :

a) wspomaga indywidualny rozwój dziecka poprzez celowe stwarzanie sytuacji sprzyja​jących kształtowaniu postaw, zainteresowań, wyrabianiu umiejętności i sprawności oraz stopniowemu poszerzaniu wiedzy, a także podejmowanie wielorakich działań stymulują​cych aktywność dzieci,

b) sprawuje opieką nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, uwzględniając poziom sprawności dzieci,

c) umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej i religijnej poprzez propa​gowanie tradycji patriotycznych, narodowych i religijnych,

d) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez indywidualizacją od​działywań,  ścisłą -współpracą z rodzicami oraz Poradnią Psychologiczno -Pedagogiczną

e) stwarza warunki pobytu dla dzieci niepełnosprawnych na zasadzie przedszkola ogólnodostępnego.

§ 4. Przedszkole współdziała z rodziną wspomagając ją w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej poprzez wspólne działanie zmierzające do zniwelowania istnieją​cych braków środowiskowych lub rozwojowych, korygowanie -wad i nieprawidłowości powstałych w wcześniejszym okresie rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepełno​sprawnych - ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

§ 5. Przedszkole tworzy -warunki zapewniające wykonanie zadań opiekuńczych odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych, gwarantujące dzieciom bezpieczeństwo fizy​czne i psychiczne zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa, higieny i  ochrony zdrowia w szczególności:

a) otacza dzieci opieką nauczycielską podczas całodziennego pobytu w placówce,

b) w trakcie zajęć na terenie przedszkola, jak również poza nim pełną odpowiedzialność za dziecko ponosi nauczyciel, któremu powierzono dany oddział,

c) podczas zajęć poza terenem przedszkola i w trakcie wycieczek, nauczycielowi musi towarzyszyć dodatkowo co najmniej jedna osoba spośród pracowników przedszkola lub rodziców.
§ 6. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola-przez rodziców (prawnych opiekunów ) lub upoważnioną przez nich osobą pełnoletnią, zapewniającą pełne bezpieczeństwo . Fakt przyprowadzenia
      i odebrania dziecka musi być zasygnalizowany nauczycielce sprawującej bezpośrednią opiekę nad dziećmi.
Rozdział III

Kompetencje organów przedszkola
§ 7. Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola

b) rada rodziców,     
§8.1. Przedszkolem kieruje dyrektor, którym może zostać nauczyciel posiadający odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego i co najmniej 5-cio-letni staż pracy pedagogicznej w pełnym wymiarze czasu pracy.

2. Funkcję dyrektora powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący.

3. Dyrektor przedszkola w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością wychowawczo-dydaktyczną przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami przedszkola,

c) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) odpowiada za bezpieczeństwo dzieci i przestrzeganie przepisów BHP przez pracowników przedszkola,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

f) określa obowiązki i nadzoruje pracę pracowników obsługi,

g) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z nauczycielką, radą rodziców i rodzicami.
§ 9. l. W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Radę rodziców tworzą: przewodniczący, zastępca przewodniczącego, skarbnik oraz od jednego do trzech członków. Rada rodziców wybierana jest bezpośrednio przez ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola (przy frekwencji na zebraniu co najmniej połowy rodziców) zwykłą większością głosów (50% + l obecnych na zebraniu) na okres jednego roku z możliwością przedłużania tego okresu i corocznego uzupełniania

składu rady za zgodą zainteresowanych oraz rodziców obecnych na zebraniu (wg zasad jak wyżej)

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny i   dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady.
§10. Każdy z organów przedszkola ma możność działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i zgodnie ze statutem przedszkola.
§11. Dyrektor przedszkola spotyka się z radą rodziców co najmniej dwa razy w roku w celu wymiany informacji na temat podejmowanych i planowanych działań lub decyzji.

§ 12. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci, a w szczególności:

a) na początku roku szkolnego rodzice zapoznawani są z głównymi zadaniami i zamierzeniami wynikającymi z planu pracy przedszkola,

b) dyrektor i nauczycielka przedszkola zobowiązane są do udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) rodzice za pośrednictwem organów przedszkola mogą wyrażać i przekazywać organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny, opinie na temat pracy przedszkola,

d) przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, połączone z pedagogizacją rodziców, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
§ 13. Spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są przez organ prowadzący przedszkole po wysłuchaniu racji wszystkich stron sporu, a w przypadku spraw związanych z dydaktyką i wychowaniem, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem.
Rozdział IV

Organizacja przedszkola
§14. Przedszkole w Kroczewie jest placówką jednooddziałową.
§ 15.1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w wieku od 3-ech do 5-ciu lat.

       2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
§ 16. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego. 
§17.1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, rytmiki, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a) z dziećmi w wieku 3-4 -ech lat - około 15 minut,

b) z dziećmi w wieku 5-ciu lat - około 30 minut.
§ 18. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
§ 19. 1. Szczegółową organizację -wychowania, nauczania i opieki -w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

        2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności:

a) czas pracy przedszkola,

b) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 20.1. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia ustala się szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 
§ 21. l. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, który trwa od l września do 30 czerwca.

2. Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie w godzinach od 7.30 do 16.30.
§ 22. l. Rodzice pokrywają całkowity koszt wyżywienia dzieci wg stawek określonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola. Wielkość tych stawek powinna pokrywać koszt surowca użytego do przygotowania posiłków. Do rozliczeń przyjmuje się następujące rozłożenie kosztów: 50% obiad, 25% śniadanie i 25% podwieczorek.

2. Odliczenia za dni nieobecności dziecka w przedszkolu mogą nastąpić tylko wtedy, gdy nieobecność ciągła była większa niż 2 dni. Odliczenie przysługuje za dni, które następują po dniu, w którym rodzice poinformowali nauczycielkę o przewidywanej nieobecności dziecka w przedszkolu.

3. Pracownicy przedszkola pokrywają koszt wyżywienia wg stawek określonych zgodnie z ust. l.

4. Z odpłatności za wyżywienie zwolniona jest kucharka, która ma prawo do korzystania z wyżywienia w dniach obecności w pracy.
Rozdział V

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracow-

ników przedszkola
§ 23. l. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora oraz jedną nauczycielkę i dwie pracownice obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l, określają odrębne przepisy.
§ 24.1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swej pracy powinien w szczególności:
a) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

b) wspierać rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej go rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacających zasób jego własnych doświadczeń,

c) inicjować poczucie tożsamości dziecka z wzorami i normami postępowania oraz uczyć współodpowiedzialności za własne zachowanie,

d) zapewniać warunki do rozwoju potencjalnych możliwości dziecka, a tym samym przygotowywać je do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

e) otaczać szczególną troską dzieci niepełnosprawne, wymagające oddziaływania stymulacyjno-kompensacyjnego oraz zaspokajać potrzeby dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami,

j) współpracować ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc zdrowotną i inną.
3. Nauczyciel ściśle współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w szczególności:

a) zapoznaje ich z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu,

b) udziela im informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną zgodnie z rocznym planem   pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej przedszkola w oparciu o opracowane przez siebie miesięczne plany pracy.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentację tej obserwacji.
§25.1. W przedszkolu zatrudnione są dwie pracownice obsługi: jedna kucharka oraz jedna pracownica łącząca obowiązki intendentki i woźnej oddziałowej.

2. Kucharka zobowiązana jest:

- przyrządzać zdrowe i higieniczne posiłki,

- dbać o czystość w kuchni i utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny,

- podawać dzieciom przygotowane posiłki,

- oraz wykonywać inne czynności wynikające z organizacji pracy w przedszkolu, ujęte – w znajdującym się w aktach osobowych zakresie obowiązków.

3. Pracownica łącząca obowiązki intendentki i woźnej oddziałowej zobowiązana jest:

- zaopatrywać przedszkole w żywność i nadzorować sporządzanie posiłków i przydzielanie porcji żywnościowych,

- sporządzać jadłospisy i przedkładać je do zatwierdzenia dyrektorce przedszkola,

- prowadzić dokumentację magazynową

- pobierać od rodziców odpłatność za przedszkole,

- codziennie sprzątać i utrzymywać w czystości pomieszczenia przedszkola, plac zabaw oraz teren wokół przedszkola,

- uczestniczyć w spacerach i wycieczkach jako opiekun,

- oraz wykonywać inne czynności wynikające z organizacji pracy w przedszkolu, ujęte w znajdującym się w aktach osobowych zakresie obowiązków.
Rozdział VI

P r aw a   i  obowiązki  dzieci   uczęszczających do

Przedszkola   oraz  z a s a d y    p r zy j m o w a n i a
dzieci   do    placówki
§ 26. l. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od trzech do pięciu lat.

2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w którym kończy dziesięć lat.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane będą dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy, albo niezdolność do samodzielnej egzystencji, a także dzieci z rodzin zastępczych.
§27. Dziecko ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) rozwijania osobowości, talentów, zdolności umysłowych i fizycznych,

c) zabawy i pracy umysłowej zapewniającej mu higienę i pełne bezpieczeństwo,

d) przygotowania do życia w społeczeństwie w duchu zrozumienia, tolerancji i równości,
e) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym.

f) uważnego wysłuchania przez osobę dorosłą,
§ 28. Dyrektor przedszkola ma prawo do skreślenia z listy dzieci przyjętych do przedszkola wychowanka stosującego agresję wobec innych dzieci lub często podejmującego świadome działania zagrażające zdrowiu jego samego albo innych dzieci. Skreślenie może mieć miejsce wtedy, gdy wszystkie oddziaływania wychowawcze nauczyciela okazały się bezskuteczne.
§ 29. Decyzję o skreśleniu z listy dzieci otrzymują rodzice (prawni

         opiekunowie) z uzasadnieniem. Od decyzji służy odwołanie do organu prowadzącego w terminie 14 dni od daty otrzymania. Decyzja podjęta na skutek odwołania ma charakter ostateczny.
Rozdział VII

Gospodarka finansowa i materiałowa
§ 30.1.   Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają     

              odrębne  przepisy.

    2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi   

         przepisami.
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