UCHWAŁA Nr 70/XII/2007

RADY GMINY ZAŁUSKI 

z dnia 29 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród nauczycielom ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 15 ustawy o samorządzie gminnym  z dnia 8 marca 1990 roku (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2,                          w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U.                          z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§1

Ustala się Regulamin, określający kryteria i tryb przyznawania nagród nauczycielom ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Załuski.

§3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

Przewodniczący Rady Gminy Załuski

Adam Gorzkowski

Załącznik nr 1

                      do Uchwały Nr 70/XII/ 2007

           Rady Gminy Załuski 

                      z dnia 29 grudnia 2007 roku

Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród nauczycielom ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze

ROZDZIAŁ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Załuski,

2. Radzie – należy przez to rozumieć Radę Gminy Załuski,

3. szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub zespół szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Załuski,

4. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu należy przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o której mowa w pkt 3,

5. roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od dnia 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

6. nagrodzie wójta – należy przez to rozumieć nagrodę Wójta Gminy Załuski,

7. nagrodzie dyrektora -  należy przez to rozumieć nagrodę dyrektora szkoły i przedszkola, 

8. funduszu nagród –należy przez to rozumieć specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze wyodrębniony w budżecie gminy. 

§2 

W Gminie Załuski tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, z  przeznaczeniem na wypłaty nagród wójta i dyrektora.

§ 3

1. Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli czynnie zatrudnionych w szkołach                       i przedszkolu w tym dla nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w tych jednostkach.

 2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przedszkolu co najmniej l roku.

§ 4 

Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych znaczących wydarzeń               w życiu szkoły, przedszkola.

§ 5

1. Nagrody z funduszu przyznaje Wójt Gminy oraz dyrektorzy szkół i przedszkola. 

2. Podział funduszu ustala się corocznie w Regulaminie wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Załuski

3. Środki finansowe na nagrody przyznawane przez Wójta Gminy ustala się w budżecie gminy.

4. Środki finansowe na nagrody przyznawane przez dyrektorów szkół i przedszkola zapewnia            się  w budżetach poszczególnych jednostek.

ROZDZIAŁ 2

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD WÓJTA  

§ 6 

1. Wójt Gminy może przyznać nagrody nauczycielom, którzy osiągnęli liczące się w skali gminy   wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej a w szczególności za:

1)  sukcesy uczniów będące efektem pracy nauczyciela,  osiągane w:

· olimpiadach i konkursach przedmiotowych i innych, na szczeblu ponadszkolnym, regionalnym i ogólnopolskim;

· sprawdzianach przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach jakości pracy szkoły;

2)  efektywną pracę na rzecz:

· rozwijania zainteresowań i uzdolnień kierunkowych uczniów,

· pomocy uczniom zwłaszcza mającym trudności w nauce, 

3)  znaczące efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziałania zjawiskom patologii  społecznej;

4) opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwiązań w procesie nauczania            i wychowania;

5)  samodzielnie opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych;

6)  dzielenie się swoim doświadczeniem zawodowym w różnych formach;

7)  efektywne pełnienie różnorakich funkcji społecznych;

8)  działalność na rzecz środowiska lokalnego, w tym zwłaszcza działania integrujące    
społeczność szkoły i środowiska;

9)  włączanie rodziców w programowe i organizacyjne życie szkoły;

10) prowadzenie działalności wychowawczej poprzez organizowanie wypoczynku wycieczek i  zajęć pozalekcyjnych oraz  udział uczniów w spektaklach, koncertach, wystawach;

11) pozytywne efekty w  działaniach na rzecz współpracy z innymi szkołami, instytucjami oświatowymi, kulturalnymi, samorządem lokalnym oraz organizacjami pozarządowymi;

12) uzyskanie wyższego stopnia awansu zawodowego.

§ 7

1. Nagroda wójta przyznawana jest dyrektorowi lub innej osobie  zajmującej stanowisko kierownicze za sukcesy w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej                          i organizacyjnej, a  w szczególności za :

a) tworzenie warunków dla prawidłowej działalności dydaktycznej, opiekuńczej i   wychowawczej placówki,

b) opracowywanie i wdrażanie systemu zapewniającego wysoką jakość pracy szkoły przez   realizację właściwej polityki kadrowej i organizację pracy,

c) opracowywanie i wdrażanie programów i rozwiązań innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej ,

d) podejmowanie działań na rzecz promocji szkoły w środowisku i kreowanie jej  pozytywnego wizerunku,

e) wzbogacanie bazy szkoły oraz szczególną troskę o stan majątku szkolnego,

f) efektywne działania na rzecz pozyskiwania środków specjalnych i funduszy  zewnętrznych,

g) racjonalne wykorzystywanie środków budżetowych.

2. Nagrody wójta mogą być przyznawane dyrektorom za udokumentowane osiągnięcia  określone w § 7 ust 1. 

§ 8 

1. Wysokość nagrody Wójta Gminy stanowi kwotę do 200 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

1. Wysokość nagrody dyrektora szkoły, przedszkola stanowi kwotę do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 9 

1. Wójt Gminy przyznaje nagrody na wniosek:

         a) dyrektora szkoły, przedszkola, zaopiniowany przez radę pedagogiczną i związki 
zawodowe działające w szkole, przedszkolu.

2. Wójt Gminy może przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy.

    3. Wnioski o nagrodę Wójta należy składać w Urzędzie Gminy w następujących terminach:

         a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej – do 15 września każdego roku,

         b) z okazji innych znacznych wydarzeń w życiu szkoły - z jednomiesięcznym wyprzedzeniem.

  4.Wzór wniosku stanowi załącznik do uchwały.

  5.Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, którego odpis składa się w "aktach osobowych".

ROZDZIAŁ 3

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 10

1.    Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2008 r. 

2. Zobowiązuje się dyrektorów szkół do udostępnienia treści Regulaminu wszystkim nauczycielom. 

Przewodniczący Rady Gminy Załuski



Adam Gorzkowski

Załącznik do uchwały Nr 70/XII/2007                                                                        …………………………….

Rady Gminy Załuski z dnia 29 grudnia 2007 roku                                                             (miejscowość , data)

…………………………………………

       (pieczęć jednostki wnioskującej) 

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE NAGRODY WÓJTA GMINY ZAŁUSKI 


Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody  Wójta Gminy Załuski 

Pani/Panu……………………………………………………………………………………......

(imię/imiona, nazwisko)

urodzonej/urodzonemu………………………………………………………………………………………… 

(data i miejsce urodzenia)

……………………………………………………………………………………………………………………....

(wykształcenie, stopień awansu zawodowego)

……………………………………………………………………………………………………………………… (staż pracy pedagogicznej)

zatrudnionej/nemu w …………………………………………………………………………………………...

(nazwa szkoły, przedszkola, w której kandydat pracuje)

………………………………………………………………………………………………………………………

(stanowisko)

………………………………………………………………………………………………………………………

(uzyskane nagrody – Ministra, Kuratora, Wójta, Dyrektora- rok ich otrzymania)

………………………………………………………………………………………………………………………

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.............................................................. …………………………………………………………………………….

(ocena pracy pedagogicznej i data jej otrzymania )

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                 …………………………………………….


                                                                                             (pieczątka i podpis wnioskodawcy)

