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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo os$wiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60),
3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) ,

6.Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2.

1.Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Wiadystawa Stanislawa
Reymonta w Strozewie,

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej,

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im W1, St.
Reymonta w Strozewie,

4) radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie wolontariatu, radzie
rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng, samorzad uczniowski,
rad¢ rodzicow, radg wolontariatu Szkoly Podstawowej im. W1, St. Reymonta w

Strozewie,



5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia

2016 roku Dz. U. 22017, poz. 59),

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wi, St.

Reymonta w Strozewie,

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowe;j,

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze osoby (podmioty) sprawujace piecze

zastepczg nad dzieckiem,

9) wychowawcey - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

oddziat w szkole,

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Strézewie,
11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg- nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Zatuskach.

§3.

1.Szkota nosi nazwe Szkola Podstawowa im. Wiadyslawa Stanistawa Reymonta w Strozewie.
2. Siedzibg Szkoly jest budynek potozony w Strozewie, oznaczony nr 50.

3. Nazwa szkoly uzywana jest w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Wi St. Reymonta w
Strozewie, Strozewo 50, 09-142 Zatuski, tel./fax (023) 661 90 06), NIP:567-15-90-505.

4. Pelnej nazwy uzywa si¢ na pieczgciach i stemplach.

5. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zatuski.
§4.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukofczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
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§5.

1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele 1 zadania szkoty i oddziatu przedszkolnego

§6.

1.Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dzialania o

charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o

przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,

skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkola w szczegolnoscei realizuje nastepujace

cele:

1))

2)

3)

4)

S)

6)
7)
8)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykdow
spolecznego wspoltzycia,

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,
rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tredci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego,

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$é poznawczg samg w sobie, W sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze,



9) rozwija zdolnos¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

10)rozwija umiej¢tnosci  dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spofecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego  jego
doswiadczeniu,

I1)zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

12)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci,

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spolecznosci szkolnej,

14)ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnogé
fizyczna, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego,

15)prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztaltuje swiadomos$é ekologiczna,

17)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

19)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

20)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej,

21)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

22)umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnieni i indywidualnych zainteresowan
ucznidéw,

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,



24)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takZze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

25)ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spolecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

26)wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci. wspolpracy, solidarnoscei,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

27)ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b,

28)rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

29)rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat,

31)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosei,

32)wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§7.

1.Szkola realizuje wymienione cele poprzez podjgcie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych, a w szczegdlnoscei:

Iumozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i ré6znorodnych programédw rozwijajacych zainteresowania,

¢) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidbw poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych,

) zapewnia w miar¢ mozliwosci, cigglos¢ opieki wychowawczej w klasach I-111 i V-

VIIIL



2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a)
b)

c)

d)

organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiagt panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekeji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw-podstawa
udziatu w lekcji religii/etyki jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia ztozonego przez rodzicow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw

wspotczesnych.

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w

szczegdlnosci poprzez:

a) zorganizowanie zajec¢ swietlicowych,

a) umozliwienie spozywania positkdw,

b) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) prowadzenie zaje¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,

d) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,

e) prowadzenie zajec terapii pedagogicznej z reedukacja,

f) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych,

g) prowadzenie zaj¢¢ wspierajagcych rozwdj spoteczno- emocjonalny,

h) prowadzenie zajg¢ wspierajgcych umieje¢tnosé uczenia sie,

i) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicinej,

J) nauczania indywidualnego,

a) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszezanie do szkoty,
b) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;j.



4) organizowane zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie badan

dokonywanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna. zalecen lekarskich. decvzii
Y € 2 ! Y7j

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatuskach oraz decyzji dyrektor.

5) szkola prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczegdlnosci przez:

a)
b)

¢)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,

realizacj¢ programow profilaktycznych.

6)wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje szczegdlna

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

gwarantuje diagnoz¢ zespotu ucznidow,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespolu.

7) dyrektor zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)
b)

c)

d)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikdw szkoty,
przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgodg rodzicOw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opiekg¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekeyjne i pozalekeyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zast¢pstwo,

zapewnia opiek¢ dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejgeia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

zagwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem

zajec,



h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw  wedlug  ustalonego
harmonogramu dyzurow,

1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjsé i wycieczek szkolnych.

8) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢  zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

9)wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp..
10) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

11) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w

tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te

realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujgcych zdrowy styl zycia,

¢) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
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uczniow zagrozonych demoralizacjq i popelniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

¢) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dzialania profilaktyczne.
§ 8.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2)tworzenie  warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5)dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka,

13) kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 9.
1.Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3.0Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowaweczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegolnoscei:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
0) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewleklej,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1)zajeé rozwijajacych uzdolnienia:
a)dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
¢) liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
a) dla uczniow majgcych trudnosci w nauce w szezegdlnosei w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla

danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
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3) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
b) liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

4) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,
a) liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

5) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla

uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,
a) liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
6. Rodzicow ucznia informuje sig¢:
1) o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ,

2) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w

szkole, rodzicoOw ucznia.
7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane, sa

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
8. Udzial ucznia w zajgciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu usunigcia opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia

albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale

klasy tego typu.

9.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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10. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci.

§ 10.
1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycicli oraz

innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréow nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoly,
3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placéw, boiska i sprzetu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozkladu zajg¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacije lub zachowania s

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoly zwracaja si¢ do o0séb postronnych,
wchodzgcych na teren szkoly, o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o

tym fakcie dyrektora szkoly lub kierujg t¢ osobe do dyrektora,
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14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2.Za bezpieczenstwo uczniow podezas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
3. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw nauczycielskich.
4.Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
schodach, w sanitariatach, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach.
5.Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 25 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z
dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem koficzacym przerwe.
6.7a b.ezpieczer'lstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
7. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem .
8. Szkola zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
9.Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
2)na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren
szkoly, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania ze $rodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 ucznidéw,
3) na wycieczcee udajgcej sig poza teren szkoty z korzystaniem ze srodkéw lokomocji, jeden
opiekun na 15 ucznidéw,
4)na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,
5)na kazdy wyjazd lub wycieczke organizowane przez szkole wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow,
6) kazde wyjscie poza teren szkoty musi zosta¢ zgloszone do dyrektora,
7)imprezy organizowane przez nauczycieli i wychowawcoéw oddziatow w godzinach
popoludniowych muszg zostaé zatwierdzone przez dyrektora, co najmniej na tydzien przed

planowanym terminem
16



10. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na zajeciach lekeyjnych oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
11.0Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
12.Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.
Rozdzial 3
Organy szkoty i ich kompetencje
§11.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoly i oddzialu przedszkolnego,

2) rada pedagogiczna szkoly i oddziatu przedszkolnego,

3) rada rodzicow szkoly i oddziatu przedszkolnego,

4) samorzad uczniowski.

§12.
1.Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwoscei 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich czionkdw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i

podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnoscei:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, raz w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnosci szkoty,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

13) kontrolowanie spefniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoty podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomoscei zestawu podrecznikow, ktore beda

obowigzywac od poczatku nast¢pnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
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17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
tygodniowego rozkladu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

22) wspolpraca z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

23) opracowanie arkusza organizacyjnego,

24) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

25) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoly,

26) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

27) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly,
28) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawcezy i opiekunczy poziom szkoty,
29) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

30) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

31) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

32) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii, o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
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tej opinii lub zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

33) zwalnianie ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksjg rozwojowa z nauki
drugiego j¢zyka obcego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

34) rozpatrywanie i podejmowanie decyzji w sprawie odwotan dotyczacych trybu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

35) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
36) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
37) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

38)zawieszenie w pehieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

39) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zloZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,

40) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

4. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skreslié ucznia z listy uczniéw w

przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen

ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej

6. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan

wychowawczych  zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa

szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,

policje, kuratora, rodzica i innych.
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7. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapic¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly to w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne

dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa.,
3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych ucznidw,

3) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza

poza ustalone normy spoteczne,

4) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze

zagrozen dla zdrowia i zycia.

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow
szkoty.

8. Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

10. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen.
11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13.

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3.Wsklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole i oddziale
przedszkolnym.

4.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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5.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

5.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

6.W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego z glosem doradczym za zgoda rady lub na wniosek rady.

7.0soby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

8.Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sq

protokotowane.

9.Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow, w sposéb jawny, w obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkéw rady.

11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

12.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrédznien,
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
5) propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
6) zestaw programdéw nauczania na dany rok szkolny,
7) wystapienie dyrektora do rady o wydanie opinii w innej sprawie.
13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.11, niezgodnych z
przepisami prawa.
14. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
I5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly.
17.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
18. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i

powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§14.
1. W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje 0g6t rodzicow uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych i oddzialu
przedszkolnego, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego
oddziatu i oddzialu przedszkolnego.
3. W wyborach wymienionych w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sig¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szezegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow ,
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5. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoly lub placéwki,
organu prowadzgcego szkole lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4)udzial dwoéch przedstawicieli rady rodzicow w pracach komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,
5)wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
6)opiniowanie  projektu dodatkowych dni wolnych od =zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez radg rodzicow sg przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

§15.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Samorzgd moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosei dotyczgcych realizacii
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w

porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosei przy zachowaniu nastepujacych
zasad: trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz 1 dziennie,
tygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

5.0pracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia spolecznosci

uczniowskiej.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§16.
1.Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,
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4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na = rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspdtczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sie w
nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,

niewolnicza praca dzieci itp.,
) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

2.W skiad rady wolontariatu wchodzg chetni uczniowie.

3.Opickunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6. Rada wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretna instytucja czy grupa

potrzebujgcych.

7. Zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzieé na pytania: na
czym bedzie polegaé ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé
Swiadomosc ich decyzji.

8. Szkola moze podpisywa¢ kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigeie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktére sg trudne i mogg réznie wplynaé na
ucznidéw podejmujacych wyzwanie.

9.Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.
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10.Wolontariusz za swojg prace otrzymujg punkty dodatnie.
§17.

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu 1 plandw pracy szkoly.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji. o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.
5.Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
6.Koordynatorem wspoéldzialania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
1)zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewngtrz zespotu,
2)zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,
3)organizuje spotkania przedstawicieli organdw zespotu.
7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespoiu lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1)zbadania przyczyny konfliktu,
2)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.
8. W sytuacjach spornych przyjmuje si¢ nastepujgce rozwigzania:
I)dyrektor w sytuacji sporu migdzy organami powoltuje Komisj¢ Mediacyjna,
2) Komisja Mediacyjna sktada si¢ z 1 przedstawiciela kazdego organu wybranego
przez organ,
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3) dyrektor, jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela
w sytuacji, gdy osobg w sporze jest dyrektor,

4) organ wnoszgcy o rozwigzanie sporu przedstawia na pismie do dyrektora

zakres sporu,
5) dyrektor powotuje komisje rozjemcza w terminie 3 dni od wplyniccia pisma,
6) komisja rozjemcza zbiera si¢ w terminic 3 dni od otrzymania informacji od

dyrektorai nie pdzniej niz 10 dni rozpatruje sprawe.
10. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty
§18.

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ i konczg zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do ostatniego pigtku stycznia, a drugi od poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia do

ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§19.

1.Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia
29 maja danego roku.
2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas,

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddzialach,

3) dla poszczegdlnych oddziatdw:
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a) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
¢) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
d) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na zwiekszenie liczby godzin  wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
6) liczbg pracownikoéw administracji i obstugi,
7) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opieckunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, logopede 1 innych nauczycieli,
8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,
9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

§20.

I. Plan nadzoru okresla w szczegdlnoscei:
1) zakres, tematyke i1 organizacje kontroli i ewaluacji oraz wspomagania nauczycieli
na dany rok szkolny,
2) plan obserwacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych =zajeé
odbywajacych sie w szkole,
3) plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke¢ szkolen
nauczycieli z uwzglednieniem wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym,
2.Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly sporzadzany jest przez dyrektora na kazdy
rok szkolny i przedstawiany radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw do 15 wrzednia
kazdego roku szkolnego, a ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru ujetego w planie

nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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§21.

I.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIT szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
3.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.
- 4.Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzgcego
szkotg, dyrektor szkoly podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust.3,
zwigkszajac liczbg uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w
oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
5.Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I- III szkoly podstawowej zostanie zwickszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
Oddzial, w ktérym liczb¢ uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
6. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV - VIII nie moze byé wieksza niz 30.
7. W szkole mogg powsta¢ mieszane oddziaty przedszkolne (5 i 6-latki) w zaleznosci od ilosci
zapisanych dzieci,
8. Podziat oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania i mozliwosci Szkoly.
9. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykoéw obcych w oddziatach liczacych wigeej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢é
prowadzone w grupie oddzialowej, migdzy oddzialowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniéw, przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego,
b) wychowania fizycznego, gdy uczniow jest wiecej niz 26,
¢) zajecia z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, liczba uczniow
W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;j.
10. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow.
11. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w ust. 10 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego):
a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
12. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé¢, np.: zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddzialowych lub miedzy oddzialowych.
13. Szkota moze przyjmowac stuchaczy szkdt wyzszych nauczycieli oraz studentow szkol
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a szkolg wyzsza.
822.

1.Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo— lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie czas
trwania zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

3.Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg rozpoczynac sie o godz. 7.30.
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§23.

I. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji

szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolniefi we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwogci
na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

7) biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki i materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierows.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspédtpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
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¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej.

d) udziclanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioroéw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udost¢pnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentdéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materialéw edukacyjnych:
1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materialow bibliotecznych,
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosié
bibliotekarzowi lub wychowawcy oddziatu,

3) podregczniki obklada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy,
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4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych,
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych,
6) z podrecznikow szkolnych i materialéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek,
7) podrgezniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

6. Postgpowanie z podrgeznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdécenia wypozyczonych
podrgcznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone
podrgezniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego,
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placoéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokdt zdawezo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety
przekazanie materialéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasnos¢ organu
prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi,
3) czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie,
4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcg oddzialu, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdaé od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i
wychowania. Zwrot pienigdzy nast¢puje na konto budzetowe szkoly i stanowi dochéd
budzetu panstwa,
5) ewidencj¢ zbiordw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje
wewngetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w rozporzadzeniu w

sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych.
§24.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich

rodzicow i nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan. mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
zlagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradezych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
rolg w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

iich rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty,

4) organizowania spotkafn z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy

/promowanie dobrych wzorcow/,

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny

rynek zatrudnienia/,

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia,

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych,
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8) wspoélpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajgeia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach s

siodmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6! ponadpodstawowych,

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych

wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§25.

Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole organizowane sg zajecia
Swietlicowe.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Szczegolowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin $wietlicy.

Celem dzialalnosci s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spolecznych w
aspekcie wychowania.

Do gltéwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,
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2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacii.

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego,

4) rozwijanie samodzielnosci,

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej,

6) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoly.

6. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmnie;j
jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia
programowe trwajg czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

§26.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie™ nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoly w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

.. Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§27.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:
1) 10 sal dydaktycznych, ktore umozliwiajg nauke na jedng zmiane,
2) 2 pracownie komputerowe,
3) 1 boisko sportowe trawiaste,
4) zastepcza sale ruchowa,
5) pomieszczenia biblioteczne,
6) miejsce zabaw w szkole dla klas I-I1I- ,,Radosna szkota’’,
7) pomieszczenie socjalne,
8) pokdj nauczycielski,
9) szatnig,

10) sanitariaty,
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I'1) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

12) gabinet dyrektora,

13) gabinet pedagoga,

14) sekretariat szkoty.

§28.

I. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna

si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej

Jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.3. Do oddzialu przedszkolnego mozna

przyja¢ na wniosek rodzica dzieci w wieku 5 lat.4.

3.0Organizacja oddziatu przedszkolnego:

D

2)
3)
4)

)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy oddziatu okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty,

liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyé 25,
czas trwania zaje¢ w oddziale to 30 minut,
czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale wynosi 30 minut,

oddzial przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo

wolnych od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb,

oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty,
uwzgledniajge podstawe programows wychowania przedszkolnego. Pobyt dzieci w

oddziale przedszkolnym jest bezplatny,

nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod

dostgpnych programéw lub programu wiasnego autorstwa,

zajgcia w oddziale s3 dokumentowane na podstawie odrebnych przepiséw,
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10)realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w ciggu 5
godzinnego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym,

IT)dziecko po skonczonych zajeciach ma mozliwosé przebywaé w swietlicy szkolnej. po
uprzednim zfozeniu przez rodzica deklaracji dotyczacej pobytu w $wietlicy.

12)dziecko  przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci,

13)w oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegow leczniczych, z wyjatkiem
udzielenia pierwszej pomocy, nie podaje si¢ lekow,

14)podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostajg pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli,

15)dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
inne osoby wskazane pisemnie przez rodzicow,

16) oddzial przedszkolny czynny jest w godzinach 7.40 — 12.40,

17) w oddziale przedszkolnym organizowane sg na zyczenie dodatkowe zajecia religii
trwajace 30 minut w tygodniu,

18)oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
rodzic lub inna osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykoéw lub orzeczono

wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

§29.

1. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego opisana jest w Zasadach Rekrutacji do

oddzialu przedszkolnego (dokument dostgpny na Stronie Internetowej Szkoly w zakladce

Oddzial przedszkolny).

2. Wynik rekrutacji do oddziatu przedszkolnego podawane sa do publicznej wiadomosci

poprzez umieszczenie listy, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow, na tablicy ogloszen

oddziatu przedszkolnego.

§30.

1.W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkola, dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w

oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
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1. Szkofa organizuje wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz 1nnymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

2. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i
rodzic zwroécit si¢ o pomoc.

3. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

4. Dokumentacj¢, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej

uczeszceza uczen oraz pedagog szkolny.

§31.

1.Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne i wezesnego wspomagania
rozwoju dzieci, ktoérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§32.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspéldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw
wspdldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
5. Szkola organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah poszczego6lnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkarn z rodzicami,
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2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i
profilaktyki,

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty,

5)udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkotly,

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktoéw moggcych niekorzystnie
wplywac¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole,

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoly.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkolg wlasciwych

warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkolg , zgodnie z odrebnymi

przepisami,
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5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadah wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefistwa wlasnego i
innych,

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio  kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w naste¢pnie dyrektor szkoly.

Rozdzial 5
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§33.

1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych. |

§34.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
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obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekunczg.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

2) efektywne realizowanie przyjetych programdw nauczania,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym

sposobem oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczefstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajed
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp

1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne

informowanie wychowawce klasy o nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoly.

§ 35.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawecy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie

uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczgcymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosei, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniéw w  zakresie opieki, wychowania i profilaktyki

dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego.,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach

ucznia,

I1) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w

roznych formach zajec¢ pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkoly,

14) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dzialan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzadzeniami dyrektora szkoly,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z
zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly,  pedagoga  szkolnego, = poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespoléw

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w  wyniku décyzji dyrektora  podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i rady oddziatowe;j.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 36.

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegdlnoscei:
a) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawa programowa,

b) dbanie o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i

ksztatcenia dzieci,
c) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka,
d) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

e) informowanie rodzicéw o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o

sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnogciach,
f) wspodlpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych,
g) przygotowanie dziecka do nauki w szkole.

§ 37.

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okresdlanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,

rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i
jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatain wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspoldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

13)wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zaluskach, Gminng

Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innymi wspomagajgcymi

placowkami, organizacjami i stowarzyszeniami,

14) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
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§ 38.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy $cistej wspétpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspdldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i
jego ewaluacji,
8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 39.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwosé kulturowg i

spoleczna,
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5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 40.

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
l)organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien ucznidow przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie,
4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spolecznej aktywnosci uczniow,
6) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym $rodowisku,
7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
9) organizowanie kolezenskiej pomocy w nauce,
10) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykdw higieny, czystoscei

oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.
§ 41.

1. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdéd uczniow, nauczycieli i

rodzicow,
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2) analiza stanu bezpieczenistwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z
wnioskami oraz zaleceniami i przedstawienic go na radzie pedagogicznej raz w
roku lub czegsciej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczefistwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o
ich przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢ nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy w szkole i oddziale

przedszkolnym oraz che¢¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

§ 42.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych

realizujgcych zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracg wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczenie w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow grup

wychowawczych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy ~z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznic oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnoscei rozwijajgce

umiej¢tnoscei uczenia sie.
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§ 43.
1.Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajgcej z Kodeksu pracy.

2.W szkole tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska pracownikow niepedagogicznych:
1) sekretarz szkoty,
1) sprzataczka,
2) wozny-starszy wozny,
3) pracownik gospodarczy,
3. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

4. Do sekretarza szkoly w szczegolnosci nalezy:
1) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondenciji,
2) rejestrowanie pism przychodzgcych i wychodzgcych,
3) przepisywanie korespondencji,
4) wysylanie korespondenc;ji,

5) wystawianie réznorodnych drukow i zaswiadczen,

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow niepedagogicznych oraz godzin

ponadliczbowych 1  platnych  zastgpstw  nauczycieli oraz  pracownikéw

niepedagogicznych,

7) zamawianie drukéw szkolnych,

8) dokonywanie zapytania o ocen¢ oraz zapytan ofertowych przed przewidywanymi

zakupami,

9) prowadzenie dokumentacji oraz przyjmowanie wplat za dozywianie dzieci, a takze

rozliczanie si¢ z tych wplat z firmg dostarczajgcg catering,

10) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych,

11) prowadzenie szkolnego archiwum,

12) obstuga interesantow, udzielanie informacji,

13) pomoc w sporzadzaniu sprawozdawczosci,

14) pomoc w sporzadzaniu sprawozdan GUS dotyczgcych pracownikow szkoty,

15) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
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16) prowadzenie dokumentacji szkoly,
17) ochrona danych osobowych pracownikéw szkoly i ucznidw,

18) prowadzenie ewidencji obecnoéci pracownikéw niepedagogicznych ( listy

obecnosci) oraz ewidencji urlopow i zwolnien,
19) prowadzenie ksiggi wyjs¢ pracownikéw poza obiekty szkolne,
20) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

5. Do zadan sprzataczki w szczegdlnosci nalezy:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoly i caloscig sprzetu szkolnego,
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
5) pehienie dyzuréw na korytarzach szkolnych lub przed szkola.
6. Do zadan woznego — starszego woznego w szczegdlnosci nalezy:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu szkolnego,
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora,
4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajeé lekcyjnych za pomocy
dzwonkow,
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkotly,
7) sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoly przed zakonczeniem
pracy,
8) sprawdzanie stanu technicznego;
7. Do zadan pracownika gospodarczego w szczeg6lnosci nalezy:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty,
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoly i jego obejsciu,
4) koszenie trawy w obejsciu szkoty, grabienie lisci i odéniezanie,
5) zakup narzgdzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z

dyrektorem
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§ 44.
1. W szkole dziala zespol wychowawezy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemow uczniow.
2. W skiad zespotu wchodza wychowawcy klas.
3. Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoly.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosei:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkdéw wychowawezych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stala ewaluacja.

5) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w

miar¢ potrzeb,

6) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z

uczniami danego oddziatu z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych,

7) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

8) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
5. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi przewodniczacy zespotu wychowawczego.

§ 45.

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczgtkujacych nauczycieli,
4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.
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Rozdzial 6
Uczniowie szkoly ich prawa i obowiazki

§46.
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktdre w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do
podjgcia nauki szkolnej. Wniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat.
3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigeiu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.
4. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udzial dzieci i mlodziezy
uposledzonej w  stopniu glgbokim w  zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych
organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
5. Uczniowie szkél podstawowych majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdw,
materialdow  edukacyjnych  lub  materialéow  ¢wiczeniowych, przeznaczonych  do
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkét.
6.Wyposazenie szkol podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacii:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-III oraz dla klas IV —
VIII' (zgodnie z rozporzadzeniem), zapewnia minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania. Podrgezniki te stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole podstawowg z
dniem ich przekazania przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
10. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajgcej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej
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wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnosé.
brak umiejetnosci  wypetniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm  lub

narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapilo zdarzenie losowe.
11. Absolwent etapu pierwszego:

1) uczen po klasie III szkoly podstawowej tatwo nawigzuje kontakt z innymi dzieémi i
doroslymi, rozroznia zachowania zle i dobre, jest rozwazny, korzysta ze zrodel wiedzy
dostgpnych w domu i w szkole, posiada checi i umiejetnosei wspéldzialania w grupie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedzg w zyciu codziennym. W swoim zachowaniu

prezentuje pogode¢ ducha, jest aktywny:
a) szanuje normy obowigzujgce w spolecznosci szkolne;j,

b) rozumie proste wypowiedzi w jezyku angielskim, potrafi postugiwa¢ si¢ niektérymi

zwrotami stosowanymi na co dzien,

¢) prowadzi dyskusje na dane tematy, umiejetnie dobiera argumenty do obrony

wlasnego zdania,

d) poprawnie poshuguje si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie, swobodnie korzysta z
podrecznikdw, wyraza swoje mysli i przezycia,

¢) dobrze zna swoje najblizsze otoczenie: dom i szkole,

f) lubi ruch i chetnie uprawia sport w najrozniejszych jego odmianach,

g) chetnie podejmuje proby ekspresji artystycznej: na miare swoich mozliwosci
spiewa, gra, rysuje, maluje, lepi, jest cieckawy $wiata,

h) czuje potrzeb¢ kontaktu z przyroda,

1) zna nazwe swojej Ojczyzny, jej barwy i godlo, potrafi $piewaé hymn narodowy.
Szanuje zasady bezpieczenstwa i higieny.

j) sprawnie liczy w zakresie zbioru liczb naturalnych, szczegdlnie w praktycznych
sytuacjach zyciowych,

k) postuguje si¢ wybranymi programami komputerowymi rozwijajac  swoje
zainteresowania, wyszukuje i korzysta z informacji zawartych na stronach
internetowych.

12. Absolwent etapu drugiego:
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1) Absolwent szkoly podstawowej bardzo dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym
otoczeniu: w domu i w szkole. Pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i
innych ludzi. Traktuje nauke, jako co$ oczywistego, czasem nawet atrakcyjnego, cho¢
na ogdt nie uczy si¢ bezkrytycznie wszystkiego. Ma szeroki krag zainteresowan,
ktorym pos$wigca swoj czas i ktore stara sie rozwijac.

2) Jest ciekawy $wiata, ale krytyczny.

Chetnie gromadzi wiadomosci korzystajac z réznych zrodel. Potrafi selekcjonowacg i
porzadkowa¢ zdobywane informacje i oceni¢ ich przydatnosé do okreslonego celu.
Dostrzega zlozonos¢ $wiata, analizuje istniejace w nim zaleznosci i zwiazki
przyczynowo - skutkowe. Stara si¢ poszerzy¢ swojg wiedze. Jest aktywny umystowo -
na ogot sie nie nudzi.

3) Jest otwarty.

Wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkota. Rozumie ograniczenia
wynikajgce z jego wieku. Chetnie i skutecznie nawigzuje kontakty, prezentujac SWOj
punkt widzenia i rozwazajagc poglady innych. Wie, ze istnieja rézne sposoby
komunikowania si¢ i bez trudu uczy si¢ korzystania z nowoczesnych technologii
komunikacyjnych. Latwo nawigzuje wspélprace z innymi ludzmi. W grupie potrafi
dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami. Interesuje sie stawianymi przed
nim zadaniami; potrafi planowac¢ swoje dzialania na rzecz ich realizacji.

4) Jest odpowiedzialny.

Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan, wykorzystuje wcezesniejsze
doswiadczenia i gotow jest ponosi¢ skutki swoich czynéw. Cieszy si¢ z sukcesow.
Akceptuje porazki, ale jesli jest w stanie - wytrwale i konsekwentnie szuka rozwigzan
alternatywnych. Napotykajgc problem, stara si¢ go rozwiazaé. Jezeli trzeba - zwraca
si¢ 0 pomoc do 0séb ze swojego najblizszego otoczenia i korzysta z niej. Potrafi
swiadomie dgzy¢ do usprawnienia swojego warsztatu pracy: wykorzystania nowych
zrodet wiedzy, opanowania nowych narzedzi. Dzialajagc w grupie poczuwa si¢ do
wspolodpowiedzialnosci za efekty jej aktywnosci.

5) Jest rozwazny.

Zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim $rodowisku; modyfikuje swoje
zachowanie w ich przewidywaniu. Potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym.

Postgpuje zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje stosowng aktywnosé fizyczna.

6) Jest prawy.
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Rozroznia dobre i zle uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy w jego
otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje.

7) Jest tolerancyjny.

Rozumie, ze réznice migdzy ludzmi sg czyms$ normalnym i pozgdanym. W kazdym
stara si¢ dostrzec cos dobrego i zrozumie¢ go.

8) Jest punktualny.

Dotrzymuje termindéw. Sprawnie poshiguje si¢ czasem planujac swoje zajecia. Szanuje

czas swoj 1 innych

§47.
1. Uczen szkoly ma prawo:

1) posiada¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnoscei,

4) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) poszanowania swej godnosci, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

7) korzystania z pomocy doraznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

9) nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, korzystania ze wszystkich pomieszczen
i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw,

11) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiéw
szkolnych,

12) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach,

13) do szacunku i przestrzegania w szkole zasad Konwencji o prawach dziecka,

14) opieki  wychowawczej i warunkéw pobytu w  szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

15) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi

przejawami patologii spolecznej,
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16) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych,

17) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce,

18) odpoczynku w terminach okre$lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw mig¢dzy zajeciami,

19) udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i imprezach, organizowanych przez szkole,

20) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw, a takze

kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

2) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

3) zmieniania obuwia przy wejsciu do szkoty,

4) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow,

5) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

6) przestrzegania zasad kulturalnego wspdizycia,

7) dbania o honor i tradycje szkoty,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i
ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane formy,

10) uczenia si¢ systematycznie i rozwijania swoich umiejetnosci, aktywnego uczestniczenia
w zajeciach lekcyjnych,

11) usprawiedliwiania kazdej nicobecnosci na zajgciach obowigzkowych,

12) brania czynnego udzialu w Zzyciu szkoly, pracujgc w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

13) godnego reprezentowania szkoty,

14) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

15) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig,

16) ochrony wiasnego zycia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny w trakcie zajeé, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw,

17) nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych,

18) dbania o fad i porzadek oraz mienie szkolne,

19) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,
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20) przeciwstawiania si¢ w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.

§48.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

—_—

) wysokie wyniki w nauce,

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie,

4) odwage godng nasladowania,

5) przeciwstawianiu si¢ ztu,

6) udzielaniu pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub $rodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkdw,

9) inne osiagnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub lokalne;j.
2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaly lub wyrdzniania udzielonych w obecnos$ci spolecznosci szkolnej,

2) pisemnej, w szczegolnosei listem gratulacyjnym, dyplomem uznania,

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym,

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;j.
3. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoly oraz przez rade rodzicow szkoly oraz
Sponsorow.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
5. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie wychowawcy na pismie,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) upomnienie dyrektora szkoly na piSmie o nagannym zachowaniu ucznia,

5) nagana dyrektora szkoly,

6) skierowanie sprawy do sgdu rodzinnego lub na policje,

7) zakaz udzialu ucznia w dyskotekach, wycieczkach szkolnych do momentu poprawy

zachowania.

6.0 zastosowanych karach szkota informuje rodzicow ucznia.
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7. Uczen ma prawo odwolania si¢ w sprawie udzielanej kary do dyrektora, w terminie trzech

dni (odpowiedZ otrzyma w ciggu siedmiu dni), a w przypadku kar natozonych przez

dyrektora, za posrednictwem rodzicow- do organu prowadzacego.

8.Na podstawie uchwatly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wi aty o

przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten:

D
2)
3)
4)
5)
6)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

wobec ucznia zostaly wyczerpane wszystkie mozliwosci statutowego oddzialywania, a

wspOlpraca z rodzicami nie przynosi efektow.

9. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem

ucznia do innej, tego samego typu szkoly, po wezesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora

oraz po uzyskaniu zgody Kuratora O$wiaty.

§49.

1. Zasady korzystania telefonéw komoérkowych i urzadzen odtwarzajacych.

1) uczen nie moze:

a) uzywac telefonéw komoérkowych i urzadzen odtwarzajacych w trakcie zajed
lekeyjnych, swietlicowych i przerw miedzylekcyjnych,

b) wykonywaé zdje¢ osobom znajdujacym si¢ w budynku szkolnym, nagrywaé
filméw, prowadzi¢ video — transmisje, korzysta¢ z portali spotecznosciowych,

¢) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych,

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub kradziez tych przedmiotow
na terenie placowki oraz w czasie wycieczek organizowanych przez szkole i innych
zajeciach pozalekcyjnych,

3) uczen, ktéry nie przestrzega wyzej wymienionego prawa bedzie karany obnizeniem

oceny zachowania zgodnie ze statutem.
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Rozdzial 7

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie uczniow
§50.
1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyijnych,
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢, a takze $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

§ 51.
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
o systemie o$wiaty.
3.Podczas oceniania nauczyciel w sposdb szczegdlny uwzglednia rozwédj spoleczno-
emocjonalny uczniow.
4. Uczniowie z dostosowaniem wymagaii edukacyjnych pisza sprawdziany i kartkéwki dostosowane
do swoich mozliwosci intelektualnych i rozwojowych. Oceniani s na podstawie inne punktacji
zgodnej z wewnatrzszkolnym sposobem oceniania.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, a w wypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnosci w dzialaniach na rzecz
kultury fizycznej podejmowanej w szkole.
6.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:
1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
2) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii,
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3)jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorveh mowa w ust.1.2
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»zwolniony’’, ,,zwolniona’’,

4) z wada stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow na
podstawie  opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

5) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.2, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki

tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

6) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

»,Zwolniona”.

§ 52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolgczona jest podpisana
lista obecnosei,
¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na

63



lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.
3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 53.

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)biezace,

2)klasyfikacyjne:

a)Srédroczne i roczne,

b)koncowe.
2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonfczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.
4. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie, wskazujgc na mocne i stabe strony pracy. Jak poprawi¢ ewentualne bledy i jak dalej
pracowac.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
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1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczycicla,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
7.Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j,
8 Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rédroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

okreslonym w statucie szkoly.

9.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢é i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

[-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

tych zajed,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z

tych zaje¢.
10. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej,
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
13.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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14.Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszcezegdlne zajgeia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

15.W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16.W szkole $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiegnigciu opinii tego

nauczyciela.

17.0ceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym Iub

znacznym sg ocenami opisowymi.

18.Nie pozniej niz 15 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciele i wychowawcy wpisujg przewidywane oceny :

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 15 dni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie
poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) na 15 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
19. Nie p6zniej niz 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawcy informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

66



klasyfikacyjnej zachowania poprzez podanie ocen uczniowi na zajeciach oraz podczas zebran

7 rodzicami:
1)ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z

wpisem tematu lekeji do dziennika lekcyjnego,

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidow
poszczegolnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnosci  rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej

przez tych rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.
3) nieobecni rodzice w/w zebraniu:

a) maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przybyé
do szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcey) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemna
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
b)w czasie nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemna rodzice
(prawni opiekunowie) odbieraja w sekretariacie szkoty,
c)jesli rodzice nie dopelnig w/w obowigzkow, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow ,
d)wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za doreczony.
20.Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 55.

1.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Duczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyijnej z

zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemne;,
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1) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze zlozyé uczen lub jego rodzic,

2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,

testow, ocen wyzszych od oceny przewidywanej, oceny, o ktorg sie ubiega uczen,
b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé.

2.Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw,
2) stopien respektowania zasad zachowania.

3.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4.Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 14 dni na spotkaniu z rodzicami w
szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszajg
swoje zastrzezenia do dyrektora szkolty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycjg oceny,

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w cz¢sci pisemnej i w czesci ustnej z
kazdego z przedmiotéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, ~w terminie 5 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,

3) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pimie ucznia lub
jego rodzicdw o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejg¢tnosdei i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i

dodatkowych,
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4) sprawdzenie wiedzy i umiejetnoscei ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich

samych Iub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych,

5) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol, ktory

zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych c¢zynnosci,

¢) zadania sprawdzajgce,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

¢) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoly.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

D

2)

3)

4)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczna oceng

zachowania, z kt6rg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminiel4 dni,
na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny,
dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacije,

dyrektor szkoly moze powola¢ zespdl nauczycieli uczacych dany oddzial, do
ktorego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga,
uczniéw samorzgdu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespolu,

argumenty nauczycieli oraz ucznidow mogg (nie muszg) przekonaé wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienié¢ lub utrzymac
proponowang oceng zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po

analizie przeprowadzonej w w/w zespole,
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5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni
od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie,
rozstrzygniecie to jest ostateczne,

6) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzgdza sig
protokét, ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej
oceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu,

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje si¢ w
dokumentacji szkoty.

§ 55.

1. W klasach I-III ocena opisowa poprzedzona jest zgromadzonymi danymi na temat
mozliwosci intelektualno-poznawczych i nabytych umiejetnosci:

1) wychowawca klas I-III wybiera stosowne narz¢dzia badawcze, ktére opracowuje w
zaleznosci od potrzeb poszczegdlnych grup klasowych i stosuje biorge pod uwage kazde
dziecko, jako indywidualno$¢ (np. uczen o specyficznych problemach edukacyjnych):

a) diagnoza wstepna,
b) karty obserwacji i karty kontrolne,
c) sprawdziany (biezace i kompetencyjne),
2.Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny konicowe, ustala sie w
stopniach wedlug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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4. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w peinym
brzmieniu.
5. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
6. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech
lekeji:
a) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,
c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;,
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,
2) inne postanowienia dotyczgce uzyskiwania ocen:
a) kartkowki zapowiedziane obejmujg trzy ostatnie lekcje,
b) kartkéwki niezapowiedziane (nie wiecej niz dwie ostatnie lekcje),
¢) ocenia si¢ rowniez wypowiedzi ustne,
d) ocenianie zeszytow uczniéw (przede wszystkim sprawdzenie czy odrobione sg
wszystkie prace domowe, czy zeszyt prowadzony jest starannie),
e) ocenianie zeszytow ¢wiczen uczniow,
f) ocena za aktywny udziat w lekcjach,
g) ocena za prac¢e dodatkowg (referat, przygotowanie pomocy, udzial w konkursie
przedmiotowym),
h)trzykrotny brak stroju na wychowaniu fizycznym ocena negatywna,
1) systematyczne sprawdzanie odrabiania prac domowych (za 3-krotne nieodrobienie -
ocena niedostateczna).
J) ocena za prace na lekcji (np. wykonywanie prostych doswiadczen, ¢wiczen).
k) uczen ma mozliwos¢ poprawienia swojej oceny w formie pisemnej lub ustnej, jesli:
byl nieobecny np. z powodu choroby, w przypadku jednorazowego niepowodzenia na

pracy klasowe;j.
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7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosei edukacyjnych ucznia.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

9. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas zebran,
ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z
wychowawcg lub nauczycielem.

10. Punktacja prac klasowych i kartkowek:

O normie wykonania zadan, czyli przeliczaniu punktow uzyskanych ze sprawdzianu na ocena

cyfrowg decyduje nauczyciel, uwzgledniajac normy zatwierdzone w wewngtrzszkolnym

sposobie oceniania szkoty.

100%  ------- 6 ( celujacy)
99%  --mmeees 6- (celujacy-)
98%- 97% ---- 5+ (b. dobry +)
96%-94% ---- 5 (b. dobry)
93%-91% ---- 5- (b. dobry -)
90%-87%  ---- 4+ (dobry +)
86%-79% ----- 4 (dobry)
78%-75% ----- 4- (dobry -)

74%-69%  ---- 3+ (dostateczny+)
68%-59%  ---- 3 (dostateczny)
58%-55%  ---- 3- (dostateczny - )
54%-49%  --- 2+ (dopuszczajacy + )
48%-36%  ---- 2 (dopuszczajacy)
35%-31%  ---- 2- (dopuszczajacy - )
30%-28%  ---- 1+ (niedostateczny + )

§ 56.
1. W klasach I- III- $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
2. Ocena zachowania bedzie uwzgledniata funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym, wyrazala opinie nauczycieli o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

Jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych

norm etycznych:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) uczeszcza na wszystkie zajecia szkolne,

b) rozwija wilasne zainteresowania i uzdolnienia,

¢) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnoscei i spéznienia,

d) wywigzuje si¢ wzorowo z obowigzkow ucznia- przygotowanie do zajec,

¢) reprezentuje klas¢ i szkole na konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych i innych,

f) jezeli uczen nie bedzie wywiagzywat si¢ z poszczegdlnych obowigzkow bedzie
przeprowadzona z nim rozmowa, ktora zostanie odnotowana w dzienniku

lekcyjnym za pomoca litery R,

2) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) godnie i taktownie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
b) dba o kulturg jezyka i pickno mowy ojczystej,
¢) postepuje zgodnie z zasadami kultury,
d) jest uczciwy i prawdoméwny w stosunku do kolegdéw i dorostych,

e) dba o higien¢ osobista, estetyke wygladu wlasnego i otoczenia,

f) jezeli uczen bedzie zachowywal si¢ w szkole i poza nig w sposob niekulturalny,

bedzie przeprowadzona z nim rozmowa, ktora zostanie odnotowana w dzienniku

lekcyjnym za pomocg litery R,

3) w zakresie postawy wobec kolegow i innych 0sob, praca spolecznie uzyteczna:
a) okazuje szacunek kolegom i innym osobom,
b) dba o honor i tradycje szkoly,
¢) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
d) angazuje si¢ i rzetelnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoly i
srodowiska,
e) umie wspotdziata¢ w zespole kolegow i czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki pracy
zespotu,
f) jest kolezenski i uczynny, pomaga innym w nauce,
g) otacza opiekg mlodszych, staje w obronie pokrzywdzonych, przeciwstawia si¢
wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
h) jezeli postawa ucznia bedzie naganna wobec kolegdw i innych 0sob oraz nie bedzie
on wykazywal si¢ w pracach spolecznie uzytecznych bedzie z uczniem
przeprowadzona rozmowa, ktéra zostanie odnotowana w dzienniku lekcyjnym za
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pomoca litery R,
i) tylko w sytuacjach wyjatkowych (gdy uczen ma odnotowane R, R, R), rodzic, uczen
1 wychowawca podpisujg kontrakt, ktéry zawiera date oraz prosbe do wypelnienia
przez dziecko i zainteresowane osoby,
J) w kazdym dzienniku kl. I — III znajdujg si¢ zeszyty robocze (lub karty) stuzace
rodzicom i nauczycielom..
3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. W klasach IV-VIII $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) przygotowanie do lekcji (przynoszenie podr¢cznikdw, materiatow, itp.),
b) udzial w konkursach szkolnych lub innych,
¢) ]systematycznos¢ (np. oddawanie ksigzek do biblioteki, usprawiedliwienia
itp.),
d) frekwencja 100% usprawiedliwiona, sp6znienia,
€) noszenie zmiennego obuwia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) bierze aktywny udzial w pracach spolecznych na rzecz klasy, szkoly i
Srodowiska,
b) sumiennie i terminowo wywigzuje si¢ z przydzielonych obowigzkow
zwigzanych z zyciem klasy, szkoly i srodowisko,
c) zachowanie na uroczystosciach szkolnych,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) godne reprezentowanie szkoty na zewngtrz,

b) bierze udzial w akademiach i uroczystosciach okolicznosciowych na terenie

szkoty,
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4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

5)

6)

7)

a)
b)

¢)

cechuje go wysoka kultura stowa,
nieuzywanie wulgaryzmow,

nieobrazanie innych stownie;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb:

a)
b)
c)
d)
c)
f)
g)

uczen nie przejawia agresji,

nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie lub innych,

zachowuje si¢ na przerwie zgodnie z ustalonymi zasadami,

nie wychodzi bez pytania z klasy ani poza teren szkoly,

nie przynosi niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych zdrowiu czy zyciu,
niestosowanie grozb jezykowych,

nie ulega nalogom,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a)

b)
c)

d)

uczen ma odpowiedni stroj, schludny i higieniczny wyglad, uczesanie
stosowne do szkoty,

nosi uroczysty stroj na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych,

w szkole nie uzywa telefonu komérkowego (jest on wytaczony i schowany do
plecaka) oraz zadnych urzadzen typu mp3, mp4 itp.,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcji: nie rozmawia, nie przeszkadza innym,

uwaza,

okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)
c)

d)

¢)

uzywa form grzecznosciowych wobec dorostych,

odnosi si¢ grzecznie do dorostych, stosuje wlasciwy ton glosu,

przekazuje informacje o sobie rodzicom(nie niszczy uwag, przynosi je
podpisane),

chetnie pomaga wszystkim, ktérzy tej pomocy potrzebujg (osoby starsze,
ludzie niepetnosprawni),

swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze do mienia

publicznego i wlasnosci prywatne;j.

5. Okreslajgc oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$é i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania

uczniow w klasach IV— VIII:
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1)Punkty dodatnie za pozytywne zachowanie:

Oznaczenie kategorii Dzialania ucznia [los¢  punktow
dodatnich
Wywigzywanie si¢ z Uczen:
obowigzkow ucznia
: _— I pkt.
Postepowanie zgodne z a) chetnie podejmuje prace na rzecz
dobrem spotecznosci klasy, szkoly, srodowiska
szkolne; lokalnego,
) ) b) bierze udzial w akcjach 1 skt
Dbatos¢ o honor i tradycje ) ) pxt.
organizowanych na terenie szkoty,
szkoty ) . 1 pkt.
c) godnie reprezentuje szkole na
Dbatos¢ o pigkno mowy zewnatrz: konkursy, zawody
ojezystY sportowe, zloty, rajdy,
Dbatosé o bezpieczenstwo i d) bierze aktywny udzial w 1 pkt.
zdrowie wlasne oraz innych uroczystosciach szkolnych,
0s6b e) uczestniczy w przedstawieniach
Gsdae iiltumalne teatralnych organizowanych na L pkt.
zachowanie si¢ w szkole i terenie szkoly,
poza nig f) reaguje na przejawy zla. 1 pkt.
Okazywanie szacunku innym
osobom.

2) Nieuwzglednione powyzej pozytywne zachowanie ucznia 1 punkt.
3) Uczen za kazdg uwage pozytywna otrzymuje jeden 1 punkt.
4) Uwagi pozytywne nagradzane sg zetonami motywacyjnymi.

5) W zwigzku z powyzszym w zeszycie uwag nie sg odnotowywane uwagi pozytywne,

a tym samym uczen jest zobowigzany do okazania Zetonéw przed wystawianiem
oceny $rodrocznej i roczne;j.

6) Nieokazanie zetonéw jest rownoznaczne z brakiem uwagi pozytywne;.
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7) Punkty ujemne za negatywne zachowanie:

Oznaczenie kategorii

Dziatania ucznia

[los¢  punktow

ujemnych

Wywigzywanie si¢ z Uczen:
obowigzkdw ucznia g) nie ma podrecznika, '
h) nie ma zeszytu, zeszytu ¢éwiczen i L pikt
innych potrzebnych materiatow, 1 pkt.
i) nie ma wykonanej pracy domowej, | I pkt.
J) nie  uczestniczy ~w  procesie | 5 pkt.
lekcyjnym, zajmuje si¢ czyms
innym,
k) nie wykonuje polecen nauczyciela, 3 pic
1) nie usprawiedliwia nieobecnosci w | 1 pkt.
szkole (za jeden dzien),
m) spéznia si¢ na lekcje ( za jedno 1 pkt.
spdznienie),
n) wagaruje ( za jeden dzien), > pkt
0) nie oddaje w terminie ksigzek do | 1 pkt.
biblioteki,
Postepowanie zgodne 7 a) swoim zachowaniem dekoncentruje | s pkt.
dobrem spolecznosci zachowanie innych uczniow,
szkolnej b) nie dba o mienie spoleczne lub
innych osob, $wiadomie je niszczy, 5 pkt.
¢) uchyla si¢ od wykonywania prac na | 3 pkt.
rzecz klasy, szkoly, 7 pkt.
d) popetnia kradziez, 2 pkt,
e) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
dyzurnego,
Dbalosé¢ o honor i tradycje a) niestosownie , razgco zachowuje si¢ 5 pkt.
szkoly na przerwach, uroczystosciach
szkolnych, wycieczkach,
b) nie szanuje symboli narodowych i 5 pkt.
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tradycji, S pkt.
¢) kompromituje szkote,
Dbalos¢ o pickno mowy a) uzywa wulgarnego stownictwa, 5 pkt.
ojczystej b) nie dba o kulture jezyka, 3 pkt.
Dbatosé o bezpieczenstwo i a) wszczyna bojki na terenie szkoly 5 pkt.
zdrowie wtasne oraz innych oraz poza nig,
0s6b b) pali papierosy, ulega innym
nalogom oraz zacheca innych 7 pkt.
uczniow,

c) Swiadomie nie przestrzega | 5 pkt.
przepisdw bezpieczenstwa i naraza
innych na niebezpieczenstwo,

d) osmiesza i oczernia innych, > pkt.

e) namawia innych uczniéw do | 5 pkt.
wystepkow,

f) ma niewlasciwy strédj(niezgodny z 2 k.
przyjetym kodeksem etycznym),
nie przestrzega zasad higieny i
estetyki osobistej,

g) wychodzi bez pytania z klasy i poza | 5 pkt.
teren szkoty,

h) przynosi do szkoly niebezpieczne 5 pkt.
przedmioty zagrazajace zdrowiu i
zyciu,

1) przejawia inne agresywne
zachowania, 5 pkt.

Godne i kulturalne a) zasmieca otoczenie, 3 pkt.

zachowanie si¢ w szkole i b) uzywa telefonu komodrkowego lub

poza nig innych urzadzen odtwarzajgcych w > pit
szkole,

c) niewlasciwie zachowuje sie | 5 pkt.

podczas zaje¢ lekeyjnych,
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Okazywanie szacunku innym a) przezywa kolegéw lub kolezanki:; 3 pkt

osobom. b) zngca si¢ nad kolegami lub

7 pkt.
kolezankami,
5 pkt.

c) kilamie,

d) arogancko  odzywa  si¢  do | 5 pkt
nauczycieli  lub  pracownikow
szkoty,

e) nie przekazuje informacji o swoim

. . 2 pkt.
zachowaniu i ocenach rodzicom.

8) Nieuwzglednione powyzej inne negatywne zachowanie ucznia od -1 do -5 pkt.

9) Kryteria przeliczenie punktoéw na oceny:

a)

b)

f)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry ma najwyzej 10 pkt. ujemnych i co najmnie;j

15 pkt. dodatnich,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéory ma najwyzej 15 pkt. ujemnych i co

najmniej 10 dodatnich,

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory ma najwyzej 20 pkt. ujemnych,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory ma najwyzej 30 pkt. ujemnych,
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ma najwyzej 40 pkt. ujemnych,

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory ma powyzej 40 pkt. ujemnych.

6. Ustala si¢ nastepujacg kolejnos¢ dzialan wychowawczych, podejmowanych wobec ucznia,

ktorego zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

1))
2)
3)

4)
5)

0)

uwagi nauczycieli zapisane w klasowym zeszycie uwag,

rozmowy wychowawcy klasy z uczniem,

przekazywanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia i
jego rodzicom w ramach zebran,

rozmowy pedagoga szkolnego z uczniem,

sformulowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia
rodzicow wraz z okresleniem planowanych dziatan wychowawczych i konsekwencji
grozacych uczniowi w przypadku braku poprawy ( zawarcie kontraktu),

nawigzanie przez pedagoga szkolnego( w porozumieniu z wychowawca klasy) Scislej

wspolpracy z rodzicami ucznia w celu systematycznej kontroli zachowania ucznia,
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7) okreslenia czgstotliwodci, terminu kontaktdw- pisemne zobowigzanie rodzica,

8) rozmowa dyrektora szkoty z uczniem,

9) rozmowa dyscyplinujgca ucznia w ramach spotkania trojstronnego: uczen, rodzic,
szkota( wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty),

10) wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym przedstawia radzie
pedagogicznej wniosek o udzielenie uczniowi upomnienia dyrektora szkoly.
Upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje checi poprawy
swojego niewlasciwego zachowania, mimo dzialan wychowawczych podjetych w w/w
kolejnosci,

I1)rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o udzieleniu uczniowi kary w postaci
upomnienia dyrektora szkoty,

12) upomnienie dyrektora szkoty zostaje w formie pisemnej przekazane rodzicom ucznia,

13) dyrektor szkoly osobiscie powiadamia ucznia o otrzymanym upomnieniu,

14) uczen, ktory otrzymat w/w karg pozostaje pod stalg opiekg pedagoga szkolnego,

15) uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora szkoly zostaje na 3 miesigce zawieszony
w niektorych prawach ucznia: nie ma prawa uczestniczenia w imprezach klasowych i
szkolnych(np. dyskoteki, wycieczki klasowe i szkolne, itp.),

16) osoba monitorujacg przebieg kary jest wychowaweca klasy,

17) wychowawca klasy w porozumieniu z innym nauczycielami, odwotuje badz utrzymuje
w mocy zastosowanie kary w postaci zawieszenia ucznia,

18) uczen, ktéry mimo otrzymania wczesniej upomnienia dyrektora szkoly, nie wywigzat
si¢ ze swoich zobowigzan, nie przejawia checi poprawy, nadal w sposéb razacy
narusza zasady wspélzycia spolecznego, wobec ucznia zostala ponownie i
bezskutecznie zastosowana procedura postgpowania wymieniona wyzej otrzymuje
nagane dyrektora szkoty,

19) nagang dyrektora szkoty zatwierdza rada pedagogiczna,

20) uczen, ktéremu dyrektor szkoly udzielit nagany pozostaje pod statg opicka pedagoga
szkolnego,

21)uczen, ktéry nie przejawia poprawy swojego zachowania, zostaje ukarany oceng
naganng z zachowania na okres lub koniec roku szkolnego,

22) uczen, ktory otrzymat oceng naganng z zachowania srodroczng lub roczng objety jest
programem naprawczym sporzadzonym przez wychowawce w porozumieniu z

pedagogiem szkolnym.
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23)Uczen ktory uzyskal oceng nicodpowiednia/ naganng $rédroczna/ roczna, nie moze
przez 3 miesigce uczestniczy¢ w imprezach sportowo — rckreacyjnych
organizowanych poza terenem szkoly.

7. Wnoszenie sprzeciwu w wypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te
zostaly naruszone,
2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia,
3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy,
4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwolac
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Oswiaty z
powiadomieniem dyrektora.

§ 57.
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.
1) frekwencja:

a) uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia
szkolne,

b) obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji,

¢) zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecnos¢ ucznia,

d) spoznienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze byé
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego usprawiedliwienia, wyjscie
ucznia ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody wychowawcey lub

nauczyciela danego przedmiotu oraz pisemnego os$wiadczenia rodzica lub innej

osoby upowaznionej na pismie do odbioru ucznia ze szkoly,

e) uczen moze opuscié zajecia, by uczestniczyé w zawodach sportowych, imprezach

kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu ,

f) w przypadku wymienionym w lit. ¢ nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczana do

ogoblnej liczby opuszczonych godzin.
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2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnodci ucznidow oraz egzekwowania obowiazku

szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych na
podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub zwolnienia
lekarskiego,

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia w ciagu tygodnia od jego powrotu do
szkoty,

uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ z powodu choroby nie mogg przebywaé na

terenie szkoly i uczestniczyé w zajeciach pozalekcyjnych,
spOznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach,

wychowawca na biezaco podlicza frekwencje i do 10 kazdego miesigca wypelnia w
dzienniku lekcyjnym tabele dotyczacg obecnosci ucznidw w poprzednim miesigcu,

o przewidywanej dtuzszej niz 1 dzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice s3 zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wezesniej, a
nie po powrocie dziecka do szkoty,

jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie

wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicéw lub opiekunéw ucznia,

informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie lub listownie. Rodzice

mogg by¢ rowniez wzywani do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia,

jezeli uczen chee zwolni¢ si¢ z ostatnich lekcji w danym dniu ( np. z powodu wizyty u

lekarza), powinien przynies¢ od rodzica informacje¢ na piSmie potwierdzajaca ten fakt,

10)kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci uczniéw, w przypadku czgsto

powtarzajgcej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku
na stronie z uwagami lub w zeszycie uwag, zgtasza to pedagogowi szkolnemu, ktéry

monitoruje dalszg absencje ucznia,

11)w przypadku braku wspélpracy z rodzica wychowawecg, rodzic otrzymuje przestane

listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko
nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do przystania dziecka do szkoly z
wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze nie spetnia obowigzku i jest zagrozone

postgpowaniem egzekucyjnym,
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12)w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego. dyrektor
placowki kieruje wniosek o wszezecie postepowania egzekucii administracyjnej do
organu egzekucyjnego, jakim jest Urzagd Gminy w Zaluskach. Srodkiem egzekucji
administracyjnej obowiagzku szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢ nakladana

kilkakrotnie,

13)zastrzega si¢, ze nieobecnosci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane oceny, a

czgste nieobecnosci mogg spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia,

14)nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglosci
szkolnych,

15)przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

3.Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje¢ nauki w klasie programowo wyzszej. Szkola

powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupehienia brakow.

4.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnogci ucznia na
zajgeiach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

5.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbg rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyijny.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w 5 dzien przed zakonczeniem

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w ostatnim dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ocena ustalona w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna

§ 58.
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5.Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,
6.Uczen klas IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem jezeli: $rednia z wszystkich
ocen z przedmiotéw obowigzkowych na $wiadectwie wynosi co najmniej 4,75 oraz ocena z
zachowania jest przynajmniej oceng bardzo dobra. Do $redniej wlicza sie tylko oceny z
przedmiotéw obowigzkowych.
7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzeniec umyslowe w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 59.

I. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnyéh oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 60.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty

1 wychowania.
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4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8
Tradycje szkoty
§61.

1.Szkota ~ Podstawowa  w  Strézewie  posiada  swoje imie¢ i  patrona.
Patronem szkoly jest pisarz Wiadystaw Stanistaw Reymont i jego imie nosi szkola.
2. Sztandar szkoty umieszczony jest w gablocie na I pigtrze.
3. Do Pocztu Sztandarowego bedg wyznaczani uczniowie, ktorzy szczegdlnie wyrdznili sie w
nauce, w dziatalno$ci na rzecz szkoty, klasy, w sporcie. By¢ czlonkiem Pocztu
Sztandarowego jest jednym z najwigkszych wyrdznien. Poczet Sztandarowy bedzie bral
udzial we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i $wietach panstwowych.
4. Chorgzy ustgpujgcy Pocztu Sztandarowego przekazuje Sztandar Szkoly wypowiadajac
nastepujgcg formulke: ,,Przekazujemy Wam Sztandar Szkoly Podstawowej im. Wi. St.
Reymonta, otaczajcie Go szacunkiem i godnie reprezentujcie szkote.”
5. Chorgzy przejmujgcy Poczet Sztandarowy przejmuje Sztandar Szkoly wypowiadajac
nastepujgcg formuike: ,, Przejmujemy od Was ten Sztandar i obiecujemy dbaé o Niego i by¢
godnymi reprezentantami naszej szkoty”.
6. Ceremonial akademii z okazji $wigt narodowych i szkolnych:

1) strdj galowy: biala bluzka, koszula, ciemna spdodnica, spodnie,

2) wprowadzenie Sztandaru Szkoty,

3) ods$piewanie hymnu narodowego lub hymnu szkoly,

4) czesé oficjalna,

5) czes¢ artystyczna,

6) wyprowadzenie sztandaru.
7.W szkole organizowane sg uroczyste akademie i apele.
8. Na Swieta i uroczystosci szkolne obowigzuje uczniow stroj galowy.

9. Podczas apeli okazjonalnych dopuszczalny jest dowolny stroj szkolny.
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10.W ramach dzialalnosci srodowiskowej szkota: wspotpracuje z instytucjami zwigzanymi z
edukacjg dzieci i mlodziezy m.in.: Polskim Czerwonym Krzyzem, Towarzystwem Przyjaciot
Dzieci, Placowka Opiekunczo-Wychowaweza w  Plonsku, organizacjami harcerskimi,
Migjskim Centrum Kultury, Bibliotekg Gminng w Zatuskach, Bibliotekg Miejska w Plonsku,
szkolami z terenu Gminy Zaluski oraz Miasta Plonsk.

6. Szkola deleguje reprezentacje na Ogolnopolskie Zloty Szkot Reymontowskich.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§62.
1.Szkota  uzywa  pieczeci  urzedowej  zgodnie z  odrebnymi  przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ szkoly jak tez wynikajace z celéw i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do
Ustawy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
6. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapoznania wszystkich czionkéw spolecznosci
szkolnej ze statutem i jego zmianami.
7. Dyrektor szkoly po trzech kolejnych zmianach oglasza tekst jednolity Statutu w formie

zarzadzenia.
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Uchwala nr 17/28/11/2017

Rady Pedagogicznej

Szkoly Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Strozewie

z dnia 28 listopada 2017 r.

'

w sprawie uchwalenia statutu szkoly

Na podstawie art. 80 ust. 2

pkt.1 w zwigzku z art. 82 ust 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) uchwala si¢ co naste¢puje:

§1

Przyjmuje si¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wi St. Reymonta w Strozewie stanowigcy

zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly Podstawowej im. W1. St. Reymonta w

Strozewie.

Uchwala wchodzi w zycie

§3

7 dniem podjecia

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej




