REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

1. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
uzgadnia regulamin ZFSS z Pracownikiem, wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow. Niniejszy regulamin jest opracowany w celu demokratycznego wytonienia
przedstawiciela zatogi. Do zadan przedstawiciela zatogi bedzie nalezato uzgodnienia
tre$ci regulaminu ZFSS oraz kazdorazowej jego zmiany.

2. Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.
3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.

3. Wybory sg tajne.

4. Wybory sg bezposrednie.

5. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

6. Pracodawca organizuje wybory w dniach roboczych w Urzedzie Gminy Zatuski tak,
aby kazdy pracownik miat mozliwos¢ wziecia udziatu w wyborach.

7. Wybory przeprowadza sie w czasie pracy.

8. Powotuje sie komisje wyborczg sposréd pracownikédw w sktadzie 3 osob:
przewodniczgcego komisji wyborczej oraz dwoch cztonkow.

9. Komisja wykonuje czynnos$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy. W
kwestiach spornych komisja wyborcza rozstrzyga te kwestie wiekszoscig gtosow,
dokumentujgc podjete decyzje protokotem pisemnym.

10. Do zadan komisji wyborczej nalezy przeprowadzenie wyborow jednego
przedstawiciela zatogi zgodnie z niniejszym regulaminem. W okresie wyborow do zadan
komisji, w szczegolnosci, nalezy: pilnowanie zasady tajnosci, rownosci wyboréw,
przygotowanie list kandydatéw, przygotowanie kart do gtosowania i urny,
przeprowadzenie wybordéw, przeliczenie gtosow waznych i niewaznych, przygotowanie
protokotu z wyborow i ogtoszenie wynikow wyboréw.

11. Kandydatéw na przedstawiciela zatogi nalezy zgtasza¢ komisji wyborczej w dniu
wyborow.

12. Warunkiem umieszczenia na liscie kandydatow jest uzyskanie zgody kandydata.

13. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania
umieszcza imiona i nazwiska kandydatow.

14. Pracownik stawia znak "X" przy nazwisku jednego wybranego kandydata. Jezeli
wyborca postawit znak "X" przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata albo nie postawit
znaku "X" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

15. Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50 proc. zatogi + 1
pracownik.



16. Jesli wybory sg niewazne komisja wyborcza wyznacza termin drugich wyborow z
Co najmniej 7- dniowym wyprzedzeniem.

17. Na przedstawiciela zostaje wybrany pracownik, ktory otrzymat najwiekszg liczbe
waznych gtosow w waznych wyborach.

18. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymato rowng liczbe waznych gtoséw,
przeprowadza sie drugg ture wyboréw, na zasadach wskazanych w niniejszym
regulaminie. Na liscie kandydatow w drugiej turze znajdujg sie tylko te osoby, ktore w
pierwszej turze otrzymaty rowng liczbe waznych gtosow.

19. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatow otrzymato réwng liczbe waznych
gtoséw, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczgcego
komisji wyborczej w obecnosci co najmniej 5% zatogi. 6. Komisja wyborcza informuje
pracownikow i pracodawce o wyniku wyborow.

20. Przedstawiciel zatogi petni te funkcje bezterminowo, chyba, ze:

a) ustanie jego zatrudnienie w Urzedzie Gminy Zatuski bgdz Gminnej Bibliotece
Publicznej;

b) dobrowolnie zrezygnuje z tej funkciji;

C) grupa przynajmniej trzech pracownikow zgtosi do Wéjta Gminy formalny wniosek o
odwotanie Przedstawiciela zatogi z tej funkcji i przeprowadzenie ponownych wyborow;

21.Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu 10.12.2019r.

................................................... pieczec i podpis pracodawcy



