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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Zatuski
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
PODINSPEKTOR DS. KSIEGOWOSCI JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
w Urzedzie Gminy w Zatuskach
Zatuski 67, 09-142 Zatuski

1.Wymagania niezbe¢dne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru powinien
spelniaé:
1) obywatelstwo polskie (o zatrudnienie moga ubiega¢ si¢ rdwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie: wyzsze,
6) staz pracy: nie wymagany,
7) znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanych z wykonywaniem zadan na ww. stanowisku,
w szczegolnoscei nastgpujacych aktéw prawnych: ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia
14.06.1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowosci, ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych, ustawa z dnia
13.09.1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa z dnia 14.12.2012 r. o
odpadach, ustawa z dnia 10.05.2018 r. ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 20 lipca 2017 r.
2.Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,
2) umiejetnos$¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office,

3) prawo jazdy kategorii ,,B”



3.Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku b¢dacym przedmiotem naboru:

Y
2)

3)

prowadzenie ewidencji wplat z tytulu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

prowadzenie postgpowan zwigzanych z nieterminowymi wplatami oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

ewidencja ksiggowa dochodow Urzgdu Gminy oraz biezace uzgadnianie z innymi Wydziatami
stanu nalezno$ci budzetowych oraz stanu zaleglosci i nadplat z tytutu: podatkdéw, optaty
planistycznej, optaty za wydawane zezwolenia na sprzedaz alkoholu, uzytkowania
wieczystego, czynszow mieszkaniowych, pod dziatalnos¢ gospodarcza, oplat niezaleznych oraz

innych naleznosci budzetowych,

4.Wymagane dokumenty

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7

8)

9)

Curriculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania

w stosunku pracy,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacych na wykonywanie pracy na danym stanowisku,
podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych,

podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwa umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe,

podpisane odrecznie o§wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

10) podpisana odrecznie klauzula zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO o tresci: ,,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Podinspektor ds. ksiegowosci jednostek
organizacyjnych w Urzedzie Gminy w Zatuskach. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchybienia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej, L rok 2016 nr 119 poz. 1), oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
¥. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ).

11)kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r, poz. 1282 ).
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Brak ktéregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku Podinspektor ds. ksi¢gowosci jednostek

organizacyjnych w Urze¢dzie Gminy w Zaluskach

1)

2)

3)

4

Miejsce pracy: praca w siedzibie Urzedu Gminy w Zaluskach, Zatuski 67, 09-142 Zatuski,
bezpieczne warunki pracy, budynek niedostosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,
w budynku brak windy, brak toalety dostosowanej dla wézkow inwalidzkich, praca na parterze.
Stanowisko pracy: zwigzane jest z przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku,
rozmowami telefonicznymi, obstugg interesantéw, obstuga komputera, na stanowisku brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepetlnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Planowany termin rozpoczg¢cia pracy : do uzgodnienia, zatrudnienie w pelnym wymiarze

czasu pracy.

6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

)

2)

3)

4

)

6)

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, proszone sa do skladania kompletu dokumentow
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. ksiegowos$ci jednostek organizacyjnych w Urze¢dzie Gminy
w Zaluskach” w terminie do dnia 18.10.2021 r. do godz. 15:00 w Biurze Obstugi
Interesanta w Urzedzie Gminy Zatuski lub przestania droga pocztows na adres: Urzad Gminy
Zaluski, Zaluski 67, 09-142 Zaluski.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Liczy sie data wplywu na kancelari¢ Urzg¢du.

Procedura naboru przewiduje porozumiewanie si¢ z kandydatami za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze
uzalezniona jest od ilo$ci ztozonych ofert. Przewiduje si¢ postgpowanie wieloetapowe.

Wojt Gminy Zatuski dokona wyboru kandydata na stanowisko bgdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.
Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy
na czas okre§lony nie dluzszy niz 6 miesi¢cy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym zostanie

skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem, Wojt Gminy Zatuski moze
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zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
z zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.
7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.

/
N,y
Kamil I& I /wski
Wojt Grni aluski

l

Zatuski, dnia 04.10.2021r.

Sporzqdzita: llona Michalska, tel. 236619013 wew. 111



