                                                           WÓJT GMINY  ZAŁUSKI

09-142 ZAŁUSKI

     OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

insp.  ds. gospodarki nieruchomościami i planowania przestrzennego

 1. Wymagania niezbędne

a)  obywatelstwo polskie, 

b)  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,          

c)  posiada wykształcenie wyższe administracyjne lub wyższe( preferowane kierunki techniczne tj.   

     budownictwo, geodezja)                                                                                                                                 

d)  nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu  za umyślne przestępstwo ścigane z      

     oskarżenia publicznego lub umyślne  przestępstwo skarbowe, 

e)  cieszy się nieposzlakowaną opinią,

f)  znajomość ustaw:

    -  o samorządzie gminnym,      

    -  o pracownikach samorządowych,

    -  o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 

    -  o gospodarce nieruchomościami,

    -  prawo geodezyjno-kartograficzne,

    -  o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy 

    -  o ochronie gruntów rolnych i leśnych,

    -   kodeks postępowania administracyjnego,

    -   kodeksu cywilnego. 

g) minimum trzy lata pracy na podobnym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe

 a)  znajomość obsługi komputera,

 b)  umiejętność pracy w zespole,

 c)  minimum trzy lata pracy w administracji  samorządowej lub  państwowej.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) prowadzenie spraw związanych  zarządzaniem nieruchomościami gminnymi: 

     zabudowanymi i przeznaczonymi w planach zagospodarowania przestrzennego 

     pod zabudowę, w tym ich zbywania,  oddawania w użytkowanie wieczyste, 

     użytkowanie,  dzierżawę, najem, użyczenie, w trwały zarząd oraz ich 

     przekazywanie na cele szczególne,  a także spraw związanych z nabywanie 

     nieruchomości na potrzeby gminy,

b) przygotowywanie projektów uchwał związanych z gospodarką nieruchomościami,

c) przygotowywanie materiałów do opracowań planistycznych gminy,

d) współdziałanie z urbanistą(planistą) w przygotowaniu projektów decyzji                           

      o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu  oraz projektów decyzji 

      o lokalizacji inwestycji celu  publicznego, przygotowanie projektów decyzji                          

      o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji lokalizacji 

         inwestycji celu  publicznego, 

e) koordynacja działań związanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentów 

    planistycznych,

f) koordynacja i obsługa działań związanych z wprowadzaniem zadań rządowych do miejscowych  

    planów zagospodarowania przestrzennego,

g) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego,

h) dokonywanie okresowych ocen wpływu planowania przestrzennego                                   

     i przedstawianie ich Wójtowi i Radzie Gminy,

i) przygotowywanie projektów uchwał z zakresu spraw planowania i zagospodarowania    

    przestrzennego,

j) przechowywanie aktów notarialnych dotyczących zbycia nieruchomości i prowadzenie   

   postępowania administracyjnego z zakresu opłat planistycznych,

k) realizacja zadań z zakresu ochrony gruntów rolnych i leśnych w tym:

· przeznaczania gruntów na cele nierolnicze lub nieleśne -

· wyłączania gruntów z produkcji rolnej,

· rolniczego wykorzystania gruntów,

l) prowadzenie spraw związanych z ustalaniem numeracji nieruchomości,

ł) ustalanie udziałowców wspólnot gruntowych,

m) prowadzenie spraw związanych z podziałem i rozgraniczeniem nieruchomości,

n) prowadzenie ewidencji gruntów gminnych,

4. Wymagane dokumenty

• list motywacyjny,

• życiorys - curriculum vitae,

• oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa umyślne,

• kserokopie świadectw pracy,

• kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

• kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

• inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

 Oferty na wolne stanowisko należy przesłać na adres:

Urząd Gminy w Załuskach

09-142 Załuski

lub dostarczyć w zaklejonej kopercie do Kadr pokój nr 9 z dopiskiem :

„Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki nieruchomościami i planowania przestrzennego w terminie do dnia 27  kwietnia 2012 roku.

Szczegółowych informacji udziela Inspektor ds. kadr tel. (0-23 66 19544).

Do składanych dokumentów prosimy dopisać klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, póz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada  2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 223, póz. 1458 z późn. zm.).

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.ugzaluski.bip.org.pl
Załuski, dnia 16 kwietnia 2012 r
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