ZARZADZENIE NR 120.56.2023
WOJTA GMINY ZALUSKI
7 dnia 21 wrze$nia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Zaluskach

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020 r., poz. 194 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Zatuskach.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu:

1) Na stronie internetowej — www://zaluski.bibliotekimazowsza.pl oraz tablicy

ogloszen,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz tablicy ogloszen.

§ 2. Okreéla sie regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Zatuskach, stanowigcy zatgeznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Zatuskach powoluje si¢ Komisje konkursowg w skladzie:

1) Ilona Magdalena Szulborska — przewodniczaca komisji,
2) Ilona Michalska — czlonek komisji,
3) Cezary Kwiatkowski — cztonek komisji,

4) Monika Bojanowska — sekretarz komisji.

§ 4. Wz6ér umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziafalnodci instytucji

kultury, tj. Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ p. 0. Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury,

Sportu i Promocji (WOKSP).



§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia 120.56.2023

Wiéjta Gminy Zaluski z dnia 20 wrzeénia 2023 r.

Ogloszenie konkursu

Wojt Gminy Zatuski oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Zaluskach.

Podstawa prawna konkursu: ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

1 prowadzeniu dziatalnodei kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.)

1. Ogoélne informacje:

1) Wymiar etatu :1 (pelny etat).

2) Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreSlony —

(7 lat).

3) Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Zatuskach

ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski

2. Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich udokumentowania:

1) Wymagania obowigzkowe:

a)
b)
¢)
d)

g)

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze,

Doéwiadczenie w pracy w instytucjach kultury,

Przedstawienie autorskiej pisemnej koncepcji programu realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zatuskach na okres 7 lat,

pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

brak prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo &cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.),



h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym
stanowisku,

i) nieposzlakowana opinia,

J) znajomo$¢ przepisow ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, o bibliotekach, o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, o rachunkowosci, prawo zamodwien
publicznych,

2) Wymagania dodatkowe:

a) ukonczone studia podyplomowe w zakresie bibliotekarstwa,

b) doswiadczenie przy tworzeniu projektow kulturalnych,

c¢) obstuga urzadzen biurowych,

d) prawo jazdy kat. B.

3) Oferty kandydatéw powinny zawierac:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach
na najblizsze 7 lat,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie —
stanowigcy zalacznik nr 1 do ogloszenia,

e) oswiadczenia — zalgcznik nr 2 do ogloszenia,

f) informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
rekrutacyjnym — zatgcznik nr 3 do ogloszenia,

g) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata do pracy
w Gminie Zatluski — zalaeznik nr 4 do ogloszenia,

h) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe
okreslone powyzej,

i) wymagane dokumenty: dokumenty sporzadzane osobiscie przez
kandydata, list motywacyjny, o$wiadeczenia, CV, kwestionariusz
osobowy powinny byé podpisane wlasnorgcznie.

3. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Kierowanie biezgca dziatalnoscia Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach oraz
reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

2) Realizacja zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach,



3) Zarzadzanie mieniem Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach,

4) Prowadzenie gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,

5) Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkoéw finansowych, w tym érodkow
Z programow unijnych,

6) Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

7) Ponoszenie odpowiedzialnosci za caloksztalt pracy Gminnej Biblioteki Publicznej

w Zatuskach,

8) Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

9) Opracowywanie budzetu biblioteki oraz odpowiadania za jego realizacje,

10) podejmowanie czynno$ci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci zawieranie
i rozwigzywanie umow o pracg z pracownikami Biblioteki,

11) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami oraz organami
Gminy Zatuski w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalno$ei kulturalne;j,

12) Inne zadania niewymienione wyzej, a wynikajgce z ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej oraz ustawy z 27
czerwea 1997 r. o bibliotekach.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku Dyrektor Gminnej Biblioteki

Publicznej w Zaluskach:

1) Miejsce pracy: praca w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach,
ul. Gminna 17, 09-142  Zatuski, bezpieczne warunki pracy, budynek
niedostosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim, w budynku brak windy,
brak toalety dostosowanej dla wozkow inwalidzkich, praca na parterze.

2) Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg interesantow,
rozmowami przez telefon, przemieszczaniem si¢ wewngtrz budynku i na
zewnatrz, na stanowisku brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace
osobom niewidomym. Mozliwoéé¢ pracy w terenie oraz wyjazdow stluzbowych.

3) Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na okres 7 lat, praca na
peten etat.

4) Planowany termin rozpoczecia pracy: do uzgodnienia.

5. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:
1) Termin skfadania dokumentoéw: do dnia 27 pazdziernika 2023 r. do godz. 14.00
2) Miejsce skladania dokumentow: Urzgd Gminy w Zaluskach, pokéj nr 8

(Kancelaria Ogélna Urzedu), ul. Gminna 17, 09-142 Zaluski.



3) Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub za podrednictwem poczty wylgcznie
w formie pisemne] w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach ”.

6. Informacje dodatkowe:

1) Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym
terminie nie bedg rozpatrywane. Liczy si¢ data wplywu na kancelari¢ Urzedu.

2) Procedura naboru przewiduje porozumiewanie sie z kandydatami za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

3) Wojt Gminy Zatuski dokona wyboru kandydata na stanowisko bedgce
przedmiotem konkursu lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru
zadnego z uczestniczagcych w nim kandydatow.,

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl/ oraz na tablicy

ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy, na stronie internetowej Instytucji Kultury

www.zaluski.bibliotekimazowsza.pl oraz na tablicy ogloszen,

5) Przed powolaniem kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zatuskach zostanie z nim podpisana odrgbna umowa okreélajgca
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zatuskach wraz z programem jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej stanowiacy zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

6) Odmowa zawarcia umowy, o ktorej mowa w pkt 5 przez kandydata na

stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Wijt iny \Zaluski

Kamil wski

Zaluski, dnia 21.09.2023 r.



Zatacznik nr | do zalacznika nr | do Zarzadzenia 120.56.2023

Wajta Gminy Zatuski z dnia 21 wrzednia 2023r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
L, Tt (o) 1 DEEWIERE. il isisistinnmmnnnnsrsbensmsasn Ciskis s bt iAo ik MRS SRR S eme RS
S DO UTORICIIE! connoniassi s hass s s e e A e S S RN S s
3. Dane KOntaKOWE ......c.ocveeeiieiciec et N———

(wskazane przez osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreglonego rodzaju lub na

OKTESIONYM STANOWISKIL) 1.ooviiiiiiiiiiiiiiiitiii ittt sse s s essesneessesbeansssaneens

------------- BB BB S s E e At eI AN IIT I NN NN N R RN NN EEA AN AR AN R RN NN A EEEIE RN NE AN NN NN EES R EEE R EEA N ER NN EARERIRERERSEAEEEAIRERATE S

(nazwa szkoly i rok jej ukornczenia)

(zawdd, specjalnodé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku) oiisiannnimamunninunsnannamnsnn

......................................... T R T I I mmmmmmmmmmmmmnmeTToTTnTnToTTInoIInIInnOnOlnm, nm,m nI,mm,ITnTTDTT

-------------------------- B R PR T TR R P T

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreglonym stanowiskin) ..., R i

--------------------------------- B R R TR PR



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szezegdlnych
szozegolnyeh ciinannais R B S S U P G e
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(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do zalgeznika nr | do Zarzadzenia 120.56.2023

Wajta Gminy Zatuski z dnia 21 wrzeénia 2023r,

(imie i nazwisko) (miejscowosd, data)

dEEssssresssterraTTIEEEATIEEANIIIRARREES

(adres zamieszkania)

6.

O$wiadczenia
O$wiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.
Oswiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach
Oswiadczam, Ze posiadam pelng zdolno$é do czynnosei prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.
Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za przestepstwo popetnione umyélnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze. zm.).
Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinig.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych do celu rekrutacji, w tym przetwarzania: adres email i
numer telefonu w celu kontaktu w sprawie zaproszenia na rozmowe

kwalifikacyjng oraz poinformowania o wyniku rekrutacji.

rrrrirerrreas tressrarnses B TR Y

(podpis)



Zalgeznik nr 3 do zalacznika nr | do Zarzadzenia 120.56.2023

Wajta Gminy Zatuski z dnia 2| wrzeénia 2023r.

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACYINYM

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Gmina Zatuski
reprezentowana przez Wojta Gminy Zatuski, adres: ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski, tel./fax:
+48 23 661 90 13; email: ugzaluski@zaluski.pl
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dzialania Urzedu Gminy Zaluski, a takze przystugujgcych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych

za pomocg adresu: ugzaluski@zaluski.pl w temacie: ,,Ochrona danych osobowych”.

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu  przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, na podstawie art.6 ust.1 pkt a RODO - zgody na przetwarzanie danych i
art.6 ust.1 pkt ¢ RODO - jest to niezbedne do realizacji obowigzku prawnego RODO.
Podanie danych osobowych przez kandydata nie jest wymagane, jednak niepodanie danych
uniemozliwi wzigcie udzialu w procesie naboru.

Pani/Pana dane nie bedg podlegatly zautomatyzowane mu przetwarzaniu.

Dostep do Pani/Pana danych beda mieli tylko upowaznieni pracownicy Administratora
oraz podmioty/instytucje upowaznione z mocy prawa.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowane mu przetwarzaniu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane nie diuzej niz rok od zakorczenia rekrutacji
a protokoly z komisji rekrutacyjne zgodnie z przepisami wewngtrznymi Gminy oraz z
Ustawg z dnia 14 lipca 1982r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z
2018r., poz. 217).

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy RODO.

.............................................................

(miejsce i data zlozenia odwiadczenia)



Zalgcznik nr 4 do zalacznika nr 1 do Zarzgdzenia 120.56.2023

Wajta Gminy Zatuski z dnia 21 wrzednia 2023,

..........................................

(imie i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATA DO
PRACY W GMINIE ZALUSKI

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych w procesie rekrutacji prowadzonej przez Gming Zatuski

W konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatow do pracy

w Gminie Zatuski.

(data i podpis)



Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 120.56.2023 Wajta Gminy Zaluski
7 dnia 21 wrzednia 2023 r.

Regulamin

konkursu na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach,
zwanego dalej kandydatem, wylania si¢ w drodze konkursu. Konkurs ma charakter
otwarty i konkurencyjny.

2. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zatuskach, Wéjt Gminy Zatuski powoluje komisje konkursows, zwana
dalej komisjg. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo
bedgca malzonkiem tej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze mozZe to budzi¢ uzasadnione
watpliwodcei co do jej obiektywizmu i bezstronnodci. Jezeli okolicznodci te zostang
ujawnione po powolaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe
7z zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka. Komisja rozpoczyna prace
niezwlocznie po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.

3. Ogloszenie o konkursie na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach

umieszcza si¢ na stronie internetowej — www://zaluski.bibliotekimazowsza.pl oraz

tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz tablicy ogloszen.
4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zaluskach zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) Okredlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne a ktore
dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
¢) wskazanie wymaganych dokumentow,
5. Oferty (dokumenty aplikacyjne) sktadane prze kandydatéw w odpowiedzi na ogloszenie

o konkursie, sg przyjmowane w kancelarii ogoélnej Urzedu Gminy pok. Nr 8, a ich



I1;

12.

13

przyjecie odnotowuje si¢ w zbiorczym zestawieniu ofert, sporzgdzonym wg wzoru
okreslonego w niniejszym regulaminie (druk nr 1).

Po uplywie terminu skladania ofert pracownik kancelarii ogdlnej przekazuje
przewodniczgcemu komisji wszystkie zlozone oferty w sprawie konkursu.

Oferta zloZona po terminie jest odsylana kandydatowi bez otwierania, chyba Ze jej
otwarcie jest niezbedne do ustalenia adresu, na ktérym ma by¢ odestana.

Po otrzymaniu ofert komisja zapoznaje si¢ z nimi i na ich podstawie dokonuje
werylikacji formalnej kandydatow.

W wyniku weryfikacji formalnej, do dalszego etapu naboru komisja kwalifikuje
kandydatow, ktorzy zlozyli kompletne oferty (zawierajace wszystkie wymagane

dokumenty) oraz spetnili podane w ogloszeniu wymagania niezbgdne.

.Z. weryfikacji formalnej sporzadza si¢ zestawienie, wg wzoru okre§lonego

w niniejszym regulaminie (druk nr 2),
Komisja rekrutacyjna przeprowadza selekcj¢ koficows tylko w przypadku ofert, ktore
spelnity wymogi formalne. Na selekcje konicowg sklada sie rozmowa kwalifikacyjna.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji. Rozmowa kwalifikacyjna
pozwoli rowniez zbadaé:
a) predyspozycjie i umiejgtnosci kandydata gwarantujgce  prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
b) posiadang wiedze na temat dziatania i funkcjonowania instytucji kultury,
¢) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata,
¢) analize przedtozonej koncepcji programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach na okres
7 lat.
Ocena merytoryczna polega rowniez na przyznaniu  kandydatowi punktow,
odzwierciedlajagcych poziom spetniania przez niego wymagan dodatkowych podanych
w ogloszeniu .
Kazdy cztonek komisji ocenia spetnianie kazdego z wymagan przez kandydata, w skali

od 0 do 10 punktow.



14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

Efektem oceny merytorycznej jest wypelniona przez kazdego czlonka komisji karta
oceny kandydatow (druk nr 3) oraz zbiorcze zestawienie wynikoéw uzyskanych przez
kandydatow (druk nr 4).

Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja wylania kandydatow z najwigkszg ilodcig
punktéw i przedstawia ich Wéjtowi w celu zatrudnienia wybranego kandydata .

7 przeprowadzonego postepowania komisja sporzgdza protokdt (druk nr 5).
Informacje o wynikach konkursu umieszcza si¢ na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Organizatora, a takZe na tablicy ogloszen Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zaluskach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (druk nr 6).
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang doltgczone do jego akt osobowych. Dokumenty zlozone przez kandydatow,
ktérzy nie zostali wylonieni na rekomendowanego kandydata na dyrektora zostang
zwrocone pocztg tradycyjng na wskazany w aplikacji adres korespondencyjny.

W razie stwierdzenia niespelnienia wymagan kwalifikacyjnych na stanowisko
Dyrektora wszystkich kandydatow badZ nierozstrzygnigcie konkursu, komisja zwrdci
si¢ do Organizatora o ponowne ogloszenie konkursu.
Postepowanie w sprawie naboru dokumentuje si¢ na nastgpujacych drukach: druk nr 1,

druk nr 2, druk nr 3, druk nr 4, druk nr 5, druk nr 6.




Druk nr 1 do zatacznika nr 2

Zbiorcze zestawienie ofert
Konkurs na stanowisko: Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach
Data ogloszenia naboru :

Termin sktadania ofert:

L.p. | Imi¢ i nazwisko kandydata | Data i godzina | Uwagi Podpis osoby
zlozenia oferty przyjmujacej
1
5
3
4 — —
5 —

(data i podpis pracownika kancelarii ogdlnej)



Druk nr 2 do zalgeznika nr 2

Zestawienie

wynikéw weryfikacji formalnej

Konkurs na stanowisko: Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach

L.p. Kandydat Spelnienie wymogéw formalnych (tak/nie)
Kompletnoé¢ oferty Spetnione wymagania

niezbedne

1 o B _

2

3

4 =

5 =

Do dalszego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej ) zostali dopuszczeni nastepujacy kandydaci :

L.p. Kandydat Wyznaczony termin rozmowy kwalifikacyjnej
Data Godzina

1

2

3

4

5

Podpis czlonkéw komisji -



Druk nr 3 do zalgcznika nr 2

Karta oceny kandydatow

Konkurs na stanowisko: Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach

Lp. Zagadnienia objete rozmowy K;n(ly(lat
kwalifikacyjng ( kryterium)

Ocena  predyspozycji i umigjgtnosci
. kandydata gwarantujgce prawidlowe

wykonywanie powierzonych obowiazkow

Ocena kandydata pod katem posiadanej
9 |wiedzy na temat dziatania

i funkcjonowania instytucji kultury,

Oceng obowigzkow i zakres

3. odpowiedzialnosci na stanowiskach

zajmowanych poprzednio przez kandydata

4. Oceng celéw zawodowych kandydata

Analize przedlozonej koncepcji programu
realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zaluskach na

okres 7 lat.

Suma punktow

Kazdy czlonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 10.

(imig i nazwisko czlonkéw Komisji)



Lp. Zagadnienia obj¢te rozmows Kandydat
kwalifikacyjng ( wymagania dodatkowe)

Preferowany kierunek wyksztalcenia —
1 studia podyplomowe w zakresie
bibliotekarstwa

Doswiadczenie w  przy  tworzeniu

projektow kulturalnych,

3 Obstuga urzadzen biurowych

4 Prawo jazdy kat. B

Suma punktow

Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali

od 0 do 10.

(imie¢ i nazwisko czlonkéw Komisji)



Druk nr 4 do zatgcznika nr 2

Zbiorcze zestawienie wynikow

uzyskanych przez kandydatéw podczas oceny merytorycznej

Konkurs na stanowisko: Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach

L.p. Kandydat F.aczna liczba punktow

el b ol L] o

(podpis przewodniczgcego komisji)




z przeprowadzonego naboru

Druk nr 5 do zalacznika nr 2

1.W wyniku przeprowadzonego Konkursu na: Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zaluskach wyloniono najlepszych kandydatow wg ponizszego zestawienia :

[ L.p.

Imig i nazwisko

Miejsce zamieszkania

ol 1o~

2. Liczba nadestanych ofert;

w tym liczba spelniajgcych wymagania formalne :

3. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru: Analiza dokumentacji

kandydata oraz rozmowa kwalifikacyjna.

4 Uzasadnicnie dokonaneBo WYDOTHS o oo S s i s i s

5. Sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor :

1) przewodniczacy —
2) cztonek —
3) cztonek-

4) czlonek —

Zakgczniki do protokotu:

1) Zbiorcze zestawienie ofert wraz ze zloZzonymi ofertami

2) Zestawienie wynikow weryfikacji formalnej

3) Karty oceny kandydatow

4) Zbiorcze zestawienie wynikow

Podpisy cztonkow komisji:

--------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooo




Druk nr 6 do zalacznika nr 2

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
na stanowisko
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ZALUSKACH

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury konkursu na w/w stanowisko

zostal/a wybrany/a Pan/i zamieszkaly/a

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia 120.56.2023

Waijta Gminy Zaltuski z dnia 21 wrzeénia 2023r.

Umowa w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosei

Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach

zawarta wdniu ..o W ettt ens pomiedzy:

Gming Zatuski, ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski, reprezentowang przez Waéjta Gminy Zatuski

Kamila Koprowskiego

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatuskach

...............................................................................................................

...............................................................................................................

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), zwanej dalej
»Hustawa”, w zwigzku z planowanym powolaniem Panig/Pana
.................... ciiiiesiiisssiiieeeea..... NA stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zatuskach, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1/2001, zwanym
dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreélajg warunki organizacyjno-finansowe

dziatalnogci Instytucji oraz program jej dziatania.
§1

Instytucja prowadzi dzialalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg nr 379/L1/23 z dnia 04.04.2023 (Dz. Urz. Woj. 2023.4840) oraz przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.



§2

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescia mienia oraz prowadzi

samodzielng gospodarke¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnogéci ich wykorzystania.

§3

Majgtek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem

jej dziatania.

§4

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catodc spraw zwigzanych z prawidtowym jej

funkcjonowaniem, realizacjg jej zadaf oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5

Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnodcig Instytuciji.

1

§6

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania Instytucji
Kultury.

Szczegolowe warunki  organizacyjno-finansowe dzialalnodei Instytucji  okre§lono
w zataczniku nr 1 do niniejszej Umowy.

&7

Umowa obowigzuje w okresic pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucii
i wehodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.

Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:

1) na wlasng prosbe dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowiazk6w;

3) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) wprzypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.



§8

I, Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dzialalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre imie
Instytucji.

§9

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow
i nie przekazywacé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoidziata
w celu realizacji obowigzkow wynikajaeych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnodci takze przez okres szedciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczeg6lnosci rozumieé¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem
funkeji dyrektora.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz

dla Organizatora.

Organizator Dyrektor

...........................................................................

(data i podpis) (data i podpis)



1.

Zalacznik nr 1 do zalgcznika nr 3 do Zarzadzenia 120.56.2023
Wajta Gminy Zatuski z dnia 21 wrzeénia 2023r,

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE GMINNEJ

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

BIBLIOEKI PUBLICZNEJ W ZALUSKACH

Postanowienia ogdlne:

Dzialalnos¢ Biblioteki jest finansowana z dotacji podmiotowej, dotacji
celowych, wplywow z prowadzonej dziatalnosci, srodkow otrzymanych od os6b
fizycznych i prawnych oraz innych zrédet,

Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgécig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac sie
zasadami efektywnodci ich wykorzystania,

Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy zatwierdzony
przez Wajta Gminy Zatuski,

Biblioteka moze zbywac §rodki trwate. Przy zbywaniu érodkéw trwatych stosuje
si¢ odpowiednie przepisy dotyczgce przedsiebiorstw panstwowych,

Biblioteka moze, w granicach przewidzianych prawem pobiera¢ oplaty za ustugi
i wydawnictwa, a wplywy przeznaczy¢ na dzialalnos¢ statutowa,

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnodé¢ gospodarcza wedlug ogdlnych zasad
okre§lonych w odrebnych przepisach. Dochdd z tej dzialalnosei przeznaczony
Jest na realizacje zadan statutowych,

Obstuge finansowo-ksiggows Biblioteki prowadzi Wydziat Finanséw i Budzetu
Urzedu Gminy w Zatuskach,

Nadzor nad gospodarka finansowg sprawuje Wojt Gminy Zatuski,

Biblioteka zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami sporzadza roczne
sprawozdanie finansowe ze swojej dzialalnodci. Sprawozdanie zatwierdza Wojt

Gminy Zatuski,

10) Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla

instytucji kultury,



11) Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktéry kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje ja

na zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.

2. Obowigzki i prawa Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaluskach:

1
2)
3)
4
3)
6)
7
8)

9)

Realizacja zadan statutowych Biblioteki,

Wspblpraca z organami administracji samorzadowe;j,

Planowanie odpowiednio do potrzeb wydatkow na dziatalnos¢ Biblioteki,

Decydowanie o celowosei wydatkow w ramach uchwalonego budzetu,

Sporzadzanie planu budzetu, sprawozdan z dzialalnosci Biblioteki,

Wydawanie zarzadzen, instrukeji i regulaminéw wewngtrznych,

Zawieranie umow o prace,

Wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow

zatrudnionych w Bibliotece,

Prawo do wynagrodzenia,

10) Prawo do wypoczynku,

11) Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

3. Obowiazki Organizatora:

1) Wéjt Gminy Zatuski sprawuje nadzor nad organizacjg i funkcjonowaniem
Biblioteki,

2) Wojt Gminy Zatuski powoluje i odwoluje Dyrektora Biblioteki,

3) Organizator zapewnia warunki dzialalnoéci 1 rozwoju biblioteki,
odpowiadajace jej zadaniom.

4) Organizator zapewnia lokal oraz $rodki na wyposazenie, prowadzenie
dziatalnoéci bibliotecznej zwlaszeza zakup materialow bibliotecznych oraz
doskonalenie zawodowe pracownikow.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej Organizator

.........................................................................

(data i podpis) (data i podpis)



